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IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE:

- HG. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Ordinul M.S. nr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile

6 sanitare publice din sectorul sanitar;
- Ordonanja de Urgenfd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

termene art. VII, alin.(5).

Spitalul Orasenesc Gaesti, cu sediul in Oras Gaesti, Jud. Dambovita, str. 13 Decembrie
nr. 170, organizeazi concurs/examen pentru ocuparea a - 1 post vacant pe durati
nedeterminata:

e 1 post vacant Analist programator ajutor IA — Compartiment Informatica;
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CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvArsirea unei infracfiuni contra securititii nationale,
contra autoritifii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru postul de Analist programator ajutor I A

a. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

b. Certificat de absolvire curs de operare PC;

c. Vechime in activitatea de informatica — 6 ani si 6 luni;

d. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitatea de a lucra in
echipa, capacitate de analiza si sinteza, aptitudinea de a desfasura activitati complexe,
capacitatea de a rezolva operativ problemele aparute, capacitatea de implementare a
solutiilor dispuse, grad ridicat de initiativa si creativitate, capacitatea de a lucra
independent, capacitatea de indrumare, pastrarea confidentialitatii.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in:
- Selecfia dosarelor de inscriere
- Proba scrisd
- Interviul
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Fiecare proba a concursului va fi notata cu 0 - 100 puncte. Se pot prezenta la urmitoarea etapa
numai candidafii declarafi admisi la etapa precedentd. Pentru a promova concursul candidatii
trebuie si objind minim S0 puncte la ficcare proba.

Ocuparca posturilor pe categorii de personal se va face in ordinea descrescétoare a punctajelor
finale objinute de candidatii admisi, la finalul concursului.

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, tipizat - cerere care va fi data de secretarul comisiei de
concurs in momentul depunerii dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nagtere, copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimint, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane (se solicita si se ridica de la IPJ odatd cu
solicitarea cazierului judiciar);

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute lalit. b), c), d), si e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea,

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministerului Sanatatii.

Documentul prevazul la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propia raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei clinice practice.
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Dosarele de concurs se depun personal, la sediul Spitalului Orasenesc Gaesti, str. 13
Decembrie, nr. 170, Gaesti, jud. Dambovifa, Comp. RUNOS, tel. 0770844207, email:

spitalgaesti@yahoo.com.

Locul de desfasurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unitatii si pe pagina de

internet www.spitalgaesti.ro.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul
comisiei de concurs, la avizierul unitatii si pe site-ul www.spitalgaesti.ro, in termen de maximum

o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la avizierul unitatii si pe site-ul www.spitalgaesti.ro, in termen

de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Perioada de depunere a dosarelor 12.05.2025- 23.05.2025

L-V 09:00-13:00

Data selectiei de dosare

27.05.2025

Data afisirii rezultatului selectiei de dosare

27.05.2025 ora 15:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare

28.05.2025 ora 13:00

Data solutiondrii contestatiilor privind selectia de dosare

29.05.2025 ora 14:00

Data probei scrise

17.06.2025 ora 10:00

Data afisdrii rezultatului probei scrise

17.06.2025 ora 15:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

18.06.2025 ora 13:00

Data solutiondrii contestatiilor privind proba scrisd

19.06.2025 ora 14:00

; Data interviului

20.06.2025 ora 10:00

Data afisérii rezultatului interviului

20.06.2025 ora 15:00

Data limita de depunere a contestaiilor privind rezultatul interviului 23.06.2025 ora 14:00
Data solutionarii contestatiilor privind interviul 24.06.2025 ora 14:00
Data afisdrii rezultatului final al concursului 25.06.2025 ora 15:00

* [nscrierile se fac in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

Manager,

Comp. RUNOS

Ec. Lucian Marin

v
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APROBAT,
MANAGER
EC. PAVEL ALEXAN

TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIE
CONCURS ANALIST (PROGRAMATOR) AJUTOR

1. Hotardre nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care reglementeaza
condiiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului
de asiguriri sociale de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
3. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulaie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) .

4. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE

5. Legeanr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal
de citre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetrii, urmaririi penale i combaterii
infractiunilor sau a executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera
circulatie a acestor date

6. Ordinul nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, precum si
a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale
pentru care se solicitd reconfirmarea, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Java Ghidul practic §i interactiv pentru incepatori, Autor Laurentiu Spilcid, Ed. Telecom Academy,
Bucuresti, 2024

Calculatorul in trei timpi (editia a VI-a, revazuta si adaugita), Autor Mircea Badut, Ed. Polirom, 2021

9. Javade la 0 la expert (editia a VI-a, revazutd si adaugitd), Autori Stefan Tanas3, Stefan Andrei, Cristian
Olaru, Ed. Polirom, 2011

10. Analiza datelor cu Microsoft Excel, Autori Mihaela Oleksik, Liviu Rosca, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2023

11. ECDL Utilizarea computerului Windows 10, Autor lonut Daniila, Ed. ECDL Romania, Bucuresti, 2018
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