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In conformitate cu prevederile:

- HG nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Ordinul M.S. nr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar;

- Ordonanta de Urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene art. VII, alin.(5).

Spitalul Orasenesc Gaesti, cu sediul in Oras Gaesti, Jud. Ddmbovita, str. 13 Decembrie
nr. 170, organizeazi concurs/examen pentru ocuparea a - 1 post vacant pe duratd
nedeterminata:

e 1 post vacant Economist II — Compartiment Achizitii publice, contractare;



Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile s1 completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritéfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (D) lit. h).

Conditii specifice de participare Ia concurs:

Pentru postul de Economist IT — Compartiment A chizitii publice, contractare

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul Stiintelor economice;
Cunostinte operare calculator: nivel mediu;

Vechime in specialitate: 6 luni;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitatea de a lucra in
echipa, capacitate de analizq si sinteza, aptitudinea de a desfasura activitati complexe,
capacitatea de a rezolva operativ problemele aparute, capacitatea de implementare a
solutiilor dispuse, grad ridicar de initiativa si creativitate, capacitatea de a lucra
independent, capacitatea de indrumare, pastrarea confidentialitatii.
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Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisd
- Interviul



scrise si/sau probei clinice practice.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul Spitalului Orasenesc Gaesti, str. 13
Decembrie, nr. 170, Gaesti, jud. Dambovita, Comp. RUNOS, tel. 0770844207, email:

spitalgaesti@vahoo.com.

Locul de desfasurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unitatii si pe pagina de

internet www.spitalgaesti.ro.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul
comisiel de concurs, la avizierul unitatii si pe site-ul www.spitalgaesti.ro, in termen de maximum

o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la avizierul unitatii si pe site-ul www.spitalgaesti.ro, in termen

de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor 12.05.2025- 23.05.2025

L -V 09:00-13:00

Data selectiei de dosare

27.05.2025

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

27.05.2025 ora 15:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare

28.05.2025 ora 13:00

Data solutiondrii contestatiilor privind selectia de dosare

29.05.2025 ora 14:00

Data probei scrise

17.06.2025 ora 09:00

Data afisarii rezultatului probei scrise

17.06.2025 ora 15:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

18.06.2025 ora 13:00

Data solutiondrii contestatiilor privind proba scrisa

19.06.2025 ora 14:00

Data interviului

20.06.2025 ora 09:00

Data afisarii rezultatului interviului

20.06.2025 ora 15:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

23.06.2025 ora 14:00

Data solutionarii contestatiilor privind interviul

24.06.2025 ora 14:00

Data afisarii rezultatului final al concursului

25.06.2025 ora 15:00

* Inscrierile se fac in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

Manager,

Comp. RUNOS

Ec. Lucian Marin




Aprobat,
MANAGER
EC. PAVEL ALEXA A8

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE - ECONOMIST II
BIROU ACHIZITII PUBLICE

I. TEMATICA DE CONCURS

1. Scopul si principiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice
2.Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

3. Autoritati contractante

4. Domeniul de aplicare . Exceptii

5. Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire.
6. Consultarea pietei

7. Activitati de achizitie centralizata

8. Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire

9. Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire

10. Reguli de evitare a conflictului de interese

11. Reguli aplicabile comunicarilor

12. Achizitia directa.

13. Etapele procesului de achizitie publica

14. Procedurile de atribuire . Aplicarea procedurilor de atribuire

15. Servicii sociale si alte servicii specifice

16.Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica
17.0rganizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

18.Criterii de calificare si selectie

19. Criterii de atribuire

20. Garantia de participare si garantia de bund executie

21. Documentul unic de achizitie european. E-Certis.

22. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia

23. Procesul de verificare si evaluare

24 Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor cadru
25. Finalizarea procedurii de atribuire

26. Informarea candidatiilor/ofertantilor

27. Reguli de publicitate si transparenta

28. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire

29. Anuntul de participare

30. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire



J1. CLXCCULAITd COIILIdCLuULuUL ue ACIHZILICT puniicd/acorduiyl-cauru

32. Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica

33. Contraventii si sanctiuni

34. Inregistrarea , reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SICAP

35. Remedii si céi de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica-
Notificarea prealabild si Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictional
36. Termenul de contestare si efectele contestatiei

37. Elementele contestatiei

38. Solutionarea contestatiei

39. Suspendarea procedurii de atribuire

40. Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul de Solutionare a Contestatiilor

41. Caile de atac impotriva deciziilor Consiliului de Solutionare a Contestatiilor.

II. BIBLIOGRAFIE

1.

2.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — TITLUL VII — Spitalele.

Hotararea Guvernului nr. 395/2016- Norme metodologice de aplicare a
prevederilor  referitoare la  atribuirea contractului de  achizitie
publicd/acordului-cadru din legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

. Legeanr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a

contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii , precum si pentru organizarea
si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

. Ordonantd de Urgentd Nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de

control ex -ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare ;



