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IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE:

- Ordinul M.S. nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate
publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sandtate publicd, respectiv a functiei de
farmacist - sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

Spitalul Orasenesc Gaesti, cu sediul in Oras Gaesti, Jud. Dambovita, str. 13 Decembrie
nr. 170, organizeaza concurs/examen pentru ocuparea a - I post vacant - pe durata
nedeterminata:

e 1 post Medic Specialist - specialitate Diabet zaharat,nutritie si boli metabolice - norma intreaga
— cabinet Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice — Ambulator;

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;




b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) Persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu
- adeverinta care atesta starea de sanatate;
b) Persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului:
- diploma de licenta in domeniul medicina si carnet de medic rezident;
- certificat de membru al Colegiului Medicilor;
- aviz anual eliberat de Colegiul Medicilor;

¢) Persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

- certificat de cazier judiciar;

d) Persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii

- certificat de integritate comportamentala;

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE CONSTA iN:

A. Selectia dosarelor de inscriere
B. Proba scrisd
C. Proba clinica/practica, in functie de specificul postului publicat la concurs




Fiecare proba a concursului va fi notata cu 0 - 100 puncte. Se pot prezenta la urmitoarea
etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta. Pentru a promova concursul candidatii
trebuie si obtind minim 50 puncte la fiecare proba.

Ocuparea posturilor pe categorii de personal se va face In ordinea descrescitoare a
punctajelor finale obtinute de candidatii admisi, la finalul concursului.

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE CONCURS:

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine in conformitate
cu Ordinul nr.166/2023, Art. 8, alin (2) urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, tipizat - cerere care va fi data de secretarul comisiei de
concurs in momentul depunerii dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist;

e) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

f) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute
la art. 455 alin. (I) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (I) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (I) lit. d)
sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (I) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania.

g) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

h) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

i) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

j) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

k) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane (se solicitd si se ridici de la IPJ odati cu
solicitarea cazierului judiciar);

I) curriculum vitae, model comun european.




Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), d), e) si g), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, ver fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Documentele prevazute la lit f) si i) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de

valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministerului Sanatatii.

Documentul prevazul la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propia raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei

scrise si/sau probei clinice practice.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor 12.05.2025- 23.05.2025

L-V09:00 - 13:00

Data selectiei de dosare

27.05.2025

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

27.05.2025 ora 15:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare

28.05.2025 ora 13:00

Data solutionarii contestatiilor privind selectia de dosare

29.05.2025 ora 14:00

Data probei scrise

16.06.2025 ora 09:00

Data afisérii rezultatului probei scrise

16.06.2025 ora 15:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

17.06.2025 ora 13:00

Data solutiondrii contestatiilor privind proba scrisd

18.06.2025 ora 14:00

Data probei clinice/practice

19.06.2025 ora 09:00

Data afisarii rezultatului interviului

19.06.2025 ora 15:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice

20.06.2025 ora 14:00

Data solutionarii contestatiilor privind proba practica

23.06.2025 ora 14:00

Data afisarii rezultatului final al concursului

24.06.2025 ora 15:00

* Inscrierile se fac in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul Spitalului Orasenesc Gaesti, str. 13
Decembrie, nr. 170, Gaesti, jud. Dambovita, Comp. RUNOS, tel. 0770844207, email:

spitaleaesti@yahoo.com.

Locul de desfasurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unitatii si pe pagina de




internet www.spitalgaesti.ro.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea

punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul
comisiei de concurs, la avizierul unitatii si pe site-ul www.spitalgaesti.ro, in termen de maximum

o0 zi lucratoare de la data finalizarii probei.
Rezultatele finale se afiseaza la avizierul unitatii si pe site-ul www.spitalgaesti.ro, in termen

de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Comp. RUNOS

Manager,
Ec. Lucian Marin
i
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MANAGER
EC. PAVEL ALEXAN

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE MEDIC SPECIALIST
SPECIALITATEA DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

I. PROBA SCRISA
II. PROBA CLINICA/PRACTICA

L. PROBA SCRISA

1. Metabolismul intermediar si energetic al glucidelor, lipidelor si proteinelor. (6)
2. Tulburarile echilibrului hidro-electrolitic si acido-bazic. (6)

3. Insulina, biosinteza, secretie, mecanism de actiune. (1,5,6,9,10)

4. Istoria naturala si stadializarea diabetului zaharat. (1,2,10)

5. Diabetul zaharat - diagnostic si clasificare. (1,2,10)

6. Diabetul zaharat - epidemiologie, forme clinice. (1,2,5,6,9,10)

7. Diabetul zaharat tip 1 si tip 2 - etiopatogeneza. (1,2,5,6,9,10)

8. Abordarea diabetului zaharat in practica medicala - principii si strategia generala. (1,2,4,10)
9. Tratamentul nefarmacologic in diabetul zaharat. (1,2,6,10)

10. Educatia in diabetul zaharat - principii, obiective, evaluare. (1,2,4,10)
11. Tratamentul cu insulina in diabetul zaharat. (1,2,4,5,6,9,10)

12. Tratamentul cu preparate orale in diabetul zaharat. (1,2,4,5,6,9,10)

13. Cetoacidoza diabetica. (1,2,4,6,10)

14. Coma diabetica hiperosmolara si acidoza lactica. (1,2,4,6,10)

15. Hipoglicemiile. (1,2,4,6,10)

16. Retinopatia diabetica - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)
18. Nefropatia diabetica - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)

19. Neuropatia diabetica - screening, diagnostic, management. (1,2,5,6,9,10)
20. Piciorul diabetic - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)

21. Riscul si patologia cardiovasculara in diabetul zaharat. (1,2,5,9,10)

22. Diabetul zaharat la grupe speciale (gravide, copii, varstnici). (1,4,6,10)
23. Managementul clinic al diabetului zaharat pre-, intra- si postoperator. (1,4,6,10)
24. Obezitatea - diagnostic, clasificare, epidemiologie. (1,3,10)

25. Obezitatea - etiopatogeneza. (1,3,10)

26. Managementul obezitatii. (1,3,10)

27. Obezitatea - factor de risc in patologie. (1,3,10)

28. Dislipidemiile - nozologie, screening, diagnostic. (1,10)

29. Dislipidemiile - etiopatogeneza. (1,10)

30. Managementul dislipidemiilor. (1,10)

31. Sindromul X metabolic. (1,10)

32. Evaluarea si managementul riscului cardiovascular. (1,10)

33. Hiperuricemiile - diagnostic, tratament. (1,10)

34. Hemocromatoza - diagnostic, tratament. (7,8,9)

35. Boala Wilson - diagnostic, tratament. (7,8,9)

36. Profiriile - diagnostic, tratament. (7)

37. Erorile inascute ale metabolismului intermediar - diagnostic, tratament. (8)
38. Principiile alimentatiei sanatoase, comportamentul alimentar. (1)

39. Principii de dietoterapie. (1,11)

40. Tulburari de nutritie, tulburari de comportament alimentar. (1)

41. Alimentatia parenterala. (7,8)

42. Principii de gastrotehnie. (1,11)



43, Principiile studiului epidemiologic. (12)

IL. PROBA CLINICA de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
1. Diabetul zaharat - screening, diagnostic si tratament.
2. Complicatiile acute si cronice ale diabetului zaharat - screening, diagnostic si tratament.
3. Obezitatea - screening, diagnostic si tratament.

4. Dislipidemiile - screening, diagnostic si tratament.
5. Hiperuricemiile - screening, diagnostic si tratament.
IIl. PROBA CLINICA de medicina interna

. Pneumoniile.

. Bronsita cronica.

. Emfizemul pulmonar.

. Astmul bronsic.

. Supuratiile bronho-pulmonare.

. Cancerul bronho-pulmonar.

. Tuberculoza pulmonara.

. Miocarditele.

. Valvulopatiile mitrale si aortice.

10. Cardiopatie ischemica (angina pectorala si infarctul miocardic).
11. Insuficienta cardiaca.

12. Aritmiile cardiace.

13. Hipertensiunea arteriala (esentiala si secundara).
14. Sindromul de ischemie periferica acuta si cronica.
15. Tromboflebite si tromboembolismul pulmonar.

16. Ulcerul gastric si duodenal.

17. Cancerul gastric.

18. Diareea si constipatia.

19. Cancerul de colon si rectosigmoidian.

21. Rectocolita ulcero - hemoragica.Litiaza biliara.

22. Colecistita acuta.

23. Hepatitele virale acute.

24. Hepatita cronica.

25. Ciroza hepatica.

26. Pancreatitele acute si cronice.

27. Glomerulonefritele acute si cronice.

28. Pielonefritele acute si cronice.

29. Insuficienta renala acuta si cronica.

30. Litiaza urinara.

31. Anemiile.
32. Accidentele vasculare cerebrale.
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IV. PROBA PRACTICA

1. Evaluarea starii de nutritie, antropometrie, perimetre.

2. Elaborarea planurilor de interventie nutritionala (in diabet zaharat, obezitate, dislipidemii, denutritie si
hipovitaminoze, hiperuricemii).

3. Evaluarea riscului cardiovascular.

4. Determinarea glicemiei, glicozuriei, acetonuriei.

5. Profilul glicemic - tehnica si interpretare.

6. Spectrul lipidic plasmatic - tehnica si interpretare.

7. Explorarea functionala renala (proteinurie, microalbuminurie, clearance creatininic).
8. Oftalmoscopia directa - tehnica si interpretare.

9. Explorarea echilibrului acido-bazic si hidro-electrolitic - tehnica si interpretare.

10. Teste de evaluare semicantitativa a sensibilitatii (diapazon, monofilamente).

11. Evaluare prin metoda Doppler a presiunilor la arterele membrelor inferioare.

13. Tehnica sedintelor de educatie individuala si de grup.

14. Principii de gastrotehnie.



15. Ancheta alimentara.
16. Metodologia testului de toleranta la glucoza oral.

17. Screeningul familial in bolile metabolice.
18. Metodologia cercetarii epidemiologice.
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