Spitalul Orasenesc Gaesti

Sectia .............. APROBAT
MANAGER
Alexandra Pave

FISA POSTULUI

anexa la contractul individual de munca
nr. din data

NUME:
PRENUME:

CLASIFICARE CONFORM COR: 221107 (Medic primar)
ACTUALIZATA conform H.G. nr. 1336/2022

Denumirea institutiei publice: Spitalul Ordsenesc Gdesti
A. Informatii generale privind
postul
1. Nivelul postului: De executie
2. Denumirea postului: Medic primar
3. Gradul/Treapta profesionala: Medic primar
4. Scopul principal al postului: Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in sectie si supravegherea starii

sale de sdnitate, conform nivelului de competenta.
Asiguri conduita terapeutici a pacientului.

B. Conditii specifice pentru

ocuparea postului
1.Studii de specialitate: Diploma de licenta in specialitatea medicina generala
2. Perfectionari (specializari): Conform Ordinul M.S

3. Cunostinte de operare/programare Operare PC, Microsoft Office, Program informatic medical — nivel mediu;
pe calculator (necesitate si nivel):

4.Limbi straine (necesitate si nivel) N/A

cunoscute.

5.Abilitati, aptitudini si competente - Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
necesare: postului;

- Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseveren{d, obiectivitate, disciplind;

- Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

- Capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

- Integritate morald si etica profesionald.

6. Cerinte specifice: - Membru al organizatiei profesionale Colegiul Medicilor, posesor al Certificatului
de Membru;

- Certificat avizat anual de liberd practicd pentru perioada de exercitare a profesiei,
- Asigurare de raspundere profesionald (malpraxis).

7. Competente manageriale (cunostinte | N/A
de management, calitati si aptitudini
manageriale):

8. Clauza de confidentialitate: - Salariatul se angajeaza sa nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu
persoane din cadrul spitalului, care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu,
informatii confidentiale referitoare la situatia spitalului, in a caror posesie intra;
- Salariatul se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate
pe toata durata contractului individual de munca incheiat intre persoana sa si spital,
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iar in cazul parasiri serviciului prin desfacerea contractului individual de munca, prin
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

C. Atributiile postului: C.1. Atributii si responsabilitati generale:

- Respecta si aplica actele normative in vigoare;

- Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului de Ordine Interioara, Contractului colectiv de munca, precum si
conduita, etica si deontologia profesionala;

- Respecta procedurile de sistem si operationale specifice institutiei si serviciului;

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora;

- La inceputul si la sfarsitul programului de lucru fiecare persoana are obligatia sa
semneze condica de prezenta;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;

- Indeplineste toate sarcinile comunicate prin decizii/ dispozitii/ norme interne ale
organelor de conducere, referitor la domeniul sau de activitate, in limitele respectarii
temeiului legal;

- In situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a
conducerii institutiei poate primi si alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele
competentelor sale profesionale specifice;

- In caz de calamitate, dezastru, incendiu, salariatul este obligat sa se prezinte din
proprie initiativa la locul de munca, fara a mai astepta solicitarea din partea
conducatorului locului de munca;

- Se prezinta la locul de munca in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind interzisa
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante
sau narcotice;

- Are obligatia de a respecta disciplina, tinuta si comportamentul in cadrul sectiei;

- Are obligatia s& se prezinte la examinarea de supraveghere a sanititii la locul de
munca conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii;

- Nu are voie si pirdseasca Jocul de munca fard aprobarea sefului ierarhic.

C.2. Atributii specifice:

- Efectueazi consultatii de specialitate si diagnosticare a pacientilor;

- Prescrie tratamente, intocmeste retete si identifica necesitatea spitalizarii pacientului;
- Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza FOCG in primele 24 de ore,
iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

- Examineazi zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia,
explorérile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor, completeazi
rubricatura foii de observatie clinicd generala, stabilind si codificind diagnosticele
conform ICD 10, la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;

- Intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor
legale;

- Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in
ingrijire;

- Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care Ji are in ingrijire si
solicitd sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

- Comunica zilnic medicului de gards, bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care
necesita supraveghere deosebita;

- Asigurd asistenta medicald permanentd a pacientilor pe care 1i are in ingrijire,
aplica tratamentul medical corespunzitor si promoveaza masuri profilactice pentru
prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;

- Prescrie si foloseste numai medicamentele si produsele biologice de uz uman
necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente
si produse biologice de uz uman;
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- Previne si combate abuzul de medicamente, semnaland organelor competente
reactiile neprevdzute ale acestora;

- Informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;

- Foloseste gimnastica medicala pentru tratarea si recuperarea medicala a bolnavilor,
corectarea deficientelor fizice si functionale si recomanda practicarea exercitiilor
fizice pentru intarirea organismului si mentinerea sanatitii;

- Intocmeste si semneazé condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;
- Intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor
legale;

- Supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare
sanitare, iar Ja nevoie le efectueaza personal;

- Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- Raspunde de activitatea medical din saloanele ce ii sunt repartizate de seful sectiei;
- Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum
si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- Medicul curant care a transferat pacienti in sectia AT este obligat sa raspunda ori de
cate ori este nevoie, solicitarilor medicului curant in specialitatea ATI de a vizita
pacientii respectivi, a prescrie tratamente si a evalua in echipa starea pacientului;

- Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sa
raspunda solicitdrii in cel mai scurt timp posibil si sd consemneze consultul si
recomanddrile in foaia de observatie clinicd generald. In cazul unor divergente de
opinii, se efectueaza un consult la care participa medicii sefi de la ambele sectii, sau
dupa caz directorul medical, care vor hotdrf de comun acord conduita terapeutica
adecvati;

- Participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de gardi si la
programul de garda conform reglementirilor in vigoare, dupi caz;

- Asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit
impreund cu medicul sef al sectiei;

- Raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare,

- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie
si alte sectil si colaboreaza cu tot personalul medical din sectiile si laboratoarele din
spital in interesul unei ct mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- Asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale (nosocomiale);

- Asigurd protectia propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;

- Aplicé procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

- Asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezentd sau suspectd;

- Raporteazd cazurile de infectii intra spitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;

- Consiliazd pacientii, vizitatorii si personalul in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- Instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- Aplicé si foloseste procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru
realizarea obiectivelor previzute in programele de sinitate si prevenirea
imbolnavirilor;
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- Controleazd aplicarea strictd a normelor de igiend, vegheazi la mentinerea si
promovarea sanatétii pacientilor, desfasoara o sustinuti activitate de educatie sanitara;
- Urmdreste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munci si dispune
mdsurile corespunzatoare pentru inldturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;
- Aplica cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile,
profesionale si a bolilor cronice;

- Adopta, la nivelul tuturor competentelor medicale si manopere de ingrijiri, un
comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor si respecti
principiul precautiunilor universale;

- Dispune si verific instituirea masurilor de izolare pentru pacientii a caror patologie
impune astfe] de masuri;

si terapeuticii acordate;

- Utilizeazd manopere si proceduri de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de
activitate profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile
riscului asumat;

- Aplica masuri profesionale de profilaxie nespecificd, dupa caz specifici, pentru
protejarea pacientilor si a personalului fata de riscul la infectie;

- Integreaza in activitatea profesionala curenta supravegherea specifica a asistatilor,
cunoasterea si recunoasterea riscului la infectei, respectiv inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile clinice manifeste sau
depistate, in conformitate cu normativele profesionale;

- Solicitd consultantd interdisciplinara, respectiv colaborarea si coordonarea
profesionald de specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectei si dupa caz, a
combaterii unor situatii endemice sau epidemice prin infectii asociate asistentei
medicale, depistate si raportate in conformitate cu reglementarile in vigoare;

- Participd, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la
actiunile de prim-ajutor si de asistentd medicali;

- Manifesta deplind intelegere fatd de pacienti, si evita orice atitudine care poate
influenta negativ evolutia bolii;

- Acorda primul ajutor si asigura asistentd medicald bolnavului pana la disparitia starii
de pericol pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o
unitate sanitara;

- Are obligatia de a pastra confidentialitatea actului medical si prevederile legale
privind consimtaméntul informat al pacientului;

- Este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- Participa Ia activitati de perfectionare profesionald in domeniul sau de specialitate,
se informeazd in mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metode de
diagnostic si tratament in domeniu;

- Are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;

- Sa nu primeascd sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori
indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte
avantaje materiale;

- Supravegheaza si aplicd codul de proceduri pentru colectarea, depozitarea,
transportul si eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

- Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei
gestiunii deseurilor;

- Participd la activitatea profesionala si didactica legata de procesul de invatamant
dupd pregéatirea profesionala proprie;
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- In cazul In care este angajat prin integrare clinica, desfasoara activitate integrata,
participa la realizarea de proiecte de finantare prin programe nationale si internationale
a cercetarii stiintifice medicale in spital, participand la studii clinice in spital;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului in
limita competentelor sale profesionale;

- Poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

ATRIBUTH SPECIFICE ALE MEDICULUI PE PARCURSUL ASIGURARII
SERVICIULUI DE GARDA:

- Medicul care asigura serviciul de garda raspunde prompt la solicitarile medicilor
din UPU si celelalte sectii ale spitalului in vederea acordirii consultului de
specialitate, dacd se considerd necesar, in termen de maxim 10 minute de la solicitare
pentru pacientii aflati in stare criticd (cu exceptia cazului in care medicul este
implicat intr-o alta urgenta in sectie/blocul operator/UPU) sau de 60 minute de la
solicitare in cazul pacientilor stabili;

- Controleazi la intrarea in garda prezenta personalului medico-sanitar la serviciu,
existenta mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente si de urgents,
precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture:

- Indicé si supravegheaza tratamentele medicale executate de catre asistentii
medicali;

- Supravegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii,

- Interneazi cazurile de urgentd; raspunde de justa indicatie a internirii acestor cazuri
puténd apela la ajutorul oricirui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la
nevoie de la domiciliu;

- Raspunde la chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheams la
nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- Acorda asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesitd internarea;

- Solicitd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa
acordarea primului ajutor;

- Intocmeste in timpul gérzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgenti si
consemneaz evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgentd pe care a
administrat-o;

- Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda,
medicului sef de sectie, directorului medical sau medicul specialist anatomopatolog,
dupd caz; de asemenea anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale
impun aceasta;

- Coordonatorul echipei de garda este medicul de garda de pe linia de garda in
specialitatea ATI;

- Confirma decesul, consemnand aceasta in FOCG si da dispozitii de transportare a
cadavrului, dupi 2 ore de la deces, conform procedurii;

- Urmdreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita;

- Efectueazd controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ);

- Intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinati acestui
scop, consemnénd activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele
constatate si orice observatii necesare, prezinti raportul de gards;

- Anunta prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de garda, medicul
director al spitalului, managerul unitatii si autoritatile competente, iar in caz de
incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia misuri imediate de interventie
si prim ajutor cu mijloace disponibile;

- Poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

C3. Atribuatii si raspunderi SU:
Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:
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a) sd cunoascd i sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul instituiei, proprietar, producator sau importator, dupd
caz;

b) sé intreina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apdrarea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul
institutiei, proprietar, producdtor sau importator;

¢) sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
le organizeaza sau le desfagoari;

d) s& nu efectueze modificari neautorizate si fira acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in
vigoare;

e) s aduca la cunostin{a administratorului, conducétorului institutiei sau
proprietarului, dupa caz, orice defectiune tehnicd ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma,de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

b) s utilizeze substanele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in vederea realizarii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Lucrarile cu foc deschis (sudare, taiere, lipire, focul pentru arderea gunoaielor si
deseurilor, flacara produsa de brichete, chibrituri, lumanari, limpi sau aparate de
gatit, topirea bitumului etc.) se vor executa si se vor supraveghea numai pe baza
permisului de lucru cu foc, de catre persoane calificate, experimentate si instruite.

Art.3 din Legea 15/2016 interzice cu desdvarsire fumatul:

Alin. (1) Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la
locul de munca, mijloacele de transport in comun, locurile de joaca pentru copii.
Alin. (1"1) Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare, de invitamant, precum
si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.

C.4. Atributii SSM:

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisjunile sale in timpul procesului de munca, dupa cum
urmeaza:

* s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

* 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;




Spitalul Orasenesc Gaesti

» 54 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

¢ s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

» 53 aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

« sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorit de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si securititii
lucratorilor;

* s& coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul
sdu de activitate;

» sa Isi Insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sAndtdtii In munca si masurile de aplicare a acestora;

+ sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

C.5.Atributii specifice privind dezvoltarea cunostintelor profesionale:

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui conform cerintelor postului;

- Cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile in domeniul sanitar.

C.6.Atributii si responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din
dotare;

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

C.7.Atributii privind gestionarea deseurilor conform Ord. nr. 1226/2012:
Medicul care isi desfigoard activitatea in spital are urmatoarele atributii:

a) supravegheazi modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui
de activitate;

b) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

¢) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitdti medicale.

C.8.Atributii /Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale conform
reglementirilor Ordinului M.S. nr. 1101/2016:

- Aplica procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si rdspunde de aplicarea
acestora;

- Respecta circuitele functionale din sectie;

- Raspunde de starea de curdtenie din sectie;

- Verifica igiena bolnavilor si a Insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;
efectueaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

- Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si
sterilizrii impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

- Aplica masurile de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru
supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
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serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale;

- Aplica masurile de igiena care trebuie respectate de vizitatori si personalul
spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane):

- Raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei
murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

Raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

C.9.Atributii/responsabilitati privind Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie:
2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:
ART. 1

Produsele biocide incadrate in tipul 1 de produs sunt utilizate pentru:

a) dezinfectia igienica si chirurgicala a mainilor prin spilare;

b) dezinfectia igienica si chirurgicald a mainilor prin frecare.
ART.2

Criteriile de utilizare si pastrare corectd a antisepticelor sunt urmitoarele:

a) un produs se utilizeazd numai in scopul pentru care a fost avizat;

b) se respectd indicatiile de utilizare din avizul eliberat de Comisia Nationala
pentru Produse Biocide (CNPB), respectiv eticheta produsului;

¢) pe flacon se noteazi data si ora deschiderii;

d) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis si inchis corect;

e) este obligatorie existenta dozatoarelor pentru solutii hidroalcoolice, iar acestea
trebuie sa fie la indeména, in apropierea pacientului (zonei de ingrijiri);

f) flaconul se manipuleazi cu atentie; in cazul flacoanelor cu solutie antiseptica
este interzisd atingerea gurii flaconului, pentru a se evita contaminarea;

g) este interzisd transvazarea in alt flacon;

h) este interzisa reconditionarea flaconului;

i) este interzisd completarea unui flacon pe jumdtate golit in alt flacon;

J) sunt interzise amestecarea, precum si utilizarea succesivé a doua produse
diferite;

k) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate mica;

1) flacoanele trebuie pastrate la adapost de luming si departe de surse de calduri.
ART. 3

Procedurile pentru igiena mainilor sunt:

a) spalare simpla cu apa si sapun;

b) dezinfectie igienica prin spalare cu sdpun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolica;

d) dezinfectie chirurgicald prin spalare cu apa si sdpun chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicala prin frecare cu solutie hidroalcoolica.
ART. 4

(1) In vederea asigurdrii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului
medico-sanitar si de ingrijire este interzisa purtarea inelelor, brigirilor, ceasurilor sau
altor bijuterii.

(2) Este interzisa in unitd{i medicale purtarea unghiilor lungi, licuite sau
artificiale.

C.10.Atributii si raspunderi privind prelucrarea si protectia datelor personale:
- Sa cunoasca si sa respecte regulile de protectie a datelor stabilite in politicile,
procedurile si instructiuniile privind protectia datelor cu caracter personal;
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- Sa citeasca si sa inteleaga politicile, procedurile si instructiuniile privind protectia
datelor personale;

- Sa stie cum sa gestioneze datele cu caracter personal;

- Sa nu pericliteze drepturile persoanelor sau riscul unei contraventii a
Regulamentului General privind Protectia Datelor;

C.11.Prevederi speciale:
- La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda
toate documentele si obiectele de inventar.

C.12.Atributii si responsabilititi mentinute:

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

- Fisa postului este valabila pe intreaga perioadi de desfasurare a contractului de
muncd, putdnd fi reactualizata in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori
de céte ori este necesar.

C13. Respectarea Ordinului nr.660/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor public:

- Respecta Codul controlului intern managerial aprobat in cadrul spitalului;

- Respecta fisa postului si regulamentele interne;

- Respecta standardele de control intern managerial si procedurile aferente;

- Salariatii trebuie s aiba un nivel corespunzitor de integritate profesionala si
personald si sa fie constienti de importanta activitatii pe care o desfasoari;

- Sa adopte un comportament etic, respectand codul de etica si deontologie
profesionala, Codul de conduita;

C14. Respectarea Ordinului nr:1312/2020 pentru implementarea SMC

- Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

- Se asigura ca este promovata in cadrul unitatii constientizarea cerintelor
pacientului;

- Asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre
conducerea institutiei;

- Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii
in conditii optime ale auditurilor interne/externe conform prevederilor de asigurare a
sanatatii.

- Coordoneaza activitatea de implementare a SMC in sectorul specific de activitate;

D. Sfera relationala a titularului
postului

Colaboreaza cu toate structurile de la nivelul SJUT pentru crearea si mentinerea unei
imagini pozitive a unitatii.

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
-subordonate fata de:
-superior fata de:

Medic sef, Director medical, Manager
Asistent medical sef, asistent medical, infirmiere, ingrijitoare, registrator

b) Relatii functionale:

lerarhice:
- cuconducerea unitatii
Colaborare:
- cu personalul medical si administrativ din celelalte
sectii/compartimente/servicii/etc. din cadrul unitatii sanitare
Functionale:
- cucelelalte Sectii/compartimente/servicii/ete. din cadrul unitatii sanitare.

¢) Relatii de control: NU
d) Relatii de reprezentare: DA
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati  si  institutii
publice: DA
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b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

DA
DA

3. Delegarea de atributii  si

competente:

Toate atributiile din prezenta fisa vor fi delegate in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fira plata, suspendare, detasare etc.),
la decizia sefului ierarhic.

E. Intocmit de:

a) Numele si prenumele:

b) Functia de conducere:

Medic sef

¢) Semnatura:

d) Data:

F. Contrasemneaza:

a) Numele si prenumele:

b) Functia:

Medic sef

¢) Semnatura:

d) Data:

AM LUAT LA CUNOSTINTA
si am primit un exemplar.

Nume si prenume:
Semnatura:

Data:



