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CAPITOLUL I

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SPITALULUI

1.1. DISPOZITH GENERALE

Art.1 (1) Spitalulul Orasenesc Giaesti situat Tn Regiunea de sud-est a {arii, este o institutie sanitard publicd
cu personalitate juridicd, incadrat in categoria IV de competentd, conform OMS nr. 470/2011, in
subordonarea Priméariei Oras Gaesti.

(2) Spitalul Orasenesc Géesti are sediul in judetul DAmbovita, localitatea Géesti, str. 13 Decembrie, nr.170.

Art.2 (1) Spitalul asigura ocrotirea sinatitii, prin acordarea asistentei medicale de specialitate preventiva,
curativa si de recuperare a bolnavilor internati, in regim de spitalizare continud sau de zi.

(2) Prin sectiile si compartimentele sale si cabinetele de specialitate din Ambulator, spitalul asigura asistenta
medicala de specialitate, in limita locurilor disponibile iar in cazuri de urgenta, acorda asistenta medicald
tuturor persoanelor aflate in stare critica, iar dupa stabilizare, dupa caz, asigura transportul medicalizat la o
alta unitate de profil - respecti protocolul de transfer interclinic conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
1091/2006.

(3) Spitalul asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor legale in vigoare (conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
1101/2016).

Art.3 Spitalul este in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, fiind obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora.

Art.4 (1) In spital se desfisoari si activititi de invatamént medico-farmaceutic, universitar si postuniversitar,
precum §i activititi de cercetare stiintifici medicali si studii clinice in domeniul medicamentului.

(2) Aceste activitifi se desfasoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital. Activitatile
de invatamant si cercetare sunt astfel organizate incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

(3) Spitalul desfasoara activitati de educatie medicala pentru medici, asistenti medicali si alt personal auxiliar
si de suport, costurile acestor activitati fiind suportate de personalul beneficiar sau de catre spital, in conditiile
alocarilor bugetare pentru formare profesionala.

Art.5 Spitalul Orasenesc Gaesti asigurd utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor
tehnice de investigatie si tratament precum si dezvoltarea, perfectionarea continua a asistentei medicale,

corespunzator medicinii moderne.

Art.6 Spitalul Orasenesc Gaesti este o institufie sanitard publicd, cu finantare prin Casa Judeteand de
Asigurari de Sanatate Ddmbovita, avand personalitate juridica.

Art.7 (1) Spitalul Ordsenesc Giesti este direct subordonat Primariei Orag Géesti, judc;;u'if fr)éh)ibkoﬁi;ei;



(2) Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Orisenesc Gaesti a fost intocmit avand in vedere
urmatoarele dispozitii legale:

v Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare- prevederile art.
40;

v Legea nr. 46 din 21.01.2003 privind drepturile pacientului, republicati in 2014;

v Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1410/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr 46/2003.

v" Legea nr. 202 din 19.04.2002 egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

v Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 921 din 27.07.2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public;

v Ordinul Ministerului Sanatifii nr. 863 din 30.06.2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor;

v Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice

v" Ordonanta de Guvern nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

v Legea nr. 95 din 14.04.2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

v" Ordinul Ministerului Sanatitii Publice nr. 914 din 26.07.2006, pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, modificat si completat prin Ordinul nr 1096/2016

v Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

v" Ordinul Ministerului Sanatigii nr. 1761/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice

v Ordinul Ministerului Sanatitii Publice nr. 1782 din 28.12.2006 inregistrarea si raportarea statisticd a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi, cu
modificérile si completarile ulterioare;

v' Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 320 din 15.02.2007 privind aprobarea Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

v Ordinul Ministerului San#tatii Publice nr. 1.628 din 24.09.2007 privind aprobarea modelului contractului
de administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatitii;

v' Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1.384 din 04.11.2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performanti a activitatii managerului spitalului
public, cu modificérile si completirile ulterioare.

v" Ordinul Ministerului Sanatitii Publice nr. 39 din 16.01.2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate al spitalului;

v Ordinul Ministerului S#natatii Publice nr. 2.659 din 11 august 2023 pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.834/2023 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de dializa publice si private;

v Contractul Colectiv de Munci la nivel de ramuri si la nivel de unitate sanitari;

v" Ordin MDDM nr. 1.798 din 19 noiembrie 2007 pentru aprobarea Procedurii de emitere a autorizatiei de
mediu

v’ Ordinul comun al MS si al Presedintelui ANMCS nr.1312/250/2020 privind organizarea si functionarea
structurii de management al calititii serviciilor de sanétate in cadrul unititilor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulanta.

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Orasenesc Giesti, se aphca tuturor salarlatllor
indiferent de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice si religioase. R :



Art.8 Spitalul aplicd normele tehnice ale Ministerului San#titii pentru prevenirea, supravegherea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte misuri necesare evitarii aparitiei acestora. In acest scop,
conducerea spitalului asigura conditiile corespunzatoare obtinerii autorizatiei de functionare.

Art.9 Spitalul Ordsenesc Gaesti realizeazi conditiile necesare pentru aplicarea maisurilor de securitate si
sandtate in munci precum $i paza contra incendiilor conform normelor in vigoare.

Art.10 (1) Spitalul Ordsenesc Gdesti inregistreaza persoanele carora le acorda asistenta medicald, le
intocmeste fisa de consultatie, foaia de observatie precum si orice alte acte medicale stabilite prin dispozitiile
legale, respecta criteriile de transfer de urgenta catre alte spitale — stabilite prin norme de de aplicare
(serviciile de urgentd sunt cuprinse in fortele planificate sub comanda inspectorului sef al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgentd - in situatii de accidente colective, calamititi si dezastre, personalul
serviciilor de urgenta spitaliceascd nu poate participa la greve sau alteactiuni revendicative — ce pot scadea
capacitatea de interventie sau calitatea actului medical). De asemenea, elibereaza la cererea celor interesati
si potrivit dispozitiilor legale (pacienti, apartinatori, institutii si autoritati), documente medicale ale
pacientului internat / externat: de ex. Foaia de Observatie, buletine de analize medicale, certificate de
constatare a decesului si alte asemenea documente in legétur3 cu serviciile medicale prestate pacientului.
(2) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar si spitalului in inregistrarea si raportarea
activitifii desfasurate, documentele folosite si circuitul acestora, se stabilesc de catre Ministerul Sanititii in
conformitate cu actele normative privind sistemul informatizat in unititile sanitare.

Art.11 (1) In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar respecta fara limite fiinta umani, se
conformeaza normelor de etica si deontologie, respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului,
actioneaza intotdeauna in interesul bolnavului si pentru promovarea starii de sinitate a populatiei prin
accesul la toate formele de asistenta medicala spitaliceasca si ambulatorie, are o atitudine activa fata de
nevoile de ingrijire a sanatatii fiecarei persoane si a intregii populatii, militeaza pentru apararea demnitatii
profesiei, ingrijeste toti bolnavii cu acelasi interes si fara conditionare de orice avantaje materiale sau servicii
personale, asigurand un act medical total, corect si nediscriminatoriu.

(2) Spitalul Ordsenesc Giesti acorda servicii medicale preventive, curative, de recuperare si cuprind:
consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare,
supravegherea unor categorii de bolnavi, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa.

Art.12 In cazul in care forma si stadiul de boala necesita ingrijiri medicale ce nu pot fi efectuate in spital,
acesta, prin grija sa, va indruma bolnavul catre o alta unitate spitaliceasci sau ambulatorie competenta tehnic
si medical.

Art.13 Spitalul Ordgenesc Gaesti colaboreaza cu celelalte institutii sanitare cu care intra in relatii economice
si juridice, rezultate din indeplinirea atributiilor sale.

Art.14 Spitalul raspunde in conditiile legii pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor
cauzate pacientilor prin asigurarea anuala de malpraxis.

Art.15 Personalul medico-sanitar are obligatia:

a) saaplice tratamentul medical corespunzator fiecarei boli si sa respecte normele medlcale de tratament

b) respectirii clauzelor contractuale cu Casa Judeteand de Asiguriri de Sanitate Dambowta, respectlv
suportarea sanctiunilor n caz de nerespectare a acestor clauze; :



¢) completirii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute,
subacute, cronice (inifiale);

d) definirii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare
pentru fiecare sectie in parte;

e¢) neutilizdrii materialelor si a instrumentelor a cror conditie de sterilizare nu este sigura

f) pastrarii confidentialititii fafa de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

g) acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

h) respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

i) aplicarii Planului de pregitire profesionald continud a personalului medical

j) credrii unei ambiante placute, furnizirii alimentatiei corespunzitoare afectiunii, atat din punct de vedere
cantitativ cat si calitativ.

k) asigurdrii conditiilor necesare pentru aplicarea normelor de Sanitate si securitate in muncd si de
Prevenire si stingere a incendiilor, conform normelor 1n vigoare.

I) respectirii normelor de etici si deontologie profesionald. Personalul actioneaza intotdeauna in interesul
pacientului.

Art.16 (1) Ingrijirile medicale se efectueazi cu consim{imantul informat al bolnavului sau al persoanelor
care potrivit legii sunt indreptatite a-si da acordul.

(2) In cazurile grave in care pentru salvarea persoanelor lipsite de discernamant ori aflate in imposibilitate
de a isi manifesta vointa, este necesari o ingrijire medicali de urgentd, iar consim{imantul sau incuvintarea
persoanelor de drept nu se poate obtine in timp util, ingrijirea medicald va fi efectuata de medic, pe proprie
raspundere.

(3) In cazul refuzului pacientului de a primi ingrijiri medicale, se va solicita acestuia declaratia scrisa de
refuz”, medicul curant fiind obligat sa informeze bolnavul ori persoana indreptititdi de a-si da
consim{imantul, asupra consecintelor ce decurg din neacceptarea acestor ingrijiri.

(4) Prevederile acestui articol nu se aplica in cazurile in care potrivit legii, pentru apararea sanatafii publice,
ingrijirea medicald este obligatorie.

Art.17 (1) Asistenta medicali de urgenta se acorda de toate unititile sanitare la locatia acestora, permanent,
la orice ora din zi sau noapte, indiferent de domiciliul persoanei indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, origine sociala sau daca pacientul are sau asigurare
medicala.

(2) Personalul sanitar este obligat sa acorde primul ajutor medical, indiferent de specialitate, de locul unde
se afla, sau daca este in timpul sau in afara programului de lucru.

(3) Personalul medical respecta dreptul pacientului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale,
pentru pacientii indrumati la consult interdisciplinar.

Art.18 Unititile sanitare si personalul sanitar sunt obligate sa desfigoare o activitate de educatie sanitard care
sa conduca la cresterea gradului de igiena, de cunoastere a normelor igieno-dietetice si a importantei lor
pentru o viata sanatoasa, cu implicatii directe asupra starii de sanatate a membrilor comunitatii.

Art.19 (1) Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile constituie o obligatie permanenta pentru unitatile,
organele si personalul sanitar, precum si pentru toti cetatenii. : :



(2) In indeplinirea acestei obligatii, unititile, organele si personalul medico-sanitar raspund de:

a) declararea, tratamentul si dupa caz, izolarea obligatorie a bolnavilor, suspectilor de boli transmisibile si
al purtatorilor de germeni patogeni;

b) efectuarea investigatiilor clinice, epidemiologice si de laborator, aplicarea tratamentului profilactic si
curativ, precum si urmarirea realizarii masurilor de dezinsectie si dezinfectie.

(3) Personalul sanitar care constata sau este informat de existenta unui caz de boala transmisibila are
obligatia de a lua imediat toate misurile pentru prevenirea raspandirii de boli in randul populatiei sau
colectivitatii si de a informa de indata unitatea sanitara ierarhic superioara. De asemenea, personalul sanitar
este obligat sa ia masuri de urgenta pentru izolarea pacientului.

Art.20 Spitalul asigura conditiile de aprovizionare cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie,
conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1761/2020.

Art21 (1) Actele, datele si informatiile medicale ale pacientului la care personalul sanitar are acces in
exercitarea atributiilor de serviciu constituie secret profesional, divulgarea acestor informatii, fiind interzisa
conform prevederilor Legii 190/2018 privind protectia persoanleor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) Nu constituie divulgare a secretului profesional, raportarea sau comunicarea datelor sau informatiilor
prevazute in aliniatul precedent, in temeiul unor dispozitii legale, la solicitarea de catre autoritati / institutii
abilitate prin lege.

Art.22 Intreg personalul din spital actioneaza cu fermitate pentru gospodarirea judicioasa a mijloacelor
materiale si banesti, actionand impotriva oricaror forme de risipa sau abatere de la disciplina muncii.

Art.23 Numirul de personal incadrat/necesar Spitalului Ordsenesc Gaesti este stabilit conform criteriilor de
normare in vigoare.

Art.24 Personalul este ierarhizat din punct de vedere organizatoric, pe baza criteriilor stabilite de catre
Ministerul Sanitatii.

1.2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.25 Spitalulul Orisenesc Giesti functioneazi conform urmatoarelor ebiecte de activitate:

o Cod CAEN 8610 — Activitati de asistenta spitaliceasca (spitalizare continua si de ZI);
e Cod CAEN 8622 — Activitati de asistenta medicala specializata (Ambulatoriu);

Art.26 Spitalul indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

A. Cu privire la apararea sinititii populatiei si prevenirea imbolnavirilor:
® executa impreuna cu unititile sanitare din raza sa teritoriala, sarcinile ce ii revin din programele de
s@natate;
e supravegheaza starea de siniitate a populatiei si analizeaza calitatea asistentei medicale, luand masurile
corespunzatoare pentru continua perfectionare a acesteia.



B. Cu privire la asistenta medicali a populatiei:

s acordd asisten{d medicald de urgents, in caz de boald sau accident;

e stabileste, in conditiile prevazute de lege, incapacitatea temporara de munca;
® organizeazd si efectueazd examene de specialitate si investigatii de laborator.

C. Cu privire la asistenta medicali a bolnavilor internati:

o cfectueaza, in cel mai scurt timp, investigatiile pentru precizarea diagnosticului si aplica tratamentul
medical complet — curativ, preventiv si de recuperare — individualizat si diferentiat in raport de starea
bolnavului, natura si stadiul evolutiv al bolii,avand obligatia de a prescrie examene medicale conexe
consultului initial,unde este cazul;

¢ transmite diagnosticul si indicatiile terapeutice si de recuperare, pentru bolnavii externati, medicului de
familie si altor unitati sanitare in vederea continuarii ingrijirilor medicale;

o efectueazd investigatiile necesare expertizarii capacitatii de munca si altor expertize, conf. legii;
efectueazd studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea unor noi metode de investigatii si
tratament, cu respectarea prevederilor legale;

® asigura indeplinirea sarcinilor ce-i revin din programele de formare, specializare si perfectionare a
personalului sanitar;

e efectueaza studii clinice in domeniul medicamentului, cu respectarea prevederilor legale.

Art.27 Atributiile spitalului trebuie sa concureze la asigurarea urmitoarelor actiuni:

a) accesul populatiei la toate formele de asistenta medicali;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanitate din teritoriu;

¢) continuitatea acordarii asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare permanenta
a medicilor din aceeasi unitate sau din unitii sanitare diferite;

d) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si tratament;

e) controlul medical periodic si supraveghere medicala sistematica a unor categorii de salariati expusi unui
risc crescut de imbolnavire;

f) recuperarea medicala a bolnavilor prin servicii de fizioterapie;

g) controlul si urmarirea calitatii medicamentelor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea
riscului terapeuticd si fenomenelor adverse;

h) stabilirea factorilor de risc in mediul de viata si de munca, a influentei acestor asupra sanatatii populatiei
si controlul aplicarii normelor de igiena;

i) intocmirea decontului de spitalizare a pacientului conform prevederilor O.M.S. nr. 1100/2005 si
inmanarea lui la momentul externarii pacientului;

j) crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat din punct de
vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea acesteia in conditii de igiena;

k) educatia sanitard a populatiei;

I) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de sanatate si securitate in munca si prevenirea
si stingerea incendiilor, conform normelor in vigoare.

1.3. FUNCTHLE SPITALULUI

Art.28 Spitalul Orisenesc Gaesti prin subunititile din structuri, indeplineste urmitoarele functii:

1) Functia de asistenti medicald care se relizeazi potrivit atributiilor fiecirei unititi din structurs,
urmérindu-se realizarea dezideratelor optime privind asistenta medicalisi a programelor de sinitate
nationali. CT



2) Functia de indrumare tehnici si metodologicd care se realizeaza prin: indrumdrile metodologice
realizate in structura spitalului, indrumare, sprijin si control concret al modului de acordare a asistentei
medicale in ambulatoriu, urmérirea imbunititirii continue a calititii actului medical, asigurarea nivelului
tehnic profesional al personalului medico-sanitar, analiza periodica a starii de sandtate a populatiei, a
calitatii asistentei medicale, concordantele de diagnostic, a cazurilor nevalidate, respectarea
tratamentului si alte aspecte.

3) Functia economicd, de gospodirire si administrativd care asigura ansamblul activitatii destinate
obtinerii si folosirii mijloacelor financiare si materiale necesare bunei functionari a spitalului, Inregistrarii
evidentei §i pastrarii mijloacelor financiare si a bunurilor din dotare si urmdririi rezultatelor economice.
Activitatile aferente functiei se realizeaza prin compartimentele functionale din structurd.

4) Functia de personal cuprinde activititile prin desfisurarea cérora se monitorizeza raporturile de munca,
recrutarea, selectarea personalului, asigurarea necesarul resurselor umane si utilizarea lor rationald in
vederea realizdrii obiectivelor unitdtii, planificarea cursurilor de perfectionare, specializare, EMC, de
promovare profesionald. Activititile aferente functiei se realizeaza atat prin compartimentele din structura
medicald, cit si cea administrativa.

5) Functia de analizi statistici se realizeazi prin analiza tuturor datelor statistice centralizate,in vederea
imbunitatirii performantelor profesionale si indicatorilor de eficientd. Activititile aferente functiet se
realizeazi prin compartimentele din structura medicaldsi serviciile statistica si informatica.

CAPITOLUL II_ 5
CONDUCEREA SPITALULUI ORASENESC GAESTI

2.1. PRINCIPII GENERALE

Art.29 Spitalul Ordsenesc Géesti este condus de un Manager, persoand fizicd. in cadrul spitalului se
organizeaza si functioneazd Consiliul de Administratie si Comitetul Director.

2.2. CONDUCEREA SPITALULUI

Art.30 Conducerea spitalului este formata din:
e Consiliul de Administratie
e Manager
e  Comitetul Director format din:
- Manager
- Director Medical
- Director Financiar — Contabil

2.2.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.31 (1) In conformitate cu Legea nr. 95/2006 la nivelul spitalului s-a infiintat Consiliul de Administratie,
care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare, de functionare a spitalului si de a
face recomandéri managerului spitalului in urma dezbaterilor, avind urmatoarea componenta:

e doi reprezentanti numiti de catre Directia de Sanatate Publica Dadmbovita;

e  trei reprezentanti numiti de catre Primaria oras Gaesti, din care unul este Economist;

e un reprezentant numit de catre Primarul Oras Gaesti;



o un reprezentant al Colegiului Medicilor din Dambovita, cu statul de invitat;
e un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Déambovita, cu statul de invitat.

(2) Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fira drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor sindicale semnatare
ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitar3, participd ca invitat permanent la sedinele
Consiliului de Administratie.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu majoritate simpla
din numirul total al membrilor pentru o perioada de 6 luni.

(5) Consiliul de Administratie se intruneste ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai, a presedintelui de sedintd sau a managerului si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(6) Activitatea de conducere a spitalului urméreste aplicarea in practicd a urmatoarelor principii:
a) centrarea ingrijirilor pe pacient;

b) imbunititirea continua a calitétii actului medical;

¢) folosirea corecti a tehnologiilor;

d) cresterea competentei profesionale a medicilor;

¢) formarea unui numir adecvat de personal;

f) eliminarea polipragmaziei;

h) informatizarea spitalului.

Art.32 Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

¢) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membri comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in
care constata existenta unor incompatibilitati prevazute de Legea nr.95/2006.

2.2.2. MANAGERUL

Art.33 (1) Spitalul este condus de ciitre un Manager. Acesta incheie un contract de management pe 0 perioada
de patru ani. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma evaludirii anuale
efectuate pe baza criteriilor de performanta.

(2) Atributiile Managerului sunt prevazute in contractul de management, conform Ordinului Ministrului
Sanditatii.

(3) Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de interese stabilite prin lege (Legea nr 95/2006
actualizata la 2024, art. 178).
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Art.34 Managerul are in principal urmatoarele atributii:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

A. In domeniul politicii de personal si al structurii:

stabileste si aprobd numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul
spitalului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadi de maximum 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

inceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligaiilor
prevazute in acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere
specifice comitetului director si are contractul individual de munci suspendat, programul de lucru al
acestuia in situatia in care desfisoard activitate medicald in unitatea sanitara respectiva, in conditiile
legii;

numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti
indicatorii de performanti asumati;

solicita Consiliului de Administratie constituirea Comisiei de Mediere, in conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare previzut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
conditiile mentionate;

deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioadd de
pani la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii
nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet. 13;

aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului, Regulamentul Intern al spitalului,
precum si Fisa postului pentru personalul angajat;

infiinteaz, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activititi specifice, cum ar fi: Comisia medicamentului, Comisia de Hemovigilenta,
Comisia de analiza a decesului etc., al ciror mod de organizare §i functionare este prevdzut in
Regulamentul de Organizare i Functionare a spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupi caz, solufioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, In conformitate cu prevederile legale;
aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia In vigoare;
negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, cdrora li se aplicd reglementrile specifice in
domeniu;
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-

20. rispunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in calitate
de furnizor, cit si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de céte
ori situatia o impune;

21. rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de cétre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului Director, structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele
si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de citre autorititile administratiei publice locale, in
conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate incheia contracte de prestéri servicii pentru asigurarea acestora;

24. dispune mdsurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile aferente
drepturilor de personal si nu depiseascid maximum 70% din sumele decontate de casele de asigurdri de
sanatate din Fondul national unic de asigurdri sociale de sinitate pentru serviciile medicale furnizate,
precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului S&natétii cu aceastd destinatie;

25. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic gi dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicali continui (EMC) pentru medici,
asisten{i medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea si desfasurarea activititii de audit public intern, conform legii.

B. In domeniul managementului serviciilor medicale:

1. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare
a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii
consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobad formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aprobid misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitétii spitalului, in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica

strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul

de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard
proprie, aplici strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

indrumai si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune misurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitafii asumafi prin

prezentul contract;

8. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sanatate
derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de sdnitate
derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
citre personalul medico-sanitar din spital;

11. rispunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12. urmireste realizarea activititilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital coordonata
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical; : g

b
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13. negociazi si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdfii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. rispunde, impreuni cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanétatii;

15. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sanitate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sinitate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sinatate private;

17. poate incheia contracte cu Directiile de sindtate publicd judetene, dupd caz, in vederea deruldrii
programelor nationale de sanitate si desfisurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura
organizatoricd a acestora;

18. poate incheia contract cu Institutul de medicind legald din centrul medical universitar la care este arondat
pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1si desfisoard activitatea in cabinetele de
medicina legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare
pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cind se constatd incdlcarea acestora;

20. rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de criza si este obligat s participe cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordrii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricérei persoane care
se prezintd la spital, daca starea s#natafii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupi caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea
functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectdrii conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de citre spital, a
prejudiciilor cauzate pacientilor.

C. In domeniul managementului economico-financiar:

1. rispunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat
de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de ctre Consiliul de Administratie, in conditiile legii;

2. rispunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. rispunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele din
structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;

4. rispunde de monitorizarea lunari de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri gi cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sdnatasii;

5. rispunde de raportarea lunari si trimestriald a executiei bugetului de venituri i cheltuieli unititilor
deconcentrate cu personalitate juridici ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului sau instituiei
cu retea sanitari proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul
Ministerului Sanititii, pentru unititile subordonate, pe cel al autorititii de sinatate publici ori pe site-
urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. riaspunde de raportarea lunari i trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli Primériei Orag
Gaesti, daca beneficiazad de finantare din bugetele locale;

7. aproba si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
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8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparafii curente si capitale care urmeaza s se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifics, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

12. riaspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

D. in domeniul managementului Administrativ:

1. Aprobi si rispunde de respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, dupd aprobarea

Consiliului de Administratie al spitalului si avizarea de catre Primarul orasului Gaesti;

reprezint3 spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de imbunétatire

a activitatii spitalului;

5. 1incheie contracte de colaborare cu institutiile de invifimént superior medical, respectiv unitégile de
invitimant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul Sanatitii, in vederea
asiguririi conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea activitétilor de invatamant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru desfdsurarea
activitifii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pistrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanétatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite forurilor superioare informiri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri i
cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securiti{ii documentelor previzute de lege, in
format scris i electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile
legii;

14. rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si reclamatiilor
referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare;

16. propune Primarului orasului Gaesti un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivatd din
spital, in conditiile legii;

17. informeazi Primarul orasului Géesti cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in termen
de maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;

18. riaspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico- financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

respectd masurile dispuse de cétre Primarul oragului Giesti, dupa caz, in situafia in care se constatd
disfunctionalititi In activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen de
maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 9 luni inainte de Incetarea valabilitatii
acreditérii;

respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotérare a Guvernului;
elaboreazd, impreund cu Comitetul Director, planul de actiune pentru situatii speciale §i coordoneazi
asistenta medicali in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

asigurd si rdspunde de organizarea activitdtilor de invi{admaént si cercetare astfel incét s& consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale;
avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical
din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale si o supune aprobarii autorititilor administratiei
publice locale.

E. In domeniul Nermelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unititile sanitare:

10.

11.

Réspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

participd la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unité{ii pentru
supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in planul
anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de Infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte secfii
cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afigarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuald de
incidents, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald defalcatd pe tipuri de infectii i pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice 1n registrele
infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea misurilor de vaccinare a personalului medico-
sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful compartimentului de Prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

controleaza si raspunde pentru organizarea compartimentului de Prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitdtii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

analizeazi si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;
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12. verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legala, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologici, si masurile
de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate;

13. solicitd, la propunerea coordonatorului compartimentului de Prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativd, expertize si investigatii externe, consiliere
profesionald de specialitate si interventie in focare;

14. angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

15. reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea spitalului 1n ceea ce priveste infectiile asociate
asistentei medicale inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii

......
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si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Primaria Oras Gaesti;

2. actualizeazi declaratia prevazuti la pet. 1 ori de céte ori intervin modificiri fata de situatia initiald, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a Incetdrii functiilor sau
activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

2.2.3. COMITETUL DIRECTOR

Art.35 (1) Din cadrul Comitetului Director fac parte:
- Managerul
- Directorul Medical
- Directorul Financiar-Contabil

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de catre Managerul
spitalului.

Art.36 Comitetul Director are, in principal, urmitoarele atributii:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al

spitalului;

propune managerului, in vederea aprobirii:

numdrul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;

organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in

urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de masuri organizatorice privind

imbunétitirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igieni si alimentatie, precum si de masuri

de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatitii

publice;

8. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor secpﬂor si
compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobiirii managerului;
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9. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

10. analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;

11. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

12. analizeazi, la propunerea Consiliului Medical, méasurile pentru dezvoltarea si imbunétatirea activitatii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

13. elaboreazd planul de actiune pentru situafii speciale si asistenta medicald in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza;

14. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi gi prezintd spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale care
urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

15. analizeazi, trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului mésuri de imbunététire a activitatii spitalului;

16. intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si

cheltuieli, pe care le analizeazi cu Consiliul Medical;

17.  negociaza prin Manager, Directorul Medical si Directorul Financiar-contabil, contractele de furnizare

de servicii medicale cu Casele de asigurdri de sinatate;

18. se Intruneste lunar sau ori de cédte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public §i ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numéarul membrilor sii,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

19. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

20. negociaza cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului, indicatorii specifici de
performantd a managementului sectiei /laboratorului /serviciului, care vor fi previzuti ca anexi la
contractul de administrare al sectiei/ laboratorului;

21. raspunde In fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

22. analizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual de
activitate al spitalului;

23. organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza regulamentul
de functionare al acestuia;

24. se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

25. aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

26. asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

27. efectueaza analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

28. verificd si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activititilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

29. se asigurd de imbunétitirea continud a conditiilor de desfasurare a activititilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii riscurilor;

30. se asigurd de derularea legali a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor
de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale; :



31.

32.

33.

Art.

delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Dambovita, in urma sesizérii pacienfilor
sau in urma autosesizirii in privinfa responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus ]a lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sinitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

asigura dotarea necesard organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

asigura conditiile de Ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni multiplurezistenti.

37 Atributiile specifice Comitetului Director, din punct de vedere al normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare sunt urmatoarele:

10.

11.

Organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza regulamentul
de functionare al acestuia;

se asigurd de organizarea si functionarea Compartimentului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

efectueazi analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verifica si aprobi alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

se asigurd de imbunétitirea continud a conditiilor de desfasurare a activititilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii riscurilor;

se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor
de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Dambovita, in urma sesizarii pacientilor
sau in urma autosesizirii in privinta responsabilitdfii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sAnitate a asistatilor prin infectii asociate asistenfei medicale;

asigurd dotarea necesard organizdrii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale In
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitafii;

asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

2.2.3.1 DIRECTORUL MEDICAL

Art.38 Directorul Medical are urmatoarele atributii specifice:

1.

2.

in calitate de Presedinte al Consiliului Medical, coordoneazd si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si elaboreazd impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunétatire a activitatii
medicale; A

19



3. aprobd protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de implementare
a protocoalelor si ghidurilor de practica medical la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfigurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

3. coordoneazd implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare;

7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicali, in conditiile
legii;

8. asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor Dambovita;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; ,

10. participd aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si inalte
situatii speciale;

11. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente st materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

12. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

13. analizeazi i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesité o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.)

14. raspunde de utilizarea in activitatea curent, in cadrul tuturor componentelor activitdtilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevdzute in protocoalele
unitdfii, a standardelor de sterilizare, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

13. coordoneazi activitatea de informatic# in scopul inregistririi corecte a datelor in documentele medicale,
gestiondrii si utiliz3rii eficiente a acestor date;

16. ia mésurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
asigurarea conditiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

17. intreprinde mésurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor de performanti ai managementului
spitalului al cdror nivel este stabilit anual;

18. duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin conform hotararilor luate in sedintele Comitetului Director sau
pe cele trasate de manager;

19. sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din donatii, fonduri
ale comunititii locale si din orice sursi legala;

20. coordoneazi, indruma si raspunde de activitatea sectiilor/compartimentelor cu paturi, a laboratoarelor
paraclinice, serviciului de anatomie patologica, farmaciei si a altor structuri functionale ca: sterilizare,
bloc operator etc.

21. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern al
spitalului.

Art.39 Atributiile specifice Directorului Medical, din punct de vedere al normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

1. se asigurd si rispunde de aplicarea in activitatea curenti a procedurilor §i protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada
ingrijirilor acordate; E-




raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de
limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd si rispunde pentru derularea activititilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeazi si controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccindrilor
recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

controleazi si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor;

indeplineste toate sarcinile ce 1i revin conform legislatiei in vigoare privind aprobarea normelor de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unitdtile sanitare;

2.2.2.3.2 DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

Art.40 Directorul Financiar-Contabil are urmatoarele atributii specifice:

1.

10.
11

12

13.

14.

Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;

organizeaza in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la
timp a inregistrarilor, a balantelor de verificare si a darilor de seama anuale si trimestriale;

angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Compartimentului financiar - contabil cu privire la
organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului
unitatii;

participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
contabilitatii;

participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern al
spitalului;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre banci si terti;
asigura verificarea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate si se preocupa de introducerea tehnicii de calcul a lucrarilor in domeniul financiar-contabil;
ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masurile pentru
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare;

indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute
de dispozitii legale;

impreuna cu celelalte compartimente prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire
a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de respectare a
normelor privind disciplina contractuala si financiara, in scopul administrarii cu eficienta maxima a
patrimoniului unitatii si fondurilor, in vederea imbunatatirii continue a asistentei medicale;

prezinta periodic studii privind evaluarea financiara a actiunii de sanatate si analiza costurilor;
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15. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a personalului financiar-
contabil din subordine;

16. rezolva, personal sau prin salariatii din subordine, orice alte sarcini prevazute de actele normative
referitoare la activitatea financiar-contabila.

17. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

18. elaboreaza si asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

19. participi la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteani de Asigurari de
Séanatate Dambovita;

20. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de lege,
precum si pentru situatii de criza;

21. evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

22. asigura plata integrala si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in spital;

23. organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale i alte acte asemanitoare si urmireste realizarea la timp a acestora;

24. organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

Art.41 Atributiile specifice Directorului Financiar - Contabil, din punct de vedere al normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

1. rdspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

2. rispunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

CAPITOLUL HI
STRUCTURA ORGANIZATORICA a SPITALULUI

Art.42 Structura organizatoricd a Spitalului Orasnesc Gaesti este compusa din :

Spitalizare Continud: 140 paturi

Sectia Medicina interni — 50 de paturi, din care comp. Reumatologie — 10 paturi

Sectia Chirurgie generald — 25 de paturi, din care comp. ORL — 5 paturi si comp. Urologie — 5 paturi
Sectia Pediatrie — 30 paturi spitalizare i 5 paturi insotitori

Compartiment Obstetrica-Ginecologie — 20 de paturi

Comp. Neonatologie — 10 paturi — cu activitate suspendatd

Compartiment ATI — 5 paturi

Spitalizare de ZI — 16 paturi:
Specialitati medicale — 6 paturi
Specialitati chirurgicale — 7 paturi
Specialitatea pediatrie — 3 paturi

Compartiment Primiri Urgente - CPU

Ambulatorin — cabinete in specialititile: Neurologie, Dermatologie, Chirurgie, Ortopedie cu spatiu de
gipsare, Medicini internd — nefunctional, Urologie, Pediatrie, Obstetricd-Ginecologie, Diabet zaharat si boli
de nutritie, Reumatologie, Psihiatrie, ORL.

Dispensar TBC

Laborator Analize medicale, Radiologie si imagistica medicali, Farmacie
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CAPITOLUL IV

CONSILIILE, COMITETELE si COMISIILE ce FUNCTIONEAZA in cadrul SPITALULUI

Art.43 In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul spitalului au fost organizate urmitoarele
consilii §i comisii:

4.1. CONSILIUL MEDICAL

Art.44 (1) Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.

(2) Consiliul Medical este alcatuit din sefii de sectii, laboratoare, servicii medicale si farmacistul-sef.

(3) Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmitoarele:

a)

b)

g)

h)

)
k)

)

imbunétitirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordirii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

monitorizarea §i evaluarea activitatii medicale desfisurate in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

inaintarea citre Comitetul Director a propunerilor privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
propunerea citre Comitetul Director a masurilor pentru dezvoltarea si imbunititirea activititii spitalului
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicala;

evaluarea necesarului de servicii medicale al populatiei deservite de spital si inaintarea propunerilor
pentru elaborarea planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului, a planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de
aparaturd si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

inaintarea propunerilor Comitetului Director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

participarea la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern al
spitalului;

desfisurarea activitatilor privind evaluarea si monitorizarea calititii si eficientei activitifilor medicale
desfigurate in spital privind evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestuia,

monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicald, prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale, activitdti desfigurate in colaborare cu compartimentul de Management al
Calitatii Serviciilor Medicale, compartimentul Statistica (DRG) si cu compartimentul de prevenire si
control al infectiilor nosocomiale, de la nivelul spitalului;

stabilirea regulilor privind activitatea profesionald, a protocoalelor de practicd medicald la nivelul
spitalului si rdspunderea privind aplicarea si respectarea acestora;

elaborarea planului anual de imbunétatire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare managerului;

inaintarea citre manager a propunerilor cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activitifilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

evaluarea necesarului de personal medical al fiecdrei sectii/ laborator/ serviciu/ compartiment al
spitalului si Inaintarea propunerilor catre Comitetul Director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitalului;

evaluarea necesarului liniilor de gard3 i inaintarea propunerilor citre manager cu pnv1re la structura 51
numdrul acestora la nivelul spitalului, dupa caz; : :
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participarea la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat si analizarea periodica a acestora;
Inaintarea cétre manager a propunerilor pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continui
a personalului medico-sanitar;

inaintarea propunerilor si monitorizarea desfasurarii activititilor de educatie si cercetare medicala
desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

reprezentarea spitalului in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainatate si facilitarea
accesului personalului medical la informatii medicale de ultima or;

asigurarea respectdrii normelor de etici profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor Dambovita;

raspunderea privind acreditarea personalului medical al spitalului st acreditarea activititilor medicale
desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizarea si luarea deciziilor in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite;

participarea, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

stabilirea coordonatelor principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
supervizarea respectdrii prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratafi, asigurarea confidentialitifii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

avizarea utilizdrii bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala, in conditiile
legii;

analizarea si solutionarea sugestiilor, sesizirilor i reclamatiilor pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medical a spitalului;

aa) elaborarea raportului anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.45 Consiliul Medical se intruneste cel putin o dati pe luni sau ori de cate ori este nevoie la solicitarea
presedintelui sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Art.46 Activitatea desfagurati de Consiliul Medical este documentata prin procese verbale de sedinti care
sunt arhivate letric si electronic de citre secretarul Consiliului Medical.

4.2. CONSILIUL ETIC

Art.47 (1) Consiliul Etic este condus de un Presedinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia.

(2) Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:

a)
b)
c)

d)

promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar i
administrativ al spitalului;
identificd §i analizeazd vulnerabilitifile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului Etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului
analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:
e cazurile de Incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico- sanitar
si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;
o fincdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previzute in
legislatia specifica; :



e abuzuri sdvarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specific;
® nerespectarea demnititii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori consideri ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului i a Compartimentului de Integritate din Ministerului S#natitii privind
continutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul
etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

i) emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului Etic;

) analizeazd rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaz si avizeazd Regulamentul Intern al spitalului si face propuneri pentru imbunititirea acestuia;

m) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al respectirii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfisurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

p) consiliul etic poate cere modificarea Regulamentului Intern numai pe probleme etice si nu poate refuza
semnarea regulamentului intern decét o singura dati;

q) analizeaza din punct de vedere etic a situatiilor de dubiu care pot apérea in exercitarea profesiei medicale.
In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce vizeazd propria sa activitate,
avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, daci solicitarea s-a
realizat anterior actului medical la care se face referire;

r) analizeaza cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient-cadru medico-
sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;

s) verificd dacd personalul medico-sanitar gi auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizirilor primite;

t) analizeaza sesizirile personalului spitalului in legitura cu diferitele tipuri de abuzuri sdvérsite de catre
pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constata incalcari ale drepturilor personalului, propune
madsuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;

u) analizeaza sesizdrile ce privesc nerespectarea demnitifii umane si propune mdasuri concrete de
solutionare;

v) inainteaza cétre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale pacientilor cétre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acorddrii serviciilor medicale de obtinere a unor
foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

w) formuleaza punctul de vedere etic consultativ, la solicitarea Comitetului Director al spitalului;

x) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

¥) redacteaza Anuarul Etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anuarul Etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici
la nivelul spitalului;

4.3. COMISIA MEDICAMENTULUI

Art.48 Comisia Medicamentului are in principal urmitoarele atributii:
a) verificarea si avizarea prescrierii medicamentelor;



b) stabilirea unei liste de medicamente de baza , obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile in
farmacia spitalului ;
c) analizarea referatelor de necesitate intocmite de sefii de sectie pentru a verifica corespondenta cu

ghidurile terapeutice aflate in vigoare,

d) estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc (verificarea continua a stocului de
medicamente de baza , pentru a preveni disfunctiile in asistenta medicala);

e) analizarea si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase.

f) utilizarea rationali si in sigurant3 a produselor medicamentoase (verificarea ritmica a cheltuielilor
pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a situatiei financiare);

g) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, inclusiv a celor
cu pret mare, la cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceastea din
urma trebuie sa prezinte criteriile pe baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de
analiza

h) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala, bazate pe bibliografie
nationala si internationala si pe date statistice din spital;

i) solicitarea de rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni;

j) analizarea prescrierii si administrarii de medicamente cu cu risc inalt si a medicamentelor
psihotrope si stupefiante

k) evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase

1) verificarea corespondentei baremului aparatului de urgenta de pe sectii cu cel aprobat de
conducerea spitalului si conform legislatiei in vigoare

m) reglemetarea introducerii in ghidurile terapeutice din spital a medicamentelor nou aparute in
terapeutica

n) elaboreaza un circuit al medicamentelor eliberate si neutilizate;

0) analizeaza consumul de medicamente pe sectii si pe spital si propune masuri pentru reducerea sau
suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;

p) urmdireste prescrierea corecti a medicatiei conform protocoalelor si justa utilizare a
medicamentelor, precum si folosirea judicioasa a fondurilor banesti destinate medicamentelor, cu
incadrare in prevederile bugetare.

q) analizeaza si difuzeaza informatiile necesare prescrierii corecte a produselor medicamentoase;

r) urmareste utilizarea rationald si in sigurantd a produselor medicamentoase;

s) defineste medicamentele necesare si se asigurd de permanenta stocului de calamitati;

t) estimeaza necesititile cantitative si calitative ale medicamentelor folosite in desfasurarea activitatii
spitalului;

u) participa la procedurile de achizitie pentru medicamente.

4.4. COMISIA de FARMACOVIGILENTA

Art. 49 Atributiile Comisiei de Farmacovigilenta sunt:

a) identificarea si cuantificarea reactiilor adverse necunoscute,
b) identificarea subgrupurilor de pacienti ce prezintd un risc particular pentru aparifia reactiilor
adverse, ) w
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¢) monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute si a interactiunilor medicamentoase,

d) monitorizarea continud a sigurantei unui medicament, pentru a asigura c3 riscurile asociate si
beneficiile rimén acceptabile,

e) analizarea i diseminarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarea circulatiei
medicamentelor,

f) urmarirea intocmirea fiselor de farmacovigilenta,

g) identificarea factorilor de risc la prescrierea anumitor medicamente,

h) evaluarea riscului de abuz al anumitor medicamente,

i) analizarea prescrierii si utilizarii medicamentelor supuse unei monitorizari suplimentare,

j) analizarea comunicarilor directe catre profesionistii din domeniul sanatatii publicate de ANMDMR
cu privire la medicamentele prescrise si utilizate in spital

4.5 COMISIA de ANTIBIOPROFILAXIE si ANTIBIOTERAPIE

Art. 50 Atributiile principale ale Comisiei de Antibioprofilaxie si Antibioterapie sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

1)
k)
)
m)

n)

elaborarea unui ghid de bune practici in utilizarea de antibiotice cu referire la antibiorezistenta locala si
specificul patologiei tratate in spital;

elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in spital;

stabileste politica de antibioterapie a spitalului si protocoalele de profilaxie si terapie antibiotica;
elaboreaza lista de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in spital

elaboreaza o lista cu antibiotice pentru antibioprofilaxie, in functie de antibiorezistenta analizat;
elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza activitatea de
avizare a prescrierii acestor antibiotice;

evalueaza consumul de antibiotice in spital, pe fiecare sectie si per medic al sectiei;

urmdreste chimiorezistenta germenilor la antibioticele folosite in spital si informeaza periodic medicii
curanti;

efectueaza activitati de pregatire a peersonalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor;

ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la
cazurile internate, in cooperare cu medicul de laborator si medicul infectionist

coopereaza cu medicul de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la antibioticele
utilizate;

elaboreaza periodic cu fiecare sectic medicala in parte, modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia.

organizeaza misiuni de audit privind consumul de antibiotice;

Art. 51 Atributiile principale ale Farmacistului Sef si ale Medicului de laborator din cadrul Comisiei de

Antibioprofilaxie si Antibioterapie sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

controleaza utilizarea corecta a antibioticelor in sectiile spitalului;

supravegheaza reactiile adverse la antibiotice;

farmacistul sef va asigura aprovizionarea ritmica cu antibiotice de uz curent si antiblotlce de rezerva in
cantitati suficiente realizeaza baza de date privind rezistenta la antibiotice; L e
pastreaza evidenta antibioticelor distribuite sectiilor si compartimentelor medicale; LT



e) raporteaza catre Compartimentul de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale consumul de
antibiotice pe clase si pe sectiile spitalului cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat

f) participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor prin monitorizarea impactului utilizarii de
antibiotice si al politicilor de control al infectiilor la nivelul spitalului.

g) medicul de laborator anunta telefonic medicii sefi de sectii ai caror pacienti au tulpini multirezistente;

h) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microoganismelor cu semnificatie clinica,
utilizand metode standardizate;

i) furnizeaza rezultatele testarilor cat mai rapid, pentru imbunatatirea calitatii actului medical, prin
adoptarea unor decizii care sa conduca la reducerea riscului de aparitie a unor infectii cauzate de bacterii
rezistente la antibiotic, dificil sau imposibil de tratat;

4.6. COMISIA de TRANSFUZIE si HEMOVIGILENTA

Art.52 Responsabilititile Comisiei de Transfuzie si Hemovigilents sunt urmatoarele:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinicd a sangelui total si a componentelor sanguine;

¢) se asigurd de instruirea necesara pentru personalul implicat in transfuzia de singe;

d) evaluarea nivelului de pregétire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de
personal implicate in activitatea de transfuzie sanguini din spital;

e) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

f) organizarea §i monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului si colaborarea
cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

g) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitdtii din spital, a sistemului
de calitate In unitatea de transfuzie sanguini din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de
transfuzie sanguina.

4.7. COMISIA de ANALIZA a DECESELOR

Art.53 Atributiile Comisiei de Analiza a Deceselor sunt urmatoarele:

a) analizeazi toate decesele din spital lunar sau ori de cate ori este necesar;

b) solicita audierea medicului curant in cazul in care se constati anumite neldmuriri.

¢) analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,

d) evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare
si final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica;

e) dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi si corespunzatoare tratamente medicale care se aplica
pacientilor din spital.

f) efectuarea unei analize, ciAnd este cazul, a cazurilor complexe, analiza fiind efectuatd de comisie
impreund cu seful sectiei in care a decedat pacientul;

g) 1n cazul in care se constatd posibilitatea existentei unei culpe medicale, propune conducerii spitalului
inaintarea cazului spre rezolvare Comisiei de malpraxis, conform prevederilor legale;

4.8. COMISIA pentru CONSULT INTERDISCIPLINAR

Art.54 Comisia pentru consult interdisciplinar (intern sau extern) are in principal urmétoarele atributii:
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a)

b)

c)

d)

Obligatia de a acorda, cu prioritate, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau
pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale sau acorduri stabilite intre unititile
sanitare respective;

acordarea de consult interdisciplinar la recomandarea medicului curant si aprobat de catre medicul sef
de sectie, medicului coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a directorului medical;
consemnarea de catre medicul care acordi consultatia interdisciplinard a datei, a orei, constatirile,
diagnosticul de specialitate, precum si recomandarile de investigatie si/ sau terapeutice atét in registrul
de consultatii cat si in rubrica corespunzitoare din FOCG/ FSZ, semnand si parafand consemnirile;
obligatia medicilor de specialitate ATI, de a raspunde solicitirii de consult interdisciplinar in cel mai
scurt timp posibil §i consemnarea consultului si a recomandérilor in foaia de observatie clinica;
obligatia medicilor sefi de sectie/sefi de laborator sau, dupi caz, a directorul medical de a coordona si
controla acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.

4.9. COMISIA de AUDIT CLINIC

Art. 55 Atributiile Comisiei de Audit Clinic sunt urmatoarele:

a)

b)

)
d)

e)

g)

In componenta Comisiei de Audit Clinic fac parte: Dir. Medical, medici sefi sectii, farmacist, medic
infectionist / epidemiolog, RMC (responsabilul cu Managementul Calitatii); comisia se nominalizeaza
in functie de tematica si sectiile auditate;

stabilirea anuala a Planului de Audit Clinic, ce va cuprinde misiunile de audit, ce au la bazi prioritizarea
temelor In functie de gradul de risc din sectiile si compartimentele cu paturi din spital; Planul de Audit
se elaboreazi de citre Comisie pani la 31 ianuarie al fiecdrui an, se supune aprobdrii managerului si se
transmite in copie spre informare si arhivare, comp. de Management al Calitatii Serviciilor Medicale;
analizarea corectitudinii Inregistrarilor datelor clinice si paraclinice in Foile de observatie;
monitorizarea eficacitatii si a eficientei protocoalelor medicale aplicate;

monitorizarea sondajelor privind gradul de satisfactie al pacientilor;

elaborarea raportului de Audit Clinic - care se va realiza dupa incheierea misiunii de audit clinic (maxim
30 zile de la terminarea auditului). Raportul de Audit Clinic va fi efectuat de citre Presedintele Comisiei,
Inaintat spre aprobare managerului spitalului, ulterior fiind trimis spre informare si arhivare, comp. de
Management al Calititii Serviciilor Medicale;

Elaborarea Planului de méasuri de remediere a neconformitatilor identificate in urma Auditului Clinic
efectuat si supravegherea respectrii termenelor de implementare a masurilor.

4.10. COMISIA de ANALIZA DRG si a Cazurilor Invalidate

Art. 56 Atributiile Comisiei de Analiza DRG si a Cazurilor Invalidate, sunt urmitoarele:

a)
b)

©)

d)
e)

Analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.

analizarea tuturor cazurilor invalidate din cadrul spitalului (nevalidate dupa intocmirea decontului);
transmiterea catre sectii a cazurilor ce pot fi revalidate in vederea remedierii deficientelor si transmiterii
acestora catre Compartimentului de Statistica si Informatica Medicala;

stabileste masuri corective dupa analizarea fiecarui caz nevalidat;

cazurile nevalidate pentru care nu se pot stabiliri masuri corective se vor analiza in cadrul Consiliului
Medical al spitalului;

inaintarea de propuneri catre CJAS DB pentru revalidarea cazurilor:

analizarea modului de codificare in vedea imbunatatirii indicelui de complexitate; SR
verificarea indicelui de concordant a diagnosticului la internare cu diagnosticul la externare; -



i) urmarirea concordantei intre indicele de concordanti a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare
J) evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor si a procentului pacientilor cu interventii
chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;
k) Realizeaza, lunar, analiza foilor de observatie clinice generale nevalidate de Institutul
National de Cercetare - Dezvoltare in Sanatate, face propuneri la casa de asigurari de sanatate pentru
revalidare si prezinta solutii pentru reducerea numarului de cazuri nevalidate;
I) Prezinta periodic informari conducerii spitalului privind concluziile analizelor efectuate si propuneri de
imbunatatire a activitatii
Compartimentul de Statistica si Informatica Medicala din cadrul spitalului:
® va corecta cazurile nevalidate conform masurilor corective stabilite de catre Comisie;
® varetransmite cazurile corectate catre SNSPMS in perioada in care se efectucaza regularizari.

4.11. COMISIA de PREGATIRE si IMPLEMENTARIE a STANDARDELOR de ACREDITARE
ANMCS

Art. 57 Atributiile Comisiei de Pregatire a Conformérii cu standardele de calitate ale ANMCS (Autoritatea

Nationala de Management al Calitatii in Sanatate) sunt urmitoarele:

a) elaboreaza planul de pregitire si implementare a sistemului de management al calititii in conformitate
cu Standardele de Calitate ale ANMCS, pe care il supune avizdrii de cétre Presedintele Comisiei si
aprobarii Comitetului Director;

b) monitorizeazi implementarea standardelor de acreditare ANMCS conf. OMS 446/2017;

¢) informeazi Comitetul Director si Consiliul Medical despre eventualele abateri / neconformitati;

d) propune solutii la problemele aparute;

e) Asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor unititii in vederea Imbunitatirii continue a
sistemului de management al calitatii, in acest sens face propuneri;

f) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor

referitoare la Politica calitdfii declaratd de managerul spitalului (prin Planul strategic de dezvoltare si

Planul anual de management;

g) Identifica activitatile critice care pot determina intArzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual al

Managementului calitatii $i sigurantei pacientilor, si face propuneri in vederea sincronizirii acestora.

h) asigurd instruirea personalului din subordine cu privire la standardele de acreditare ANMCS, criteriile,
cerintele si indicatorii aplicabili;

i) participd la toate Intlnirile lunare sau la cele extraordinare convocate de Presedintele Comisiei,

j) monitorizeazd documentatia sistemului de management al calitatii serviciilor medicale si asigurd
coerenta prevederilor in cadrul intregului sistem (protocoale clinice, proceduri de sistem, operationale,
instructiuni de lucru);

k) aplicd instrumentele sistemului de management al calitdfii serviciilor medicale la toate nivelurile
activitatii din cadrul spitalului (activitate clinici, de cercetare, de Invatdmint, servicii suport
administrative);

I)  Face propuneri privind participarea anuali a propriilor membrii, la minim un curs, forum, conferinti sau
altd forma de pregitire profesionali organizata sub egida ANMCS., care are ca subiect managementul
calitdii serviciilor de sanatate si/sau privind auditul clinic/intern, pe care le inainteazd managerului in
vederea ludrii de decizii.

m) Face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectirii principiilor si

valorilor calitétii, conform misiunii asumate de catre spital si se preocupa de implementarea si dezvoltarea

si armonizarea mediului ambiental - cultura organizationald si a culturii calititii in spital.

n) Asigurd interfata necesari elabordrii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind asistenta

medicald, consultului interdisciplinar, etc.. R




o) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de citre conducerea spitalului pentru realizarea
fiecdrui obiectiv din Programul de management al calitétii si sigurantei pacientilor.

p) Monitorizeazd modul de implementare a recomandirilor RMC pentru eficientizarea activitatilor si
proceselor derulate in spital.

r) Identificd procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfasurarea acestora, intocmind propuneri
fezabile de remediere a neajunsurilor constatate.

s) Secretarul Comisiei organizeazi intanirile, transmite convocatorul, intocmeste procesele verbale de sedinta
$i colaboreaza cu Pregedintele si membrii comisiei in egald méasura.

4.12. COMISIA de MONITORIZARE, COORDONARE si INDRUMARE METODOLOGICA a
IMPLEMENTARII si DEZVOLTARII SISTEMULUI de CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art. 58 Atributiile Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologica a Implementarii si
Dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial conform OSGG nr. 600/2018 pentru arobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, in vederea monitorizdrii, coordondrii si indrumirii
metodologice a implementrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial din cadrul spitalului asigurand atingerea obiectivelor in conditii de regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

b) coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare citre Manager;

¢) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care se actualizeazd anual. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare redacteazi
Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial la nivelul spitalului. Programul de
dezvoltare cuprinde obiectivele in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul
implementirii si dezvoltirii acestuia, pentru fiecare standard de control intern managerial fiind stabilite
activitati, responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

d) organizeaza procesul de management al riscurilor in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul
specific al spitalului;

e) centralizeaza riscurile semnificative aferente obiectivelor si/sau activititilor identificate la nivelul
compartimentelor;

f) propune profilul de risc si limita de toleranti la risc care sunt analizate si avizate in cadrul sedintelor
comisiei;

g) analizeaza i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor spitalului;

b) analizeaza Planul anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative, elaborat
de catre Secretariatul Tehnic al comisiei.

4.13. COMISIA de BIOCIDE si MATERIALE SANITARE

Art. 59 Comisia de Biocide si materiale sanitare are in principal urmatoarele atributii:
a) evalueaza consumul si fundamenteaza nevoia de biocide si materiale sanitare necesare pentru prevenirea
IAAM; .
b) stabileste cantitatile de biocide si materiale sanitare necesare elaborarii Strategiei anuale a achizitiilor
publice; ' e



d)
€)

promoveaza in randul personalului din spital principiile gestionarii si utilizarii rationale a resurselor
necesare in desfasurarea activitatii curente;

recoltarea de probe autocontrol pentru verificarea eficacitatii produselor;

urmdrirea si depistarea neconformitatilor produselor achizitionate, inclusiv a eventualelor reactii adverse
la substantele dezinfectante raportate de personal;

participarea la receptia articolelor necesare prevenirii IAAM si verificarea concordantei avizului cu
eticheta;

4.14. COMISIA de EVALUARE a OFERTELOR in cadrul PROCEDURILOR SIMPLIFICATE de

ACHIZITII sau LICITATII

Art. 60 Atributiile Comisiei de Evaluare a Ofertelor in Cadrul Procedurilor de Achizitii sunt urmatoarele:

Pentru Licitatii organizate:

a)

deschiderea ofertelor de achizitii publice;

verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati;

realizarea selectiei/preselectiei candidatilor;

verificarea propunerilor tehnice prezentate de catre ofertanti, din punctul de vedere al modului in care
acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia descriptivi;

verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti din punctul de vedere al incadririi in fondurile
care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau la baza incadrdrii ofertelor
respective in aceasti categorie;

stabilirea ofertelor admisibile;

aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de atribuire si stabilirea
ofertei/ofertelor castigitoare;

elaborarea raportului procedurii de atribuire.

Art. 61 Pentru Procedurile simplificate de achizitie — Comisia se alcatuieste cu personal specializat in
functie de domeniul serviciului / produsului achizitionat.

4.15. COMISIA DE SELECTIONARE A DOCUMENTELOR PENTRU ARHIVA

Art. 62 Atributiile Comisiei de Selectionare a Documentelor pentru Arhiva sunt urmatoarele:

a)
b)
<)
d)

inregistrarea, gruparea, inventarierea, selectionarea documentelor aflate in fondul arhivistic al spitalului;
respectarea termenelor de pastrare prevazute in Nomenclatorul Arhivistic al spitalului;

stabilirea documentelor ce vor fi inlaturate ca fiind nefolositoare;

incheierea proceselor verbale la care se vor anexa listele cu documentele propuse pentru selectionare.

4.16. COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI

Art. 63 Atributiile Comisiei de Inventariere a Patrimoniului sunt urmatoarele:

a) implementarea principalelor misuri organizatorice pentru desfisurarea inventarierii in cadrul spitalului;
b) realizarea inventarierii patrimoniului prin constatarea existentei bunurilor si stabilirea stocurilor faptice;
¢) elaborarea listelor de inventar conform prevederilor legale; :

d) incheierea proceselor verbale cu privire la rezultatele inventarierii.



4.16.1 Comisia de Casare a Miiloacelor Fixe

Art. 64 Atributii :

a.) Sa verifice obiect cu obiect si s4 se convingd cé activele fixe propuse pentru scoaterea din
functiune indeplinesc conditiile legale;

b.) S& intocmeascd documentatia tehnici — nota justificativa privind descrierea degradarii bunurilor;
¢.) Si urméreascd existenta detaliilor, partilor componente si a altor elemente ale bunurilor;

d.) Sa stabileasca destinatia materialelor refolosibile in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
e.) Sa asigure executarea operatiunii de casare propriu-zisa potrivit normelor tehnice in vigoare,

f.) S& execute casarea bunurilor materiale numai in prezenta tuturor membrilor comisiei;

g.) Si ia orice alte masuri pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a operatiunii de

casare;

h.) Sa respinga de la casare activele fixe care mai pot fi distribuite si folosite in alte compartimente de
activitate sau in alte unititi;

i.) Sa intocmescd procesele — verbale de scoaterea din functiune a activelor fixe.

4.16.2 Comisia de Casare/Declasare a Obiectelor de Inventar

Art. 65 Atributii :

a.) Si verifice obiect cu obiect si sa se convingd ca bunurile materiale de natura obiectelor de
inventar propuse pentru scoaterea din functiune indeplinesc conditiile legale.

b.) Sa intocmeasca documentatia tehnica — nota justificativa privind descierea degradarii bunurilor.
c.) Sa urmireascd existenta detaliilor, partilor componente si a altor elemente ale bunurilor respective
d.) Sa stabileasca destinatia materialelor refolosibile +n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
e.) S4 asigure executarea operatiunii de declasare propriu-zisa potrivit normelor tehnice in

vigoare.

f.) Si execute declasarea bunurilor materiale numai in prezenta tuturor membrilor comisiei.

g.) Sé ia orice alte mésuri pentru organizarea si desfisurarea in bune conditii a operatiunii de casare.
h.) Sa respinga de la declasare bunurile materiale de natura obiectelor de inventar care mai pot fi
distribuite si folosite in alte compartimente de activitate sau in alte unitafi.

i.) Sa intocmescd procesele — verbale de scoaterea din functiune a bunurilor materiale de natura
obiectelor de inventar.

4.17. COMISIA de EVALUARE a RECLAMATIILOR

Art.66 Atributiile Comisiei de Evaluare a Reclamatiilor sunt urmatoarele:

a) analizarea informatiilor primite prin intermediul reclamatiei in vederea stabilirii daca aceasta este
intemeiata;

b) transmiterea reclamatiei structurilor din cadrul spitalului ce o pot solutiona;

¢) verificarea modului de rezolvare a reclamatiei;

d) asigurarea transmiterii scrisorii de raspuns cétre reclamant in termenul legal.

4.18. COMISIA de ORGANIZARE si DESFASURARE a CONCURSURILOR/ EXAMENELOR

Art. 67 Comisia de organizare si desfagurare a concursurilor, are in principal urmétoarele atributii:
a) selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidatilor;

b) stabilirea subiectelor pentru proba scrisi;

¢) stabilirea planului interviului si realizarea interviul;

d) stabilirea planului probei practice si asigurarea conditiilor necesare realizarii ei;
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e) notarea fiecirui candidat pentru fiecare probi a concursului/examenului;
f) transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor concursului/examenului pentru a fi comunicate

candidatilor.

4.19. COMISIA de SOLUTIONARE a CONTESTATIILOR

Art. 68 Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atributii:

a) solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la notarea fiecdrei probe a concursului
/examenului;

b) transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

4.20. COMISIA de CERCETARE DISCIPLINARA

Art. 69 Comisia de cercetare disciplina are in principal urmatoarele atributii:

a) analizeaza abaterile disciplinare ale personalului angajat, transmise spre rezolvare de catre conducerea
spitalului;

b) convoaci, in scris, salariatul care a sdvArsit abaterea disciplinara precizdnd obiectul notificdrii, data, ora
si locul intrevederii;

¢) efectueaza cercetari prealabile conform legii, in situatiile in care sunt savarsite abateri care atrag
raspunderea disciplinara;

d) verifica existenta eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

€) analizeaza declaratiile persoanelor implicate si propune in scris moduri de solutionare conform legislatiet
muncii in vigoare;

f) analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecinele abaterii disciplinare;

g) intocmeste procesul verbal de constatare in care se mentioneaza rezultatul anchetei efectuate si alte etape
procedural legale;

h) intreprinde si alte anchete la dispozitia conducerii spitalului;

i) initiaza medierea si concilierea eventualelor conflicte intre salariati;

j) inainteaza conducerii spitalului referatul privind rezultatele investigatiilor efectuate si eventual face
propuneri;

4.21 COMISIA de PRIMIRE si SOLUTIONARE a CAZURILOR de HARTUIRE pe CRITERIUL
de SEX si HARTUIRE MORALA la LOCUL DE MUNCA

Art. 70 Componenta Comisiei
1 presedinte; - 3 membri titulari; - 1 membru supleant; - 1 secretar

Art. 71 Secretarul Comisiei va avea urmiitoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite In cadrul comisiei;

4. pastreazi documentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, ct si pe suport hartie.

Art. 72 Comisia are urmaitoarele atributii:

1. asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind
confidentiale si analizate cu atentia cuvenitd;

3. participi nemijlocit la solutionarea plingerilor formulate de salariati, in legaturd cu 51tuat111e de
comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau 1nformale -
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4. raporteazi Managerului spitalului, toate situatiile de tip hirtuire care 1i sunt aduse la cunostinta;

5. coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeze informatii relevante
pentru solutionarea unui caz de hirtuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a pléngerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea spitalului

Art. 73 Atunci cAnd Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire primeste o plangere/sesizare de
hartuire, aceasta trebuie:

1. sd Inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sd se asigure ci victima intelege procedurile pentru solutionarea plangeri i/sesizarii;

3. sd péstreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;

4. si respecte alegerea victimei;

5. s se asigure c victima stie ci poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care au competente in
domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a beneficia de suportul
unui “consilier” din spital.Victima poate fi asistatd de un reprezentat al salariatilor pe parcursul procedurii
de solutionare a plangerii/ sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridicd sau
psihologica.

COMITETE

4.21. COMITETUL de PREVENIRE a INFECTIHLOR ASOCIATE ASISTENTEI medicale

Atributiile Comitetului CPIAAM in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, prin membrii sai, sunt urmatoarele:

Art. 74 Atributiile Comitetului Director:

a)organizeazi Comitetul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale si dispune elaborarea

Regulamentului de functionare al acestuia;

b) depistarea si raportarea la timp a IAAM, completarea Registrului Unic al Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale (RUIAAM);

¢) se asiguri de organizarea si functionarea Compartimentului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii specifice;

d) aproba Planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

¢) asiguri conditiile de implementare a prevederilor Planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

f) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor Planului de activitate pentru supravegherea,
prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) verificd si aprobi alocarea bugetului aferent deruldrii activititilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

h) se asigura de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie si antisepsie,
curatenie si dezinfectie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite
pacientilor pe perioada Ingrijirilor acordate;

i) verifici raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si urmareste implementarea masurilor
de limitare a acestora, prin supravegherea pasivd a medicilor curanti si supraveghergaf aqtii/é~_care
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k)

)

p)

Q)

presupune identificarea IAAM de citre medicul epidemiolog pe baza definitiilor de caz previzute de
legea in vigoare prin controlul Foilor de Observatie;

se asigurd de imbunititirea continui a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii riscurilor de
IAAM sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM);

se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea diminudrii ori evitdrii situatiilor
de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizérii pacientilor sau
in urma autosesizdrii in privinta responsabilititii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sdndtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

asigurd dotarea necesard organizirii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitagii;

verificd evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccindrilor recomandate
personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

verifica respectarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale (triere corecti la locul de producere, inscriptionare corectd a recipientelor, transportul
corespunzator cu respectarea modului si orarului de transport in zona special amenajatd depozitdril
temporare);

participarea la elaborarea politicii de antibioticoterapie a spitalului si supravegherea implementarii
acesteia;

asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

Art. 75 Atributiile Managerului:

b)

©)

d)

g)

h)

)

raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu prevederile prezentului ordin;

particip la definitivarea propunerilor de activitai si achizitii cuprinse in planul anual al unitdtii pentru
supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activititilor cuprinse in planul
anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata trimestriald si anuald de
incidents, rata de prevalents, incidenta trimestriald si anuala defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in registrele
infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-
sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de medicul epidemiolog, al compartlmentulm
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii; : :
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k)

)

0)
p)

Q)

controleazi si rispunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale al unititii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

analizeazd si decide solufii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor
serviciului/compartimentului specializat, in situafii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

verifica si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legala, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologici, si mésurile
de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;

solicita, la propunerea medicului epidemiolog al compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale sau din proprie inifiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de
specialitate si interventie in focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea spitalului in ceea ce priveste infectiile asociate
asistentei medicale inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
asigurd fondunle necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a deseurilor medicale,
conform Ordinului MS nr. 1226/2012;

desemneazd o persoand, din rdndul angajatilor proprii, care si urmireasca i sd asigure indeplinirea
obligatiilor prevazute de Legea nr. 211/2011, cu modificarile ulterioare, de prezentele norme tehnice,
precum si de legislatia specifici referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste
obligatiile detinatorilor/producétorilor de deseuri;

controleazi si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transportd, trateaza si
elimind deseurile rezultate din activititile medicale

aprobd planul de gestionare a deseurilor rezultate din activititi medicale pe baza regulamentelor interne,
a codurilor de proceduri a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase din spital;

aproba Planul de formare profesionali continui a angajatilor din unitatea sanitard cu privire la gestionarea
deseurilor medicale

Art. 76 Atributiile Directorului Medical:

b)

d)
€)

g)

h)

se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie si
antisepsie, curatenie si dezinfectie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pacientilor pe perioada ingrijirilor acordate;

rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale gi implementarea masurilor de
limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor In unitatea sanitard;

implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazi si rispunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor §i serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeazi si controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinarilor
recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (gripal, HBV, altele);

controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse blologlce pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a mésurilor luate; SRR



D

k)
)

p)

Q

z)

verificd prelucrarea procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele sefe de
sectie si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii sanitare;
raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
asepticd de cétre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din spital;

verificd starea de curdfenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazi respectarea masurilor
de asepsie si antisepsie;

propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu aprobarea coordonatorului
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

supravegheaza si controleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la oficiile alimentare

supravegheazd si controleazd calitatea prestatiilor efectuate la spaldtorie; constatd si raporteazi
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si managerului spitalului
deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incilzire) si ia masuri pentru remedierea
acestora;

verificd efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curitenie si dezinfectie in sectii si spital, conform
Ordinului MS nr. 1761/2020;

coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios §i a masurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de medicul epidemiolog
al compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor i urméreste realizarea acestei
proceduri;

semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in randul
personalului;

instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care
trebuie implementate si respectate de vizitatori i personalul spitalului;

coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;

instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precum si
asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile de abateri;
organizeaza si coordoneazi procesul de implementare / elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti §i se asigurd de implementarea acestora;
raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

aa) rispunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe sectii/

compartimente;

bb)organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in ingrijirea

pacientilor, In mod gratuit si obligatoriu.

Art. 77 Atributiile Directorului Financiar-Contabil:

ajraspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b)

rispunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementirii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
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Art. 78 Atributiile Medicului Sef de Sectie:

a)
b)

g)
h)

organizeazi, controleazi si rispunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform Planului anual
de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al spitalului;

rispunde de activititile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de declarare
a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata In unitatea sanitar;
raspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine si
declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild citre compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

in cazul sefilor de sectie In sectii cu risc, raspunde de derularea activititii de screening al pacienfilor
pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie.

Art. 79 Atributiile Medicului Curant (indiferent de specialitate):

a)

b)

©)

d)
€)

f)

g)

h)

1))

protejarea propriilor pacienti de alfi pacien{i infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea mésurilor
instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitara;

respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dupi caz, rispunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivé si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in altd
sectie/altd unitate medicala.



Art. 80 Personal medical cu studii medii /superioare de specialitate:

Asistentul medical sef al sectiei - este cadrul responsabil de organizarea si functionarea sectiei, de gestionarea

ingrijirilor, de animarea si incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de ingrijiri.
fn domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale are urmétoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar
din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnicd
aseptica de catre acesta;

controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;

raspunde de starea de curatenie din sectie;

transmite Directorului Medical necesarul de materiale de curiitenie, consumabile, dezinfectanti, elaborat
in concordanti cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

supravegheazi si controleaz activitatea in oficiul alimentar privind distribuirea alimentelor, etc.;
supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza orice deficiente constatate;
verifici igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si le
indepirteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta Directorului Medical;
constati si raporteazi medicului epidemiolog deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incilzire);

coordoneazi si supravegheazi operatiunile de curatenie si dezinfectie;

participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizdrii Impreuna cu
echipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

asigura necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unica folosintd)
si coordoneazi in permanentd respectarea de citre personal si insotitori a masurilor de izolare si
controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

anunti la CPU locurile disponibile, urméreste internarea corecta a bolnavilor in functie de infectiozitate
sau receptivitate;

coordoneazi si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de medicul epidemiolog
al compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor i urmareste aplicarea acestor
masuri;

semnaleazi medicului sef de sectie si/sau medicului epidemiolog cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneazi in rAndul personalului;

instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra mésurilor de igiena care trebuie respectate
de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

verifici si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor
pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnicd asepticd si propune
Directorului Medical mésuri disciplinare in cazurile de abateri; S

A0



z)

rispunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

rispunde de Intocmirea si completarea registrului de expunere accidental3 la produse biologice pe sectie.

Art. 81 Responsabilitiitile legate de Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale:

g)
h)
i)

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legéturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaz3 izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;
participa la pregitirea personalului;

participd la investigarea focarelor.

Art. 82 Personalul auxiliar: Infirmiera
isi desfagoard activitatea in sectie / compartiment, numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical
si are urmatoarele atributii pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale:

a)
b)

©)
d)

e)
H
g)

h)

i)

efectueaza si se ingrijeste de igiena individuald a bolnavilor nedeplasabili;

intretine igiena paturilor si a noptierelor din saloane;

inlocuieste si transporta in conditiile stabilite rufiria murdara;

aprovizioneaza sectia cu lenjerie si efecte curate, prin preluarea de la punctului de primire / predare
lenjerie;

efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios;

pregiteste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia;
respectd regulile de igiend personald in ingrijirea bolnavilor (spalatul méinilor, portul echipamentului
reglementar) ;

declard imediat asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la
membrii familiei sale;

transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza, le spala si le dezinfecteaza.

4.22. COMITETUL de SECURITATE si SANATATE IN MUNCA

Art. 83 Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca are urmétoarele atributii:

a)
b)
<)
d)

€)

aprobarea Programului anual de protectia muncii;

urmérirea modului n care se aplica reglementarile legislative privind protectia muncii;

analizarea factorilor de risc de accidentare si imbolnivire profesionald existenti la locurile de munci;
promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalti angajati vizand prevenirea accidentelor de munca si a
imbolndvirilor profesionale, ca si imbunatafirea conditiilor de muncé;

efectuarea cercetdrilor in cazul producerii unor accidente de munci sau a aparitiei de imbolnaviri
profesionale;
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f) efectuarea inspectiilor la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;

g) sesizarea inspectoratelor teritoriale de stat pentru protectia muncii pe raza cérora isi desfasoard
activitatea, atunci cind constata incilcarea normelor legale de protectia muncii sau cdnd intre managerul
spitalului si ceilalti membrii ai comitetului existd divergente privind modul in care se asigura securitatea
si sdndtatea angajatilor;

h) realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea unor hotirari care vizeaza schimbdri ale
procesului de productie cu implicatii in domeniul protectiei muncii.

Art. 84 Comitetul de securitate si de sandtate in munca se intruneste periodic la initiativa conducatorului
unitdtii si ori de céte ori este nevoie in sectoarele de activitate cu riscuri mari de accidente si imbolnavire
profesional;

4.23. COMITETUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 85 Atributiile Comitetului pentru Situatii de Urgenta sunt urmatoarele:

a) Elaboreaza Planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rdzboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

b) organizeaza si functioneazd pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd, asigurarea si
coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de altd naturd necesare restabilirii stdrii de
normalitate;

¢) actioneaza in timp oportun, impreund cu structurile specializate in scopul prevenirii agravarii situatiei
de urgenta, limitérii sau Inlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia;

d) asigura managementul situatiilor de urgenti pe nivelul domeniului de competentd, dispundnd de
infrastructura si de resursele necesare din punctul de vedere al serviciilor medicale.

e) tine legatuta operationala cu Inspectoratul Situatiilor de Urgenta Dambovita pentru situatii de Urgenta /
Inspectoratul General pentru situatii de Urgenta in situatii de urgents, in vederea gestionarii acestora
conform competentei;

f) actioneaza, in timp oportun, impreund cu structurile specializate in scopul prevenirii agravarii situatiei de

Urgenta, limitarii sau inlaturarii, dup caz, a consecintelor acesteia;

Art. 86 Pe durata situatiilor de Urgenta sau a starilor potential generatoare de situatii de Urgenta se
intreprind, 1n conditiile legii, dupi caz, actiuni si mdasuri pentru:

-avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;

-punerea 1n aplicare a mésurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc;

-interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inlaturarea efectelor negative;

-acordarea de asistenta medicala de Urgenta;

-informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potential generatoare de situatii de Urgenta si
iminenta amenintarii acestora;

-evalueaza situatiile de Urgenti produse, stabilesc misuri si actiuni specifice pentru gestionarea acestora si
urmaresc indeplinirea lor;

-informeaza comitetul Judetean si consiliul judetean asupra activititii desfasurate;

-indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele abilitate.
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CAPITOLUL YV
ACTIVITATEA SECTHLOR CU PATURI

A. ORGANIZARE

Art. 87 (1) Sectia cu paturi este condusa de un medic primar, care indeplineste functia de medic sef de sectie
si este ajutat de asistenta medicala sefa, a sectiei.

(2) Medicii sefi de sectie au ca responsabilitati generale:

a) verifica modul in care se aplica pe sectie, Codul de Conduita al personalului;

b) indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective;

¢) raspund de calitatea actului medical precum si de modul de indeplinire al atributiilor asumate prin
contractul de administrare incheiat cu managerul spitalului pe o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatori specifici de performanta;

d) semnaleaza imediat Directorului Fnanciar contabil si sefului serviciului administrativ deficientele in
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activititile medicale.

Art. 88 Internarea si externarea bolnavilor se organizeaza unic pe spital, repartizarea pe sectii avand la baza
principiul teritorialitatii. Daca una din sectii dispune de mai multe paturi libere, aceasta poate primi si bolnavi
din teritoriile celorlalte sectii.

Art. 89 Cu exceptia cazurilor de urgenta, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere emis de
catre medicul de familie si a buletinului / cardului de identitate sau a altui act care sa ateste identitatea,
adeverinta de salariat/talon pensie, act dovedind calitatea de platitor de asigurari de sanatate.

Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura, gravitatea bolii, sexul
pacientului, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor nosocomiale.

In cazuri deosebite, cu avizul medicului sef al sectiei se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor.

Art. 90 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurandu-i-se in
prealabil, in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si daca este cazul, mijlocul de transport.

In sectiile de specialitate de baza se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialitatile inrudite, asigurandu-se
asistenta medicald corespunzatoare afectiunii.

Art. 91 La terminarea tratamentului, dupa decizia de externare a medicului curant, externarea bolnavilor se
face pe baza biletului de iesire din spital, intocmit de catre medicul curant, cu contraparafarea medicului sef
de sectie.

Art. 92 Bolnavul se poate externa la cerere, dupa ce in prealabil a fost instiintat de catre medicul curant de
posibilele consecintele asupra starii lui de sanatate. Aceasta ,,externare la cerere” se consemneaza de catre
medicul curant in foaia de observatie si se semneaza de catre pacient.

Art. 93 Sectiile si compartimentele cu paturi au in principal urmétoarele atributii generale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea
infectiilor interioare;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarii;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare.
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e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, agentilor fizici, instrumentarului si a aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de
transport;

f) asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii;

g) asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatitii Publice;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

j) desfdsurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim alimentar si de odihna rational,
de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

k) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati, unitailor
sanitare ambulatorii;

I) educatia sanitari a bolnavilor si apartinatorilor (dupa caz).

m) elaboreazi protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si
mentinerea sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitatilor sanitare;

n) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

0) aplica normele tehnice ale Ministerului S#natatii si reglementirile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte masuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

Art. 94 ATRIBUTIILE MEDICULUI Sef de Sectie / Coordonator de Compartiment

Activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in sectia/compartimentul pe care o/il conduce, in
cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate:

- Este membru al consiliului medical, format din sefii de sectii, coordonatori compartimente al carui
presedinte este Directorul Medical, avand in principal urmatoarele atributii:

- Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

- Monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

- Elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

- Intarirea dlsc1phne1 economico-financiare

- Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat sa fie realizati
indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director, care sa contribuie la indeplinirea
contractului individual de administrare incheiat intre Managerul spitalului si seful sectiei. In acest scop,
raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de instruirea intregului
personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru
privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice
domeniului de referinta:

-Sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest serviciu.
-Verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei/compartimentului a prevederilor contractului cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru
asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultative.

- la masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de baza, pachetul minimal de servicii medicale si
pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultative, obligatiile furnizorului de servicii medicale in
relatie contractuala cu CNAS precum si obligatiile asiguratului referitor la actul medical.
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- Asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baza pentru asigurati prin respectarea masurilor conform
criteriilor elaborate de MS si CNAS cum sunt:
- utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor din Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman.
- utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii
- organizeaza la inceputul programului de lucru, in cadrul caruia se analizeaza evenimentele petrecute
in sectie in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul weekendului sau la sfarsitul perioadelor de
sarbatori legale ,stabilindu-se masurile necesare in acest sens;
-programeaza si raspunde de activitatea medicala din sectie, verifica si semneaza la 24 ore
diagnosticul din foaia de observatie, oportunitatea continuarii spitalizarii si tratamentului pentru
fiecare bolnav in parte si consemneaza foile de observatie la bolnavi care continua internarea.
- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, asigura si
urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului medicamentos administrat si a
indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul
externarii bolnavilor, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti si in concordanta cu principiile economice
ale bunei administrari a sectiei;
- in situatia in care pacientul nu poate deconta calitatea de asigurat , acorda serviciile medicale de
urgenta, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului si sa externeze pacientul daca
starea de sanatate nu mai reprezinta urgenta, la solicitarea pacientului, se poate continua internarea,
cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de acatre acesta. In acest caz are obligatia de
a anunta CNSAS despre internarea acestor pacienti print-un centralizator lunar separat, cu justificarea
medicala a internarii de urgenta.
- elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale ,medicamente si materiale sanitare si raspunde de incadrarea cheltuielilor la nivelul
sectiei in bugetul alocat.
- participa la elaborarea RI si ROF ale spitalului;
- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementarilor legale in
domeniu;

- in cazul in care este coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de activitatea medicala de urgenta a
intregului Spital si solutioneaza toate problemele ivite. Informeaza conducerea unitatii despre orice
eveniment din garda si consemneaza in condica medicilor coordonatorii evenimentele deosebite aparute.

- In situatii deosebite, raspunde solicitarilor echipei de interventii medico-chirurgicale prin chemari de la
domiciliu.

- Organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii/compartimente,
laboratoare in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator;

- Acorda servicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente metode de
tratament.

- Raspunde de raportarea in termen la CJAS si DSP a datelor necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii
in asistenta medicala potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor in vigoare.

- Raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din sistemul
asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate.

- Raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile pe baza de tarif pe caz rezolvat (DRG) in functie
de numarul de cazuri externate, raportate si validate in limita valorii de contract.

- Raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de raportarea lunara a datelor
in baza carora Casa de Asigurari asigura decontarea serviciilor medicale , stabilite prin normele de aplicarea
a Contractului -cadru.

- Organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului anual
de supraveghere si control al prevenirii, limitarii infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara
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conform ORD.MS.1101/2016 si se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale participand
la analizele specifice la nivelul spitalului;

- Raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiel, si face
propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugetul alocat sectiei;

- Coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale
oferite;

- Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al acestora pentru
recoltarea , pastrarea , folosirea tuturor produselor biologice, prelevate de corpul sau, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

- Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical clinic si la
cercetarea stiintifica.

- Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la garantarea confidentialitatii privind datele in
special in ce priveste diagnosticul si tratamentul:

- Sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
a intimitatii si demnitatii acestora;

- Sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in conditiile legii.

- Organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor
de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

- Controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare;

- Raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform normelor stabilite de
casele de asigurari de sanatate, date care sunt inaintate atat pe suport de hartie cat si electronic in formatul
solicitat de CNAS.

_ Controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare, controleaza intocmitrea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau, dupa caz, catre
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile ,
tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat;

- Coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor accidente
de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse
sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale funizate nu se suporta de catre
CJAS, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

- Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele necesare in acest
SCop;

- Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repatizat;

- fnainteaza Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

- Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe care o supune aprobarii managerului
spitalului;

_ Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare Managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

- Face propuneri Comitetului Director privin necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de volumul de activitati conform reglementarilor legale in vigoare si a normativului de personal;

- Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine,
in vederea aprobarii de catre manager

- Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei

- Propune Managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital
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Art. 95 Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

- organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a RI si ROF, a tuturor
masurilor /deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de
munca ale acestora;

-verifica respectarea de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si normelor de comportare
in spital, stabilite prin RI si ROF al spitalului;

- controleaza permanent comportamentul personalului sectiei si tinuta de lucru al acestuia

-controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie;

-controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei ;

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le comunica
conducerii spitalului;

-verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;

- este membru al Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti;

- are calitatea de membru in Comitetul TAAM al spitalului;

- este membru al Comisiei de Hemovigilenta;

- este membru al Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii de
Control intern/ managerial

- este membru al Comisiei de Pregatire in vederea Acreditarii spitalului

- este membru al echipei de gestionare a riscurilor la nivelul Spitalului;

- este membru al Comisiei de analiza si solutionare a cazurilor de disciplina;

Art. 96 MEDICUL DE GARDA - Atributii si responsabilitati:

1. Pentru medicii din linia de garda medicala si chirurgicala garda incepe la ora 15.00 si se termind in ziua
urmitoare la ora 8.00. Pentru medicii care efectueazi garda in ziua in care-si desfasoard activitatea in
Ambulatoriu integrat garda incepe la ora 15.00.

Medicul de gardi este asteptat de medicul sef de sectie sau medicul de serviciu pe sectie, care preda
cazurile problema, locurile libere din sectie sau face alte comunicéri.

2. Se asiguri la intrarea in gadri de prezenta la serviciu a personalului sanitar mediu si auxiliar, de
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale CURENTE si de URGENTA conform
specialitatii.

3. Preia cazurile grave de la medicii sectiei sub supravegherea medicului sef sau inlocuitorului acestuia.

4. Supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de turd din sectie, si va anunfa de indata
asistenta sefsi, medicul sef sau conducerea spitalului despre neregulile survenite atunci cand este cazul.

5. Suprevegheaza buna functionare a sectiei si aplicarea dispozitiilor prevazute in “ Regulamentul Intern,,
precum si a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului.

6. Suprevegheazi modul de desfisurare a asistentei medicale efectuati de catre cadrele medii si ingrijirile
acordate de cadrele auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele constatate.

7. Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii: acestea vor fi mentionate
in ,,Registrul rapoarte de garda”.

8. Inscrie in ,,Registrul Unic de Consultatii” orice bolnav prezentat la camera de gardd completand toate
rubricile, semneazi si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav.

9. Interneazi cazurile de urgenta precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la medicul de
specialitate sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri,
si apeleazi, la nevoie la ajutorul oricariu specialist din cadrul Spitalului Orédsenesc Gaesti.

10. Raspunde cu promptitudine la solicitdrile care necesitd prezenta sa pentru consultatii de specialitate , in
CPU sau sectiile spitalului si rezolvi pe loc sau prin transfer catre alte spitale cazurile care {in de
specialitatea sa, dar care depisesc nivelul siu de competentd sau de specialitate, completénd si semnéind
epicriza si/sau biletul de externare/trimitere. Orice consult medical trebuie consemnat dupa caz in F.O.,
registru, bilet de trimitere, datat si parafat.
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11. In cazul trensferului/trimiterii in alte spitale, anunti telefonic medicul de garda din spitalul respectiv.
Completeaza foaia de transport conform normativelor, mentionind numele medicului care a aprobat
primirea transferului, completind formularul la toate rubricile.

12. Se consulta cu medicul sef de sectie sau cu inlocuitorul acestuia asupra cazurilor problemd sau in
situatia in care se pune in discutie transferul pacientului intr-un alt serviciu.

13. Intocmeste, semneaza si parafeazi foaia de observatie precum si fisa de circuit a bolnavului, la toate
cazurile internate, consemneazi starea si evolutia bolnavilor internati care ridic probleme in timpul gérzii,
precum si medicatia de urgenti pe care a recomandat-o sa fie administrata. Solicitd consim{dmantul
informat al bolnavului, sub semnitura acestuia sau a apartinatorilor, dupé caz.

14. Acordi asistenta medicala bolnavilor care nu necesit internarea si se asigurd de internarea in alte
spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc, dupa acordarea primului ajutor, daca este cazul.

15. Anunta cazurile cu implicatii medico-legale Directorului Medical al Spitalului si daci este cazul, Politia
la 112.

16. In situati in care survine un deces in timpul girzii are obligatia de a intocmi foaia de observatie pentru
decedatul respectiv.

17. Constata decesul si consemneazi data si ora decesului in foaia de observatie cu semndatura si parafa.
Medicul de garda care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionind data completdrii acesteia,
semneazi si parafeazi. Dupa 2 ore de la deces intocmeste procesul verbal de predare-primie a cadavrului
conform protocolului si verificd daci decedatului i s-a aplicat pe antebrat o brifard de identificare ce
contine: numele, prenumele, varsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului, nr. F.O. (HGR
451/2004, Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea tesuturilor si organelor de la cadavre in vederea transportului) conform procedurii aprobaté de
conducerea spitalului.

18. Controleaza respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea mancarurilor pregitite inainte de
servirea meselor, refuzi servirea felurilor de méancare necorespunzitoare, consemnand motivele in condica
de la Blocul Alimentar si in raportul de garda.

19. Respecti normele de protectia muncii si cele de prevenire si stingere a incendiilor.

20. Nu permite accesul persoanelor striine in saloane sau sectii cu circuit inchis.

21. Nu paraseste secfia in timpul garzii, iar la sfarsitul acesteia nu pleacd decat dupa predarea garzii la
medicul care urmeazi. in caz c3 acesta nu se anunti medicul sef de sectie sau pe Inlocuitorul acestuia si pe
Directorul Medical al spitalului.

22. Anunta telefonic prin centrala spitalului seful de sectie, directorul medical, managerul spitalului sau
serviciul 112 sau alte autorititi competente in caz de incendiu, calamnititi naturale, sau orice alte incidente
care pot pune in pericol situatia pacientilor, personalului sau vizitatorilor. Coordoneaza activitatea de prima
interventie pentru a proteja bolnavii, personalul, vizitatorii si mijloacele tehnice din dotare. Supravegheaza
evacuarea pacientilor in zone de sigurantd. Foloseste toate mijloacele pe care le are la indeména pentru a
limita efectele calamnitétilor.

23. Comunica cu apartinitorii pacientilor pe care ii consultd si ii trateaza sau care sunt internati in sectie,
privind starea acestora.

24. Informeaza pacientul cu privire la diagnosticul stabilit si tratamentul ce urmeaza a se efectua.

25. Raspunde conform legii solicitarilor reprezentantilor mass-media acreditate, furnizindu-le date
medicale, care si nu lezeze insi siguranta si demnitatea pacientului.

26. La terminarea lucrului intocmeste Raportul de garda pe care il consemneaza in registru destinat acestui
scop. Raportul de gardi va contine succint activitatea din spital pe durata garzii ( prezentar, interndri,
transferdrii, decese etc.) masurile luate, date despre bolnavii existenti la care s-a modificat protocolul
terapeutic in caz de evolutie nefavorabila sau aparitia unor complictii, deficiente constatate In activitatea
medicald a personalului mediu si auxiliar, probleme administrative si orice alte observatii considerate
necesare, dupa caz.. Raportul de gardi este datat, semnat i parafat de citre medicul de garda.

48



27. Fiecare medic va semna de luare la cunostingi asupra graficului de garzi din luna urmatoare, la data de
26-28 ale lunii in curs, schimbul de gérzi se face doar cu aprobarea medicului sef de sectie si a directorului
medical.

28. Participd la raportul de garda pe spital, unde prezinta raportul de gardi la sfarsitul gérzii. Neparticiparea
la serviciu sau la raportul de garda pe spital reprezinti abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare.
29.Aplica protocolul de transfer a bolnavului critic, conform Ordinului MS 1091/2016.

30. Indeplineste si alte sarcini comunicate de citre conducerea sectiei si unitatii spitalicesti.

Art. 97 Personal medical cu studii medii /superioare de specialitate:

(1) Asistentul medical sef al sectiei - este cadrul responsabil de organizarea si functionarea sectiei, de
gestionarea Ingrijirilor, de animarea si incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de ingrijiri.

(2) Asistentul sef de sectie este subordonat medicului sef de sectie si are relatii functionale cu compartimentele
din cadrul unitii sanitare si de colaborare cu asistentii sefi din alte sectii ale spitalului.

Art. 98 Asistentul medical sef are in principal urmitoarele atributii:

a)
b)
°)

d)
€)

f)

g)
h)

organizeaza activitdfile de tratament, explordri functionale si ingrijire din sectie, asigura si rispunde de
calitatea acestora;

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate modifica
informédnd medicul sef de sectie;

coordoneazd, controleaza si rispunde de calitatea activittii desfisurati de personalul din subordine in cele
3 ture;

evalueaza si apreciazi ori de céte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din sectie;
organizeazd impreund cu Directorul Medicalsi cu consultarea reprezentatului OAMMR, testiri profesionale
periodice si acorda calificativele anuale, pe baza calitiii activittii, rezultatelor obtinute la testare;
participd la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, propune criterii de
salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementirilor legale in vigoare;

supravegheaza §i asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectirii
sarcinilor din fisa postului;

controleazd activitatea de educatie pentru sinitate realizat/desfisurati de asistentii medicali si
informeazd medicul sef de sectie si dupd caz Directorul Medical, despre evenimentele deosebite petrecute
in timpul turelor;

aduce la cunostinfa Medicului Sef absenta temporard a pesonalului in vederea suplinirii acestuia potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

coordoneazd si rispunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

responsabilitai privind intretinerea curateniei in cadrul sectiei si spatii comune;

responsabilitati privind asigurarea calitatii in cadrul sectiei;

respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor;

raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de
intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

participa la activititi de imbunatatire a calitatii;

respecta procedurile medicale specifice §i protocoalele de nursing;

asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgent al sectiei, controleazi modul in care
medicatia este preluata din farmacie, péstrats, distribuits si administrati de citre asistentele medicale din
sectie;

realizeazd autoinventarierea periodici a dotirii sectiei;

controleazi zilnic condica de prezenti a personalului si contrasemneazi;

intocmirea graficului lunar de lucru a personalului din subordine;
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cc)

dd)

ee)

ff)

gg)
hh)

raspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcarii bolnavilor, pe regimuri alimentare si asigura transmiterea
acestora la blocul alimentar;

analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunici
Medicului Sef;

organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali din sectie, la raportul de gardi pe spital;
participd la vizita efectuatd de medicul sef de sectie;

organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de
securitate i sanitate in munci;

se preocupd de asigurarea unui climat etic fati de bolnavi si pentru personalul din subordine;

asigura péstrarea secretului profesional si oferd informatii apartinitorilor, numai in interesul bolnavilor;

in situatia aparitiei unei deficiente de personal in cadrul unei sectii din spital, asistentul sef al sectiei
informeaza pe cale erahica si solicitd, distribuirea de personal din cadrul altor sectii/ compartimente in
functie de nevoile imediate de Ingrijire, tinind cont de competentele profesionale;

In cazuri deosebite propune spre aprobare, Impreuni cu medicul sef de sectie, ore suplimentare conform
reglementdrilor legale si informeazid RUNOS ;

in cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide asupra
modului de rezolvare gi/sau sanctionare a personalului vinovat si informeazi medicul sef al sectiei,
Directorul Medical si conducerea unititii;

Intocmeste foaia colectiva de prezent pentru personalul din sectie si asigura predarea acesteia in timp util
la RUNOS;

intocmeste graficul concediilor de odihnd, informeazi directorul de ingrijiri medicale, raspunde de
respectarea acestuia si asigura Inlocuirea personalului pe durata concediului;

coordoneazd organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare insotiti de
instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;

anuntd medicul sef de sectie daca paraseste locul de munci.

Art. 99 in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activititi medicale, asistentul medical sef are
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

raspunde de aplicarea codului de proceduri;

prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului pentru sistemul de gestionare
a deseurilor periculoase;

aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completérii bazei nationale de date §i a evidentei gestiunii deseurilor.

Art. 100 Asistentul medical din sectiile cu paturi are atributii ce decurg din competentele certificate de actele

de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invitimant de specialitate recunoscut de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg din rolul autonom si delegat.

Asistentul medical are urmitoarele responsabilititi generale:

a)
b)

c)
d)

cunoagte structura si organizarea activitatii din sectie/ compartiment;

respectd circuitele functionale din sectie/compartiment (in functie de specific) pentru personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori;

contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali si cu pacientul;

cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de
necesitati;

acorda ingrijire pacientului in conformitate cu pregatirea profesionala, la indicatia scrisa a medicului;
recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilititilor profesionale;



g)
h)
i)
J)
k)
D

cunoaste criteriile de delimitare a manifestirilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si
lung;

cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical;

cunoaste si respectd legislatia incidenta activititii medicale;

recunoaste si indeplineste responsabilitiile profesionale in cazul utilizirilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ci in cazul in care existd tehnologie in schimbare, aceste responsabilititi vor fi schimbate;
respectd Regulamentul Intern precum si normele de etica si deontologie profesionals;

respectd normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 1761/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, a tehnicii de Iucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functiede
suportul care urmeazd si fie tratat §i a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
sterilizare;

respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale;

participa la programe de educatie sanitari a pacientului / apartinatorului, dupa caz;

participd la formarea practicd a viitorilor asistenti medicali;

participd sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinitate
(asistent medical generalist licentiat — conf. OUG 144/2008 art.6 litera f);

participd aldturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant;

indiferent de persoand, loc sau situagia in care se gaseste, are obligatia de a acorda primul ajutor medical
in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale si cheama medicul;

poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

respecta si apérd drepturile pacientului;

ia masuri pentru completarea in Planul de Ingrijiri si in FO, a tuturor documentelor care fac parte din
dosarul medical al pacientului;

completeaza corect rezultatele monitorizarii functiilor vitale in foaia de temperatura;

completeaza corect Planul de ingrijire, consemneaza cu data, ora si semnatura, efectuarea procedurilor
sau manevrelor de ingrijire efectuate de asistenta de salon, precum si codificarea corecta a acestora;
executd orice alte sarcini stabilite in figa postului de citre medicul sef de sectie sau la solicitarea unui
cadru superior.

Art. 101 Responsabilititile asistentului medical la internarea pacientului:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul de salon al Sectiei;
inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi;

solicitarea datelor de identificare citre organele abilitate in cazul pacientilor incongtienti, fard acte,
familie sau apartindtori;

pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si patologice;
aplicarea primelor mésuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale;

instituirea mésurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—contagioase.

Art. 102 Responsabilititile asistentului medical la primirea pacientului pe sectie:

a)

dupa efectuarea formalitatilor de internare, a predarii hainelor de exterior la garderoba si imbracarea
tinutei de spital, pacientii insotiti de infirmiera sectiei, sunt adusi pe sectie si repartizati de catre asistenta
sef a sectiel, in saloane; ~
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b)

©)
d)

predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, se realizeaza pe baza de bon de predare / primire
(la nevoie cu deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);

imbdierea si primirea lenjeriei de catre pacient (nu se aplicii imbiierea pacientilor aflati in stare de com4,
soc, colaps, hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.);

instalarea pacientului intr-un mediu i climat ambiental optim de confort si siguranti.

Art. 103 Responsabilititile asistentului medical la externarea pacientului:

a)
b)
¢)
d)

e)

pregitirea documentelor medicale ale pacientului pentru externare/transfer;

anuntd pacientul si /sau apartinatorii pentru externare;

asigura insotirea pacientul pani la parisirea sectiei/compartimentului, in caz de externare;

in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unititi sanitare il insoteste acordandu—i ingrijirile
necesare daci starea acestuia necesiti;

in caz de externarea prin deces al pacientului, organizeaza dupi dous ore transportul acestuia in cadrul
serviciului de prosectura, inventariaza obiectele personale si le pred asistentului sef sau apartinatorilor.

Art. 104 Responsabilititile asistentului medical in evaluarea diagnostici:

a)

b)
©

d)

D
k)

verificd daca a fost obtinut consimtdgmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal
pentru interventii conforme cu competentele profesionale.
evaluarea stérii pacientului, misurarea, inregistrarea functiilor vitale.
pregdtirea psihicd si fizicd a pacientului pentru examinare clinici, recoltarea produselor biologice si
patologice.
organizarea mediului ambiant pentru examinare:
e luminozitate
e temperatura
e intimitatea pacientului
Pregatirea psihicd si fizicd a pacientului pentru exploriri paraclinice.
insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.
Respectarea si efectuarea pregatirilor pentru explordrile paraclinice.
Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la
laborator.
Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testiri biologice,
substante de contrast) .
Monitorizarea specificd si acordarea ingrijirilor post—explorare.
Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

Art.105 Responsabilititi legate de ingrijirea curenti si supravegherea pacientului:

a)
b)

c)
d)

identificarea problemelor de ingrijire curenti in functie de nevoi;

stabilirea prioritifilor, elaborarea §i implementarea planului activititilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat;

asigura si participd la ingrijiri generale pentru toalet, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea si
imbréicarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie;

monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, virsituri, expectoratie, greutate corporali, talie) in
foaia de temperatur;

supravegherea comportamentului pacientului;

participarea la vizita si contravizita medicali si noteazd recomandirile ficute de citre medic in caietul
de vizita al sectiei/compartimentului cu privire la ingrijiri medicale;



g)

h)

informarea medicului curant/medic de gardd despre modificarea stirii pacientului ori de céte ori este
nevoie;

monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

Art.106 Responsabilitiiti legate de alimentatia pacientului:

a)
b)

c)
d)

cunoaste principiile generale ale hidratérii si alimentatiei pacientului;

cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice;

cunoaste clasificarea regimurilor dupd compozitie, consistentd, temperaturd, orar de administrare,
actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduri;

cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare,
conform indicatiilor;

cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functiede starea generald si particulard a
pacientului (alimentare artificiala, pasivi, activa);

efectueazi bilantul hidroelectrolitic;

comunicd modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda;

educi pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentaré.

Art.107 Responsabilititi legate de activitatea terapeutica:

a)

b)
<)
d)

€)

g)

h)

in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutici asistentul medical generalist are obligatia
de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul/procedura impusa
de starea pacientului/ de urgentd medicald;

efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament
indicat de medic;

obtine consimtimantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat
si eventualele efecte secundare;

respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor
de fortd majoré si anunta medicul curant;

respecta:

e precaufiunile universale;

e principii de igiend in pregitirea si administrarea substantei medicamentoase;

e managementul pentru deseuri potential contaminate, indepirtarea materialelor tdietoare $i
intepatoare dupa utilizare, conform OMS 1226/2012;

e metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice;
managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanatd, expunere
percutani, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor,
efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro—
vezical, spalaturi, clisme, intubatia gastroduodenald, dezobstructia cilor aeriene, intubatia
oronazotraheald, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de
secventd interventii pre/postoperatorii;

efectueazi intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale;
poarti echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie, conform Reglementarii
EIP si a codurilor de culori, aprobate la nivel de spital;
cunoagte si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:

e modul de administrare prescris de medic;

e dozajul orarul;
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1))
k)
)

e ordinea de administrare;
incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase:

e timpii de executie;

e frecventa de administrare;

e contraindicatiile;

e efectele secundare;

e eficienta administrarii;
monitorizeaza i comunicd medicului simptomele §i starea pacientului post-administrare substantd
medicamentoasi;
efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare;
consemneaza in raportul de predare/primire de tura, Planul de ingrijire si tratament efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment
petrecut in sectie /compartiment;
poarti responsabilitatea calitétii actului medical efectuat;
educa pacientul si apartindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice:efectuarea investigatiilor clinice
si paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice;
desfisoard activitafi si programe de educatie pentru sinitate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si apartindtorilor (exemplu: administrare de insulina, betaferon, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.).

Art.108 Responsabilititi legate de aspectele administrative:

a)

b)

©)
d)

g)
h)
i)
1)}
k)
B

m)

asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente, accidente:
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii si calamititi naturale.

rispunde de evidenta, consemnarea §i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a
pacientului.

rispunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului, raport de
serviciu sau in Planul de Ingrijire si alte documente.

rispunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform prescriptiei.

rispunde de completarea fisei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor ramase,
nedistribuite (refuz pacient, deces), anunti medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat
de urgentd sau farmacie.

rispunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd in
registrul de evidenta, aparatul de urgentd, atunci cind este cazul si in figa de decont.

asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului
moale si mobilierului existent.

supravegheazi si controleaza ordinea si curifenia din sectorul unde 1si desfédsoara activitatea.

sesizeazi aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

supravegheazi si controleazi modul de desfisurare a vizitei apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioard.

supravegheazi si coordoneazi activititile desfisurate de personalul auxiliar (infirmiere / ingrijitoare).
pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajutd medicul
specialist.

efectueaza si comunici evidenta zilnica a pacientilor.
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Art. 109 Responsabilitiitile asistentului medical conform OMS nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor

privind activitatea unitdtilor de transfuzie sanguind din spitale, art. 14 — atributiile asistentilor din sectiile de

spital, care administreazi sngele total sau componentele sanguine, sunt urmatoarele:

a) iau cunostinti de indicatia de transfuzie sanguina ficuta de medicul prescriptor;

b) recolteazii esantioanele pre-transfuzionale, completeazi si semneaza formularul ,,cerere de singe” pentru
unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efectuarii probelor pre-transfuzionale

¢) efectueazi controlul ultim pre-transfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazi transfuzia sanguind propriu-zisi si supravegheaza pacientul pe toatd durata administrarii §i in
urmétoarele ore;

) inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional §i toate informatiile
relevante privind procedura efectuats;

f) in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgent si solicitd medicul prescriptor sau de
garda;

g) returneazi unititii de transfuzie sanguini din spital recipientele de sange total sau componente sanguine
transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Art. 110 Responsabilititile asistentului medical conform OMS nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor in unitatile sanitare, sunt:
a) aplicd procedura de Management al Deseurilor aprobata la nivelul spitalului;
b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale

Art. 111 Responsabilititile asistentului medical in domeniul dezinfectiei sunt urmatoarele:

a) cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I
de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a méinilor prin
frecare, dezinfectia pielii intacte;

b) cunoaste si respecti utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei ( material moale );

¢) cunoaste si respecti criteriile de utilizare i pastrare corectd a produselor dezinfectante;

d) elaboreaza graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incépere din cadrul
sectiei va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, ora de efectuare; trebuie
s# cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de lucru si
timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

¢) participa la sedintele de instruire.

Art. 112 Personalul auxiliar

Infirmiera isi desfisoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical si are

urmétoarele atributii:

a) pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor o data la doua zile sau ori de cate ori este nevoie;

b) efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend;

¢) ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

d) ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosci, urinar, tivife renale, etc.);

) asigura curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, In locurile si conditiile stabilite (in sectie);

f) responsabilitatea privind asigurarea curateniei in cadrul sectiei/compartimentului;

g) asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cdte ori este nevoie;

h) ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

i) transporti lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spélatorie si 0. aduce curata in
containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetérilor in vigoare; S
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executi la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;
efectueazi curitenia si dezinfectfia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajutd
bolnavul la deplasare;

se ocupi de intretinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la
deplasare;

pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbdrii si 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru a se
deplasa;

colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd utilizate, In recipiente speciale si
asigura transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

ajuta asistentul medical si brancardierul la pozifionarea bolnavului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urind sau alte produse
biologice, escremente, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul si ajuta la transportul
acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea spitalului;

nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sandtatii bolnavului;

va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fafd de personalul medico-sanitar;

poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

executi orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul sef de sectie.

Art.113 Atributiile specifice ale infirmierei in legatura cu manipularea lenjeriei, sunt:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functiede gradul de risc conform codului
de procedurd;

respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

asigura transportul lenjeriei;

controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu contini obiecte intepatoare-taietoare si deseuri de acest
tip;

tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spaldtoria unitatii;
depoziteazi si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curati.

Art.114 Atributiile infirmierei pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale:

a)
b)
c)
d)
€)
H

g)
h)

efectueazi si se ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor nedeplasabili;

intretine igiena paturilor si a noptierelor din saloane;

inlocuieste si transportd in conditiile stabilite rufiria murdara;

efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios;

pregiteste salonul pentru dezinfectia ciclici si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia;
respectd regulile de igiend personald in ingrijirea bolnavilor (spalatul méinilor, portul echipamentului
reglementar) ;

declard imediat asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la
membrii familiei sale;

transporté plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza, le spald si le dezinfecteaz;

Art.115 Atributiile infirmierei privind dezinfectia prin mijloace chimice:

a)

cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I
de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a méinilor prin spalare, dezinfectia i 1glen1ca a malmlor prin
frecare, dezinfectia pielii intacte; ;



cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei (material moale);

cunoaste si respecti criteriile de utilizare i pastrare corectd a produselor dezinfectante;

graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare Incapere din cadrul unitatii va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare;

trebuie si cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru
si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

Art.116 Atributiile infirmierei privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

a)
b)

c)

aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind Managementul deseurilor;

aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

participa la sedintele de instruire.

Art.117 Infirmiera din Oficiul alimentar are urmatoarele obligatii:

a)
b)

participd la transportul igienic al alimentelor de la blocul alimentar conform programului de distribuire a
alimentelor;

distribuie alimentele pacientilor conform regimurilor alimentare prescrise de medic si sub supravegherea
asistentului medical; cunoaste si respectd regimurile;

asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea igienica a veselei si tacAmurilor — dupa caz;

asigura curdtenia oficiului si a salii de mese;

poarti peste uniforma, sort de plastic de culoare albd, atunci cand serveste masa;

completeazi zilnic graficul de temperaturd al frigiderului din oficiu;

verifici zilnic alimentele din frigider (valabilitate, calitate si aspect);

afiseazi zilnic meniul;

cunoaste instructiunile de utilizare a gazelor naturale, a cuptorului cu microunde- dupa caz.

Art.118 ingr’ijitoarea de curitenie are urmatoarele atributii:

a)

b)

<)
d)

raspunde de aprovizionarea cu substante dezinfectante, asigura transportul lor i rispunde de pastrarea
acestor materiale si a celor de curdtenie;

respecta procedurile si protocoalele aprobate la nivel de spital;

responsabilitatea privind asigurarea curateniei in cadrul spatiilor arondate;

poartd in permanenti ecuson si echipamentul de protectie stabilit pe care-1 schimba ori de céte ori este
nevoie.

Art. 119 Atributiile ingrijitoarei de curitenie pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale:

a)

efectueazi curitenia cabinetelor, salilor de tratament, coridoarelor si grupurilor sanitare;

efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare;

transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide la rampa de gunoi, curdta si dezinfecteazd recipientele;
indeplineste toate indicatiile medicului epidemiolog privind intretinerea curdfeniei, salubritatii,
dezinfectiei si dezinsectiei;

respecti permanent regulile de igiend personald si declard sefului ierarhic, imbolndvirile pe care le
prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

Art.120 Atributiile ingrijitoarei de curitenie legate de gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala: .

a)
b)

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind Managementul deseunler
asigura transportul degeurilor pe circuitul stabilit; «
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Art.121 Atributiile ingrijitoarei de curitenie privind dezinfectia prin mijloace chimice:

a) cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I
de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spilare, dezinfectia igienicd a méinilor prin
frecare, dezinfectia pielii intacte;

b) cunoagte si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei (material moale);

¢) cunoagste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

d) graficul de curdtare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incdpere din cadrul zonei
arondate, va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, ora de efectuare;

e) trebuie si& cunoascd 1n orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparérii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

C. ATRIBUTII SPECIFICE SECTIEI MEDICINA INTERNA

Sectia de Medicina Interna are in structura urmatoarele compartimente:

5.1.1. COMPARTIMENT MEDICINA INTERNA

Art.122 (1) Compartimentul de Medicina Interna acorda ingrijiri medicale pacientilor cu patologie
complexa, pentru o paleta larga de afectiuni cardiovasculare, digestive, pulmonare si nu numai.

(2) Specialitatea medicina interna este probabil, unica specialitate cu caracter integrativ intrucat se afla la
intersectia specialitatilor de organ. In practica, medicii sectiei au abilitatea de a corela simptome si semne
clinice ale bolilor din toata gama medicinei, orientand investigatiile necesare in vederea precizarii
diagnosticului si instituirii tratamentului.

Art.123 Compartimentul de Medicina Interna are urmatoarele atributii:

1. examinarea imediatd, completi si trierea medicald a bolnavilor pentru internare

2. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea i combaterea
infectiilor nosocomiale

efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementirilor in vigoare;
recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

7. indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;
8. obtinerea consim{imantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;
9. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenti a acestora;

10. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul i stadiul evolutiv al bolii;

11. efectueazd consulturi interdisciplinare pentru comorbiditatile de medicina interna si cardiologie

12. obtin consimtdmantul informat in scris al pacientului pentru tratamentul propus;

AR .

5.1.2 COMPARTIMENT REUMATOLOGIE

Activitati de asistenta medicala - Diagnosticul si tratamentul principalelor afectiuni reumatologice:

afectiuni ale aparatului locomotor, in special ale articulatiilor si ale tesuturilor din vecindtate, manifestate

prin dureri si tulburdri diverse (Reumatism) , boli reumatologice - artroza, afectiunile degeneratzve ale
coloanei (spondiloza, discopatie lombard), boli inflamatorii. =
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Art. 125 Compartimentul Reumatologie are in principal urmatoarele atributii:
1. examinarea imediatd, completa si trierea medicala a bolnavilor pentru internare
2. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale

. efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementrilor in vigoare;

recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

7. indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;

8. obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

9. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat i administrarea curenta a acestora;

10. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

11. efectueazi consulturi interdisciplinare pentru comorbiditatile de medicind internd si cardiologie

12. obtin consimtamantul informat in scris al pacientului pentru tratamentul propus;

B

)

3
4
5
6

5.2. SECTIA CHIRURGIE GENERALA

Art.126 Sectia de Chirurgie Generala are in principal urmatoarele atributii:

a) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

b) intocmirea foii de observatie clinice generale pentru pacientii cronici si pentru pacientii internati de
urgenta;

¢) repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

d) programarea pacientilor care necesita interventie chirurgiala in functie de patologie si indicatie;

e) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si tactice la
propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

f) obtinerea consimtAmantului informat, in scris, al pacientului pentru tratamentul chirurgical propus;

g) pregitirea preoperatorie generald, locald, precum si asigurarea consultului preanestezic;

h) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre si postoperatorii;

i) supraveghearea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale;

j) precizarea prin consultiri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei chirurgicale;

k) examinarea de citre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgentd cét si a celor cu stare biologica
alterata;

I) precizarea recomandirilor de urmat la externare, cét si stabilirea contactelor postoperatorii;

m) respectarea regulilor de igiena si a circuitelor functionale in vederea evitarii infectiilor nosocomiale;

n) elaboreazi protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si
mentinerea sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitdtilor sanitare;

o) aplica normele tehnice ale Ministerului Sanitdtii si reglementarile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte masuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

(2) Sectia de Chirurgie Generala se adreseaza intregii patologii asociate chirurgiei generale, cu o aplecare

concentrata pe chirurgia oncologica colo-rectala si chirurgia minim-invaziva.

(3) Sectia de Chirurgie Generala avand o foarte buna colaborare cu Sectia Medicina Interna, aéopera 1ntreaga

paleta de interventii chirurgicale.
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5.2.1 Compartiment Chirurgie senerala

Art. 127 Compartimentul de Chirurgie are atributii specifice in activitatea chirurgicala:

a)

b)
©)

d)
€)
f)

g)

h)
)
)
k)
D

m)
n)
0)
p)

Q)

Chirurgia glandei tiroide: tiroidectomii partiale si totale pentru afectiuni benigne (distrofii, hipertiroidii,
tiroidite) sau maligne (cancer tiroidian);

Chirurgia glandei mamare: sectorectomii, tumorectomii, mamectomii (simpla, Pattey, Madden);
Chirurgia defectelor parietale abdominale, inclusiv prin protezare cu plasa de consolidare sau substitutie:
hernii, eventratii, evisceratii,

Chirurgia jonctiunii esocardiale: achalazia cardiei, hernia hiatalas;

Chirurgia stomacului: ulcer (gastric, duodenal) sau cancer, gastrostomii, derivatii gastrojejunale;
Chirurgia splinei: splenectomii partiale si totale pentru leziuni traumatice, chiste esentiale si parazitare,
tumori, boli hematologice;

Chirurgia biliara: interventii si reinterventii pe caile biliare extrahepatice (colangiografie intraoperatorie),
derivatii biliodigestive;

Chirurgia intestinului subtire: enterectomii segmentare sau largite, jejunostomii, derivatii enteroenterale
Chirurgia colonului si rectului: apendiectomie, colectomii segmentare, hemicolectomii, colectomii
subtotale, proctocolectomie totala, amputatii de rect, colostomii pentru afectiuni benigne si maligne;
Chirurgia proctologica: hemoroizi, fisura anala, fistula perianala;

Chirurgia bolii pilonidale sacrococcigiene;

Chirurgia ginecologica: anexectomie, salpingectomie, histerectomie simpla sau cu evidare
limfoganglionara pentru afectiuni benigne si maligne;

Chirurgia varicocelului, chirurgia hidroceluly;

Chirurgia varicelor membrelor inferioare;

Chirurgia partilor moi: infectii (abcese, flegmoane, furuncule, hidrosadenita), tumori maligne si benign;
Chirurgia laparoscopica: colecistectomie, apendicetomie, anexectomie, achalazia cardiei, hernii hiatale,
laparoscopii de diagnostic si de stadializare, colectomii, rezectie de rect

Chirurgia abdomenului acut: peritonite acute difuze, ocluzii intestinale, infarct enteromezenteric,
hemoperitoneul, abdomenul acut traumatic;

5.2.2. COMPARTIMENT UROLOGIE

Art.128 Compartimentul de Urologie are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
g)

h)

investigheaza si indica terapia pacientilor urologici;

evalueaza si asigura terapia pacientilor cu boli renale/insuficienta renala;

efectueaza tratamentul afectiunilor urologice;

stabileste indicatia operatorie precum si alegerea procedurii tehnice;

efectueaza pregatirea preoperatorie precum si consultul preanestezic;

supravegheaza evolutia postoperatorie;

aplica normele tehnice ale Ministerului S#natatii si reglementirile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte masuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

elaboreazi protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si
mentinerea sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitétilor sanitare

5.2.3 COMPARTIMET ORL

Activitati de asistenta medicala - Diagnosticul si tratamentul principalelor afectiuni ORL: Rinita,

Sinuzita, Otita, Amigdalita
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Art. 129 Compartimentul ORL are in principal urmatoarele atributii:

a) investigheaza si indica terapia pacientilor cu afectiuni ORL;

b) evalueaza si asigura terapia pacientilor cu boli ORL;

¢) efectueaza tratamentul afectiunilor ORL;

d) stabileste indicatia operatorie precum si alegerea procedurii tehnice;

e) efectueaza pregatirea preoperatorie precum si consultul preanestezic;

f) supravegheaza evolutia postoperatorie;

g) aplica normele tehnice ale Ministerului Sinatafii si reglementarile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte masuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

h) elaboreaza protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si
mentinerea sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitatilor sanitare

5.3 SECTIA PEDIATRIE

Art. 130 ASISTENTA de Pediatrie - in afara sarcinilor ce revin asistentei medicale, are urmatoarele
atributii specifice:

- efectueaza dezbracarea, cantarirea si masurarea copiilor si inscrierea datelor respective in fisa de
consultatie;

- urmareste dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul scaunelor si alte
date clinice de evolutie;

- administreaza sau supravegheaza alimentarea copiilor;

- supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

- efectueaza si asigura igiena personala a copiilor

- administreaza medicamentele per-os luand masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile respiratorii
- se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in timpul spitalizarii si
le face educatia sanitara

- explica mamelor sau insotitorilor recomandarile facute de medic referitoare la: alimentatie, medicatie,
regim de viata, etc.

- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase;

- se ingrijeste ca dupa fiecare copil cu boala transmisibila, ca salonul de izolare sa fie dezinfectat si isi face
dezinfectia individuala.

- tine evidenta copiilor cu boli trasnsmisibile depistati si anunta medicul epidemiolog si DSP DB, cazurile
de boli infectioase;

- organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii scolari si prescolari cu spitalizare
prelungita;

Art. 131 Asistenta de Pediatrie din Ambulatoriu — atributii

- organizeaza consultatiile pentru evitarea aglomeratiei

- urmareste corecta intocmire si pastrare a evidentelor primare la nivelul fisierului din cabinet

- face analiza epidemiologica a copiilor prezentati in cabinetul de specialitate din ambulatoriu, examineaza
starea tegumentelor, a cavitatii bucale si faringelui, termometrizeaza copiii;

- explica mamelor sau insotitorilor recomandarile facute de medic referitoare la: alimentatie, medicatie,
regim de viata, etc.

- conduce in camera de ,,Filtru”, copiii suspecu de boli infectioase si solicita medicul pentru exammare

- semnaleaza medicului urgenta examinarii copiilor bolnavi; ‘o
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- se ingrijeste ca dupa fiecare copil cu boala transmisibila, camera de Filtru sa fie dezinfectate si isi face
dezinfectia individuala.

- comunica zilnic medicilor de familie cazurile deosebite de copii bolnavi, pentru a fi urmarite in
continuare;

- tine evidenta copiilor cu boli trasnsmisibile depistati si anunta medicul epidemiolog si DSP DB, cazurile
de boli infectioase;

5.4 COMPARTIMENT OBSTETRICA GINECOLOGIE

Art. 132 MEDICUL de specialitate OSTETRIECA-GINECOLOGIE, in afara sarcinilor ce revin
medicului de specialitate, are urmatoarele atributii specifice:

- supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de varsta sarcinii si gravidele
incepand din luna a 7 a de sarcina din teritoriul arondat, in care scop colaboreaza

cu ceilalti medici de specialitate;

- completeaza formele de internare in compartlmentul Obstetrica Ginecologie pentru gravidele pana in luna
a 8 a de sarcina, iar pentru gravidele cu risc crescut in orice perioada a graviditatii, cu indicarea prezumtiva
a datei nasterii precum si a unitatii sanitare unde urmeaza a fi asistata nasterea;

- efectueaza controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la femeile care se prezinta la
consultatiile curente sau examenele ginecologice periodice.

Art.133 ASISTENTA de OBSTETRICA-GINECOLOGIE in afara sarcinilor ce revin asistentei medicale,

are urmatoarele atributii specifice;
- tine evidenta gravidelor dispensarizate si le programenaza la consultatii de specialitate potrivit indicatiei
medicului;
- comunica medicilor de familie cazurile de sarcina depistate si ginecopatele problema, pentru a fi urmarite
in continuare
Moasa licentiata:
- poate acorda consiliere pacientei in materie de planificare familiala,
- poate diagnostica sarcina,
- supravegherea sarcinii normale cat si efectuarea examinarilor necesare pentru supravegherea evolutiei
sarcinii normale,
- prescrlerea sau consilierea privind examinarile necesare celei mai timpurii diagnosticari posibile a sarcinii
cu risc,
- asigurarea pregatirii complete pentru nastere.

- urmdreste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale gravidelor si/sau lehuzelor,
aflate in supravegherea sa.
- stabilirea unui program de pregatlre a viitorilor parmtl si cons1herea lor in materie de igiena si alimentatie,
- ingrijirea si asistarea mamaei in timpuil travaliului si monitorizarea starii fetusului in utero prin mijloace
clinice si tehnici adecvate,
- ingrijirea mamei, monitorizarea programelor mamaei in perioada postnatala si acordarea tuturor sfaturilor
utile privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditii.
- ingrijirea lauzei, monitorizarea progreselor lauzei in perioada postnatala si acordarea tuturor sfaturilor utile
privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditii.
- raspunde de ingrijirea parturientei si a lauzelor in salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor ﬁ21010g1ce
schimbarea pozitiei S
- asxgura ingrijirile postoperatorii e :
- asigurd pregdtirea completd a mamei, desfisoara activitati de educatie pentru sinétate, alaptare naturala
initiaza i desfagoard programe de pregitire a viitorilor parinti. ; s
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5.5 COMPARTIMENT NEONATOLOGIE

Art. 134 - Compartimentul de Neonatologie are in principal urmatoarele atributii:

a) preluarea nou-nascutilor de la sala de nasteri

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;
c) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) gestionarea datelor si informatiilor medicale, prin centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea
datelor cu caracter general, precum si a celor cu caracter confidential;

ART. 135 ASISTENTA MEDICALA are in principal urmitoarele atributii:
- preluarea nou-nascutilor de la sala de nasteri se face conform urmatoarelor instructiuni:
= se verifica identitatea mamei, dupa care se intocmeste foaia de observatie a nou-nascutului
completandu-se corect si citet rubricile ce apartin asistentei care primeste nou-nascutul
= leaga la mana nou-nascutului bratara de identificare pe care sunt trecute data si ora nasterii, numele
si prenumele mamei, sexul nou-nascutului si greutatea; se asigura ca atat mama cat si nou-nascutul i se
leaga la mana cate o banderola cu date de identitate
- solicita si urmareste completarea cat mai rapida a partii de obstetrica din foaia de observatie a nounascutului
de catre medicul care a asistat nasterea dupa nastere, nou-nascutului se plaseaza imediat sub sursa radianta,
se dezobstrueaza la nevoie si se initiaza respiratia
- la nevoie asistenta parcurge toate etapele reanimarii impreuna cu medicul neonatolog, la indicatia acestuia
- are responsabilitatea de a interveni cu competenta, prompt si eficient in reanimarea nou-nascutului
- asistenta trebuie sa fie intotdeauna in sala de nasteri inainte de expulzie
- are responsabilitatea de a chema medicul de garda de la nou-nascuti la fiecare nastere
- acordarea primelor ingrijiri nou-ndscutului si rispunde de identificarea lui, iar in urgentd reanimarea
imediata a acestuia, prin dezobturarea ciilor respiratorii, respiratie asistati pe mascd, sondd sau cort de oxigen
pani la sosirea medicului, conform protocolului.

- supravegheaza si acorda ingrijire nou-niscutului conform indicatiilor medicului, monitorizeazi functiile
vitale, stabileste priorititile, elaboreazi si implementeazi planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute
si le inregistreaza in dosarul de Ingrijire, anunta medicul ori de céte ori starea nou-niscutului o impune.

- monitorizeazd nou-niscutul si acordd recomandiri mamei cu privire la ingrijirea acestuia, consiliere in
aldptare, pentru asigurarea unei dezvoltiri armonioase in cele mai bune conditii.

- identificd la nou-nascut, semne si simptome care anunti anomalii in evolutie §i care necesita interventia
medicului.

- examinarea si ingrijirea nou-nascutului; luarea tuturor initiativelor care se impugn in caz de nevoie si
practicarea, dupa caz a resuscitarii immediate; i
- supravegheaza temperatura din interiorul incubatoarelor pentru a evita hipertemia sau hipotermia la nou
nascut;

- supravegheaza nou-nascutul in mod deosebit in primele 24 de ore de la nastere si anunta medicul de cate
ori starea nou-nascutului o impune;

- controleaza cordonul ombilical si reface legatura in caz de nevoie; la nastere cordonul ombilical va fi
sectionat si clampat sau ligaturat de asistenta care preia copilul;

- dupa nastere cantareste nou-nascutul, masoara perimetrele, termometrizeaza obligatoriu, controleaza
permeabilitatea esofagului si a canalului anal;

- efectueaza in prima ora de la nastere la toti nou-nascutii sanatosi vaccinarea antihepatita B si va fi
consemnata in foaia de observatie, ora vaccinarii si semnatura asistentei care vaccineaza; dupa ce in prealabil
a fost luat consimtamantul mamei
- asistenta are obligatia de a informa mama copilului asupra masurilor de igiena personale si al copilului;

- asigurd pregétirea completd a mamei pentru aliptarea naturala, initiaza si desfasoara programe de pregitire
a viitorilor parinti. ST N
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- in cazul unei secretii lactate insuficiente va colabora cu mama pentru folosirea tuturor metodelor de
stimulare si crestere a increderii in sine, nu va da alte preparate de lapte sau substituente din proprie initiative;
- orice problema de alimentatie va fi adusa la cunostinta medicului de salon sau de garda, care va decide in
privinta acesteia; :
- asigurd alimentarea nou-niscutilor cu probleme conform indicatiilor medicului.
- urmareste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueazi manevrele de ingrijire §i tratament conform
prescriptiei medicale.
- in ziua externarii are urmatoarele responsabilitati:
= verifica daca mama si-a declarat copilul la maternitate si la Starea Civila a orasului;
® noteaza corect in F.O adresa la care se externeaza mama;
= vaccineaza B.C.G. nou-nascutul si noteaza in F.O. data si seria vaccinului, precum si testele pentru
fenilcetonurie si hipotiroidism congenital,controland si data vaccinarii antihepatita B;
= tratamentul si vaccinarile vor fi facute de catre asistenta in salonul nou-nascutilor, transportandu-si
in conditii corespunzatoare materialele si medicatia numai cu ajutorul masutelor de tratament;
® se va ingriji ca la externare mama sa fie in posesia celor doua bilete de externare al mamei si al
copilului, precum si carnetul de vaccinare al nou-nascutului;
= informeaza mama despre necesitatea colaborarii permanente cu medicul copilului pentru
supravegherea acestuia;

5.6 COMPARTIMENT ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

Art.136 Compartimentul de Anestezie si Terapie Intensiva are in principal urmatoarele atributii:

a) asigurarea anesteziei generale, locoregionale, sedarii si terapiei intensive a pacientilor sub controlul si

responsabilitatea unui medic in specialitatea ATI;

b) asigurarea conditiilor desfasurarii unor manevre diagnostice si/sau terapeutice nonchirurgicale ce

necesita anestezie.

¢) supravegherea de scurta durata a pacientilor, pana la disparitia efectelor anesteziei (dupa interventii

chirurgicale de mica amploare);

d) ingrijirea pacientilor care necesita terapia durerii acute;

¢) supravegherea si tratamentul postoperator/postanestezic al pacientilor cu evolutie normali;

f) aplica normele tehnice ale Ministerului Sanatatii si reglementérile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte misuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

g) elaboreazi protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si

mentinerea sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitatilor sanitare

5.7. SPITALIZARE DE ZI

Spitalizarea de Zi se acorda pentru specialitati Medicina Interna, Chirurgie, Pediatrie

Art.137 Spitalizarea de zi are in principal urmatoarele atributii:

a)asigurarea spitilizarii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului in sectie, in functie de indicatiile
medicilor din sectiile cu paturi;

b) supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale st locale;

¢) precizarea recomandarilor de urmat la externare, cat si stabilirea contactelor postoperatorii; L
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d)

€)

g)

6.1.

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv s§i de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor

procedee si tehnici medicale;

supravegherea intraterapeutica a pacientilor;
asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale precoce
consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant.

CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR FARA PATURI

BLOC OPERATOR

Art.138 Blocul operator are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)
e)

H
g)

asigurarea activitatii operatorie a spitalului;

asigurarea conditiilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfisurare a actului
operator,

asigurarea conditiilor necesare respectirii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale;

tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si asigurarea comunicdrii cu Sectia Anestezie si
Terapie Intensiva privind locurile libere;

asigurarea impreund cu personalul comp. Anestezie si Terapie Intensiva a transportului bolnavilor din
blocul operator in Sectia Anestezie si Terapie Intensiva;

urmarirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat al spitalului;
asigurarea manipulérii, depozitirii si transportului la Laboratorul de Analize Medicale si Lab de
Histochimie din cadrul Serviciului de Anatomie Patologicd a Spitalului Judetean Targoviste - cu care
spitalul nostru are Acord de colaborare - a produselor biologice recoltate in actul operator.

utilizarea spatiilor si respectarea circuitelor in interiorul blocului operator, cu respectarea cerintelor de
asepsie;

asigurarea respectarii protocoalelor si procedurilor specifice desfasurarii activitatii in vederea unei
corecte practici medicale;

asigurarea circulatiei regulate si eficiente a informatiilor intre echipele medicale si structurile spitalului;
supravegherea si verificarea modului de functionare a aparaturii si echipamentelor medicale din cadrul
blocului operator;

respectarea programarilor interventiilor chirurgicale in functie de patologie si indicatie (urgenta, regim
programat) in conditii de maxima siguranta;

aplica normele tehnice ale Ministerului S#natitii si reglementdrile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte mésuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

elaboreaza protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si
mentinerea sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitdtilor sanitare

Art.139 Atributiile specifice ale asistentului medical de la blocul operator sunt urmétoarele:

a)

b)

)
d)

pregiteste instrumentarul pentru interventii chirurgicale, putdnd participa la interventii in caz de nevoie
deosebita;

pregateste materialele si instrumentarul, in vederea sterilizarii;

raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul sef de sectie.



6.2 SALA de NASTERI
Art.140 Sala de Nasteri este amplasata in cadrul compartimentului de obstetricd, iar activitatea consta in:
a) desfasurarea centralizata a activitatii de asistenta medicala calificata a pacientelor, pe parcursul nasterit
b) asigurarea masurilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului
operator
c) asigurarea conditiilor necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale

Sala de travaliu are paturi cu posibilitate de monitorizare cardiotocografica, monitor de functii vitale, surse
de oxygen, grup sanitar propriu.

Sala de nasteri beneficiaza de un pat care se transforma in masa de nastere, cardiotocograf, spalaturi, masa
radiant nou-nascut, surse de oxygen si permite monitorizarea lauzei in urmatoarele 2 ore postpartum;
parturientele pot beneficia pe parcursul travaliului de anestezie peridurala la cerere, cu concursul medicilor
ATL

Art. 141 Responsabilitatile Asistentei medicale - MOASA

a) Preia parturienta care se interneaza in compartimentul obstetrica ginecologie si o repartizeaza la salonul
de travaliu sau in sala de nastere, verifica toaleta personala si tinuta de spital;

b) La preluare observa simptomele si starea parturientei, masoara si inregistreaza functiile vitale, prezenta
contractiilor, intensitatea si durata acestora, starea membranelor, pierderi de sange sau lichid amniotic,
cantitatea si aspectul, dilatatia, monitorizarea fatului.

c¢) Pregateste parturienta prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul ei si la
nevoie supravegheaza starea acesteia pe timpul transportului.

d) Pregateste parturienta si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

e) Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

f) Daca starea parturientei o impune, anunta imediat medicul

h) Urmdreste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a stérii intrauterine a
fatului.

i) Ingrijeste si asista parturienta in timpul travaliului si monitorizarea starii fetusului in utero prin mijloace
clinice si tehnice adecvate,

j) Moasa licentiata (conform OUG nr. 144/2008) asista nasterea normala inclusiv, la nevoie, efectuarea
epiziotomiei si in cazuri de urgenta, practicarea nasterii in prezentatie pelviana; luarea masurilor de urgenta
care se impun in absenta medicului, in special extragerea manuala a placentei, urmata eventual de
examinarea manuala a uterului; examinarea si ingrijirea nou-nascutului;

k) Recunoasterea, la mama sau nou-nascutului, a semnelor ce prevestesc aparitia unor anomalii care
necesita interventia unui medic si, dupa caz, asistarea acestuia;

1) Luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie si practicarea, dupa caz, a resuscitarii
imediate;

m) Confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, ata) si pregateste pentru sterilizare materialul
moale;

n) Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

0) Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

6.2. Compartiment Primiri Urgente (CPU)

Art. 142 Activitatea CPU conform OMS nr. 1701/2007, consta in:
- 351gurarea triajului, evaluarea, tratamentul de urgenta al pacientilor care se prezinta spontan Ia sp1talu1 sau
cei care sunt transportati de ambulanta; :



- echipa de prim ajutor a CPU vor avea dotarea specifica, inclusiv defibrilator semiatomat . Poate fi dotat cu
mijloc propriu de transport avand dotarea necesara, inclusiv defibrilat semiautomat si pot asigura transportul
intre sectii ;

- primul ajutor calificat si asistenta medicala de urgenta se acorda fara nici o discriminare legata (dar nu
limitata la) venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetatenie, apartenenta politica, indiferent daca pacientul are
sau nu asigurare medicala ;

- protocolul de transfer interclinic se aproba prin ordin al MS nr. 1091/2016 ;

- criteriile de internare de urgenta a pacientilor consultati/ asistati la CPU si criteriile de transfer de urgenta
catre alte spitale — se stabilesc prin norme de aplicare ;

- serviciile de urgenta sunt cuprinse in fortele planificate sub comanda inspectorului sef al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta - in situatii de accidente colecticve calamitati si dezastre ;

- personalul serviciilor de urgenta spitaliceasca nu poate participa la greve sau alte actiuni revendicative — ce
pot scadea capacitatea de interventie sau calitatea actului medical ;

- are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta de urgenta oricarei persoane aflate in stare critica, iar
dupa stabilizare asigura transportul medicalizat la o alta unitate de profil ;

- are obligatie de a asigura un plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi dezastre atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice ;

Art.143 CPU are in principal urmatoarele atributii:

a) examinarea imediata si completa a bolnavilor;

b) trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor in vederea internarii;

¢) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cand bolnavul
ajunge in sectie;

d) asigurarea trusei de urgenta;

e) efectuarea internarii si completarea documentelor de internare;

f) imbaierea, dezinsectia si deparazitarea bolnavilor;

g) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

h) asigurarea transportului si a tratamentului pe timpul transportului, pentru bolnavii care se transfera in alte
unitati sanitare;

i) elaboreaza protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si
mentinerea sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitatilor sanitare;

j) aplica normele tehnice ale Ministerului Sanatafii si reglementdrile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte masuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

Art.144 Medic sef/coordonator - Responsabilititi, atributii si obligatii specifice

= conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare

«isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

= asigurd si controleazi completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in scris sau pe
calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

= este in permanenti la dispozitia personalului din cadrul CPU in vederea rezolvirii problemelor urgente
apirute in cursul garzilor si al turelor. In cazul in care este indisponibil, desemneazi o persoani care are
autoritatea si abilitatea s& rezolve problemele din cadrul CPU;

= poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-1 in stare de functionare, fiind obligat si anunte
modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia perioadelor de concediu cand
va desemna o persoand care il va inlocui;

= este informat in permanen;a despre starea de disponibilitate a personalului din subordine §1 despre
problemele survenite in aceasti privinti; = '



« este informat In permanentd despre problemele survenite in cursul turelor si al girzilor, mai ales in cazul
in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activititii din cadrul unitatii;

= este informat in permanentd despre reclamatiile pacientilor si ale apartinitorilor, avind obligatia sa
investigheze orice reclamatie i s informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei;

=are obligatia de a elabora un plan de rispuns in cazul unui aflux masiv de victime;

= are obligatia si asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine, incluzand
responsabilitdtile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de personal;

numeste unul sau mai muli adjuncti ori sefi de compartimente care s raspundi de diferite activitati din
cadrul CPU;

= controleaza efectuarea investigatiilor §i urmareste stabilirea diagnosticului si aplicarea corecti a
indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

» colaboreazi si asigura colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzitor;

* propune protocoale de colaborare cu alte sectii §i laboratoare si asigura respectarea acestora

=asigurd colaborarea cu alte institutii medicale i nemedicale implicate in asistenta medicald de urgenta si
semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalutui;

= in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la CPU) va coordona personal
impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar si in afara orelor de
program. in cazul indisponibilitatii, are obligativitatea de a delega o persoani responsabili cu preluarea
acestor sarcini;

= participd in toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU, in calitate de presedinte sau membru al
comisiei, in conditiile legii; participa la selectionarea personalului medical si a altor categorii de personal,
prin concurs §i interviu;

* indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turi sau al medicului de gards in cadrul CPU sau
SMURD, pe timpul turei sau al gérzii in care ocupa functia respectivi;

* autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor Intr-o anumiti sectie in conformitate cu prevederile
ordinului MS nr. 1706/2007;

Art.145 ASISTENT SEF /Coordonator — atributii specifice

* i§i exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

= stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical si
auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-sef, pe care le poate modifica
cu acordul medicului-sef al CPU;

» coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munc;

= asigura §i rdspunde de calitatea activitaii desfasurate de personalul aflat in subordine;

= informeazi medicul-sef despre toate disfunctionalititile si problemele potentiale sau survenite in
activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

» instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de citre acesta a normelor de protectie a
muncii, precum $i a normelor etice si deontologice;

= raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare de cétre personalul aflat in subordine;

= respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia
de cétre personalul aflat in subordine;

* raspunde de asigurarea si respectarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui comportament etic fatd de bolnav;

= respectd si a51gura respectarea drepturilor pamenulor conform prevederilor Organizatiei Mond1ale a
Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare; :

= participd la predarea-preluarea turei in CPU;
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= organizeazi i conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la raportul de garda
cu medicii;

= controleazi zilnic condica de prezenta si o contrasemneazi;

= verificd si asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

= asigurd stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si cererea
de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

= controleazd modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie, pastrate,
distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontirilor;

= rispunde de aprovizionarea departamentului si a unititii mobile, unde este cazul, cu instrumentar,
lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite
de unitate;

= realizeazi autoinventarierea periodici a dotdrii sectiei si a unititii mobile, unde este cazul, conform
normelor stabilite, si deleagd persoana care rispunde de aceasta fati de administratia institutiei;

= participd la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

= evalueazd si apreciazd, ori de céte ori este necesar, 1nd1v1dual si global, activitatea personalului din
departament;

» organizeaza Impreund cu medicul coordonator testiri profesionale periodice si acorda calificativele
anuale, pe baza calitatii activititii si, dupd caz, a rezultatelor obtinute la testare;

= participd la selectionarea asistentilor medicali §i a personalului auxiliar prin concurs si interviu; propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementirilor legale in vigoare;

= supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare;

= controleazi activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de
personal din subordine si le comunici medicului-gef;

= organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectie a muncii;

= coordoneaza organizarea i realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in CPU;

= coordoneaza organizarea $i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

= intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si asigura
inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

= aduce la cunostintd medicului-gef absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit
reglementirilor in vigoare;

= coordoneazd, controleazi si rdspunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

= In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul-sef, ore suplimentare, conform
reglementarilor legale;

= respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc3, indiferent de natura acestora, iar in
cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publicé cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

= participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si cu
ocazia cursurilor special organizate;

= este informat In permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

= poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;

= rispunde In timp util in cazul chemdrii i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinti
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe ¢ perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

. pammpa la efectuarea garzilor in cadrul CPU si in cadrul SMURD, dupi caz, 1ndep11n1nd pe durata turei
sau a gdrzii obligatiile si atributiile previizute pentru functia pe care o ocupa; L -
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» controleazi permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie §i comportamentul
personalului din subordine;

= participi la sedinte periodice cu medicul-gef;

= participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD sau deleagd o persoana in locul
sau;

= indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

Art.146 Asistent medical Responsabil de tura— Responsabilitati, Atributii, Obligatii

= i5i exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

= raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

= raspunde de calitatea activiti{ii desfisurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de catre acesta
a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

« rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare; )

= respecti deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-sef si
asigurd indeplinirea acestora;

= are responsabilitatea pastririi confidentialitdtii ingrijirilor medicale;

= rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

= preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale CPU, il monitorizeazd, ajutd la
efectuarea/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

» comunica permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se efectueaza,
precum si despre starea acestuia;

» efectueazi supravegherea continui a bolnavilor, tratamentul §i examenele paraclinice prescrise de cétre
medic, 1l anunti pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazi monitorizarea scripticé in fige de
observatie speciale ale bolnavilor;

» efectueazi pregitirea psihici si fizicd a bolnavilor pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lor;

= declard imediat asistentului-gef orice imbolnivire pe care o prezintd personal sau imbolndvirile survenite
la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul CPU;

espect drepturile pacientilor conform prevederilor OMS i altor prevederi legale in vigoare;

= participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul i participd cu medicul responsabil de turd la
vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

= raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unicd folosinti si alte
materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

= verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turet,
consemneazi aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul-sef cu privire la acest lucru;

= cunoaste, pe baza documentelor de urmirire a pacientilor si prin implicarea directd in procesul de
evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU/CPU: orele de sosire si plecare, cazuistica,
conduita terapeutica efectuatd, in curs de efectuare sau planificatd in vederea efectudrii;

= rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

= raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi
etc.;

= raspunde de folosirea si intretinerea corecta a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire din
cadrul CPU si SMURD, dupi caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, retroproiector,
diaproiector, videoproiector, simulator etc., si raporteaza imediat asistentului-sef orice defectiune survenitad
la acestea;

= raspunde de informarea corecta si promptd a asistentului-gef sau, dupi caz, a medicului sef de turd sau
medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra deruldrii normale
a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dac# aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
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= respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé,indiferent de natura acestora, iar in
cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si cu
ocazia cursurilor special organizate;

= poarti permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

= aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum
24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau CPU.

Art.147 Medic (medici de urgentd sau alte categorii de medici care sd asigure acordarea asistentei
medicale de urgentd in conformitate cu prevederile OMS nr. 1706/2007)

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

= raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncé;

= rispunde de calitatea activitatii pe care o desfisoar in serviciu, de respectarea normelor de protectie a
muncii, precum si a normelor etice §i deontologice;

= raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

= i5i exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

= primeste, impreund cu medicul responsabil de gardi, bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea in
CPU, 1l asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pani la
stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pand la
sectia unde va fi investigat sau internat;

= primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueazi, recomanda investigatiile si tratamentul,
asigurd anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandati de medicul responsabil de tura si
de medicul-gef al CPU sau de loctiitorul acestuia;

= ajutd la organizarea transportului pacientilor i 1i insoteste In caz de nevoie;

« efectueazd impreuni cu medicul responsabil de turd vizita periodicd, la intervale de maximum 3 ore, la
toti pacientii din CPU, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeuticd conform indicafiilor
medicului responsabil de turi si ale specialistilor din spital;

= informeazi permanent aparfinitorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se efectueaza;

= completeazi, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in CPU si completeaza toate
formularele necesare, in scris sau pe calculator;

= asigurd consultanti la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si informeaza medicul
responsabil de turi despre situatiile deosebite ivite, solicitAnd sprijin in cazul in care este nevoie;

= respecti regulamentul de functionare al CPU si, dupa caz, al SMURD si asigurd respectarea acestuia de
catre restul personalului de garda;

= respecti deciziile luate In cadrul serviciului de citre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si asigurd
indeplinirea acestora de cétre restul personalului de garda aflat in subordine;

= poarti permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-1 in stare de functionare;
= anunti in permanent starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu minimum
24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie, imbolnéviri etc.);

= respecti drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

= respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar In
cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabild din punct de vedere juridic;

= indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU;

= efectueazi, dupi caz, garzi in cadrul SMURD, unde are urmatoarele sarcini suphmentare



- conduce echipajul de interventie si coordoneazi activitatea acestuia la locul interventiei sau asistd
medicul responsabil de turd din echipi;

- evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in vederea
stabilizarii acestuia/acestora;

- asisté la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurdnd pe parcursul acestor
operatiuni asistenta medicali necesara pacientului sau pacientilor;

- Insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;

- in caz de necesitate, predi ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau
unui echipaj al serviciului de ambulanti, in vederea efectudrii unei alte interventii. Decizia de a
preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaluind starea pacientului transportat si noul incident
la care este solicitat medicul;

- monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor. Are in dotare
un telefon mobil pe care il pastreazd deschis pe tot parcursul garzii;

- asigura informarea dispeceratului despre etapa 1n care se afla echipajul de interventie si despre
posibilitatea preludrii altor solicitari;

- inspecteazi echipamentul la intrarea in garda, asigurAndu-se ca acesta se afld in stare de

functionare, si preda echipamentul la iesirea din garda. Informeaza medicul responsabil de garda

despre problemele deosebite ivite in timpul garzii, precum si despre defectiunile sau pierderile de
aparate ori materiale;

- inspecteazi medicamentele aflate in dotare si se asigurd asupra valabilitfii termenului de garantie

al acestora;

- poarti uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigurd ca echipajul poarta uniformele si

gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incaltgminte etc);

- respecti regulamentul de functionare al SMURD si asigurd respectarea acestuia de catre restul

echipajului de interventie;

- completeaz3, semneazi si parafeazi o figd de interventie pentru fiecare pacient, in doud

exemplare. Unul dintre cele dou# exemplare este predat colegului din UPU sau din spitalul care

primegte pacientul;

- preda pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul, explicdndu-i tot ce s-a

efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul transportului;

- asistd la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afld de gard3 pe autospeciala rapida de

interventie a medicului de urgenta;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-sef sau de inspectorul-gef in activititile din

cadrul SMURD.

Art.148 Asistent medical din CPU- Responsabilititi, atributii si obligatii:

= Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

= raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

= raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

= respect si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

= are responsabilitatea asigurdrii i respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional
si unui comportament etic fa{d de bolnav;

= asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare §i in celelalte camere ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activitagile de tratament, explorarile functionale la
nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

= raspunde de predarea corecti a hainelor si valorilor pacientilor; _—

= asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi; -
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= efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori de
cate ori este nevoie;

= ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectuiirii diferitelor examiniri;

= coordoneaza si asigurd efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile si in conditiile prevazute de conducerea unititii;

= intrefine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor i a intregului mobilier din unitate, asiguri pregitirea
patului sau a térgilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

* ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie;

= asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
= participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

= asigura functionalitatea aparaturii medicale i informeaza asistentul medical-sef despre defectiunile si
lipsa de consumabile;

= informeaza in permanenti asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legitura cu
stocul de medicamente si materiale de unica folosintd si alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu
acestea;

» asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si pastrarea,
administrarea si decontarea corecti a lor conform indicatiilor conducerii;

= oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotiirii sectiei si a unitatii mobile conform normelor
stabilite;

= participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii;

= participd la organizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in CPU;

= participd, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

= raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

= respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar in
cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili juridic;

= poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

= aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum
24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc.);

= participd la efectuarea gérzilor in cadrul CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD;

= participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD;

= participd, dupa caz, la efectuarea gérzilor in cadrul SMURD si respecti regulamentele si ordinele in
relatia cu activitatea SMURD;

= indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

Art.149 Registratorul medical din CPU - atributii

= 151 exercitd profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

= rdspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

= respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

= completeazi baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

= este singura persoand responsabild si autorizata cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

= oferd informatii tuturor celor care solicitd, directionandu-i la persoanele responsabile din incinta CPU;

= se asigurd ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

= anun{a conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dac3 apar dlsfuncglonalltau in
exploatarea acestora;
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» nu ofers informatii cuprinse in fisa medicali a pacientilor decét in prezenta unui cadru medical specializat
si autorizat;

s pastreazi confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;

= rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

= participd la instruirile periodice ale intregului personal;

= respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

= respectd regulamentul de functionare a CPU;

= participd la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;

= indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

6.3 BIROUL de INTERNARI

Art.150 Registrator medical — Atributii

* efectueaza inregistrarea foilor de observatie a pacientilor cronici internati in spital, in sistemul
electronic, completdnd in mod corect, conform carti de identitate, a biletului de internare de la medicul
specialist vizat de medicul sef al sectiei respective, alituri de dovada de asigurat a pacientului (adeverint,
cupon pensie, carnet gomaj, etc. a datelor pacientilor);

* completeaza fisa de circuit a pacientului cu date corecte;

* tine evidenta bolnavilor din spital internati pe fiecare sectie;

* oferd informatii apartinatorului despre evidenta pacientilor;

* inregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor din spital, tindnd legatura cu comp. financiar pentru
indeplinirea formelor legale, precum si comunicarea nagterilor si deceselor;

* ncaseaza taxele sanitare, cu chitantier si depune la casieria centrald sumele in baza unui borderou.
Se va completa angajamentul de garantie conform Legii nr.22/1969 cu modificarile i completérile ulterioare;

* verifica actele de identitate ale lduzelor in vederea declararii nou néscutilor;

* primeste din sectii numarul paturilor libere si le comunicd Ambulatoriului Integrat;

* completeaza si tine la zi evidentele corespunzitoare activitatii;

* respectd Regulamentul Intern al spitalului;

*  poartd echipamentul de protectie specific, pe care il schimba ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, poarta ecuson;

* declari sefului ierarhic superior imbolnévirile acute de care suferd

* are obligafia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin, avand o atitudine profesional atat fatd de colectivul din care face parte si
ceilalti angajati ai spitalului, cit si fatd de pacienti si apartindtorii acestora.

6.4. FARMACIE

Art.151 In cadrul Spitalului Orasenesc Gaesti functioneaza farmacia cu circuit inchis care asigurd si
gestioneazi intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.

Farmacia cu circuit inchis functioneazi pe baza autorizatiei de functionare emise de Ministerul
Sanatétii, pe denumirea persoanei juridice (spitalul) si numele farmacistului-gef.
Activitatea farmaciei cu circuit inchis se desfagoard in conformitate cu Regulile de Buni Practica
Farmaceutic3, elaborate de Ministerul Sanititii in colaborare cu Colegiul Farmacistilor din Romaénia si
aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatétii. SR
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Art. 152 Farmacia este direct subordonatd Directorului Medical i are urmétoarele atributii:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea produselor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si finerea unei evidente adecvate;

¢) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

d) raporteaza citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii
sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

€) organizeazi si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de antibiotice
si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu
antibiotice per pacient internat, pe suport electronic;

f) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;

g) aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzétoare;

h) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

i) asigurarea de medicamente necesare activititii de asistentd medicald a spitalului;

j) organizarea si efectuarea controlului calititii medicamentului si luarea de masuri ori de cate ori este
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informénd imediat conducerea Spitalului;

k) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente si unele
materiale sanitare;

I) respectarea protocoalelor si procedurilor operationale;

m) respectarea Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare ale Regulamentului general (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art. 153 Fliberarea condicilor de prescriptii medicale curente:

Eliberarea se realizeaza in urma solicitarii scrise a sectiilor si compartimentelor spitalului.

Modalititi de eliberare a condicilor de prescriptie medicala:

- eliberarea nominald: plecand de la prescrierea medicald, medicamentele sunt pregitite individual,
pentru fiecare pacient, pe o durati determinatid ( 24 + 72 de ore), dacd este posibil, grupate pe
administrari;

- eliberarea globalizatd: plecind de la un ansamblu de prescrieri pe condici, suma medicamentelor
necesare, calculati, se elibereazi globalizat, intr-un singur ambalaj;

- eliberarea globali: medicamentele sunt eliberate pe baza unei comenzi e sectiei, fird transmiterea
condicii de prescriptii specifice pe pacient.

Primirea condicii de prescriptii medicale:

- verificarea numelui sectiei solicitante, a parafei medicului prescriptor; -verificarea valabilitatii
condicii(data);

- identificarea medicamentelor, concentratiilor, dozelor,cailor de administrare, a duratei de prescriere a
condicii;

- identificarea pacientilor pentru care au fost prescrise medicamentele; -in cazul in care se efectueaza o
substitutie se cere acordul medicului prescriptor.

Analiza terapiei medicamentoase prescrise presupune:

- identificarea claselor farmacologice din care fac parte medicamentele prescrise; verificarea dozelor, a
modului de administrare si a frecventei dozelor;

- evaluarea posibilitatilor aparitiei interactiunilor medicamentoase cu consecinte clinice; depistarea
eventualelor erori de prescriere. A

Pregatirea medicamentelor pentru eliberare:

- medicamentele sunt aduse pe masa de eliberare din zona de depozitare.
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- se verifica integritatea ambalajelor si termenul de valabilitate pe durata utilizarii. In cazul in care
medicamentele nu se elibereazi in ambalajul original, reambalarea acestora se face in ambalaje de buna
calitate, pe care se inscriptioneazi: numele pacientului, foaia de observatie, salonul, denumirea
medicamentului,cantitatea eliberata, termenul de valabilitate, conditii speciale de pastrare.

- condica de prescriptii medicale, pregatita pentru eliberare, se introduce in sistemul informatic.

Finalizarea eliberarii condicilor de prescriptii medicale:
- medicamentele sunt predate delegatului sectiei prescriptoare, care semneaza de primire;
- un exemplar al condicii riméne in farmacie, al doilea exemplar fiind returnat sectiei.

Art. 154 Eliberarea medicamentelor pe baza condicilor destinate Aparatului de urgenta (inclusiv
trusa de urgenta).

Eliberarea acestor medicamente se face pe baza solicitarii scrise sau on line, a sectiei prescriptoare.
Baremul truselor sau al dulapurilor de urgenta este aprobat de medicul sef al sectiei si directorul medical al
spitalului si contine medicamente de urgenta specifice sectiei respective in cantitati suficiente pentru o
perioada stabilita.

Primirea condicii de prescriptii medicale:

- verificarea antetului, a stampilei sectiei solicitante, a parafei medicului prescriptor;

- verificarea valabilitatii condicii(data);

- identificarea medicamentelor, concentratiilor, cailor de administrare.

Pregatirea medicamentelor pentru eliberare:

- medicamentele sunt aduse pe masa de eliberare din zona de depozitare;

- se verifica integritatea ambalajelor si termenul de valabilitate pe durata utilizarii;

- in cazul in care medicamentele nu se elibereaza in ambalaj original, reambalarea acestora se face in
ambalaje de buna calitate, pe care se inscriptioneazi: denumirea medicamentului, cantitatea,
concentratia, seria, termenul de valabilitate, informatii privind conditii speciale de pastrare a
medicamentului.

Condica de medicamente destinata truselor de urgenta (sau dulapurilor de urgenta) pregititd pentru
eliberare se introduce in sistemul informatic.

Finalizarea eliberarii condicilor pentru Aparatul de urgenta

Medicamentele sunt predate delegatului sectiei prescriptoare, un exemplar al condicii raiménand in farmacie,

al doilea exemplar fiind returnat sectiei.

Art. 155 Eliberarea medicamentelor psihotrope
Condicile de medicamente psihotrope sunt destinate exclusiv eliberarii medicamentelor din aceasta

categorie. Eliberarea acestor medicamente se realizeaza in urma solicitarii scrise a sectiilor spitalului. Aceste
condici se elibereaza individual pentru pacienti sau pentru completarea unui barem aprobat de medicamente
psihotrope din dulapul de urgenta al sectiei, compartimentului.
Primirea condicii de prescriptii medicale:
- verificarea formularului de condica, a sectiei solicitante, a parafei medicului prescriptor;
- verificarea valabilitatii condicii (data);
- identificarea medicamentelor, concentratiilor, dozelor, cailor de administrare, a duratei de prescriere a
condicii.
Analiza terapiei medicamentoase prescrise presupune:
- identificarea claselor farmacologice din care fac parte medicamentele prescrise;
- verificarea dozelor;
- evaluarea posibilitatilor aparitiei interactiunilor medicamentoase cu consecinte clinice;
- depistarea eventualelor erori de prescriere.
Pregatirea medicamentelor pentru eliberare:
Medicamentele sunt aduse pe masa de eliberare din zona de depozitare.
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Se verifica integritatea ambalajelor si termenul de valabilitate pe durata utilizarii. In cazul in care
medicamentele nu se elibereaza in ambalaj original, reambalarea acestora se face in ambalaje de buna calitate,
care trebuie sa contina:numele pacientului, foaia de observatie, salonul, denumirea medicamentului,
cantitatea eliberata, termen de valabilitate, conditii speciale de pastrare.

Condica de prescriptii medicale pregatita pentru eliberare se introduce in sistemul informatic.
Finalizarea eliberarii condicilor de prescriptii medicale:

Medicamentele sunt predate delegatului sectiei presrciptoare, cu toate méasurile de asigurare a securititii
acestora, un exemplar al condicii riménand in farmacie, al doilea exemplar fiind returnat sectiei

Art. 156 Eliberarea stupefiantelor

Eliberarea preparatelor stupefiante se face in exclusivitate de catre farmacist.
In spital se elibereaza stupefiante si se administreaza medicamente din aceasta categorie in: Sectia Chirurgie,
comp. Ginecologie, comp. ATI, CPU. La farmacie exista lista cu asistentele medicale delegate din partea
sectiei sa ridice aceste medicamente.

Eliberarea stupefiantelor se poate face individual pentru un pacient sau pentru completarea unui barem
pentru dulapul de urgenti, aprobat de directiunea spitalului.
Primirea condicii de preseriptii cu medicamente stupefiante in 3 exemplare de catre farmacist:
- verificarea antetului, a stampilei sectiei solicitante, a parafei medicului prescriptor;
- verificarea caietului de evidenta a miscarii produselor stupefiante din sectie;
- verificarea valabilitatii condicii (data);
- identificarea medicamentelor, concentratiilor, dozelor, cailor de administrare, a duratei de prescriere a

condicii;

- verificarea dozelor prescrise astfel incat acestea sa nu depaseasca dozele maxime reglementate prin lege;
- depistarea eventualelor erori de prescriere.
Pregatirea medicamentelor pentru eliberare

Medicamentele sunt aduse pe masa de eliberare din zona de depozitare. Se verifica integritatea
ambalajelor si termenul de valabilitate pe durata utilizarii. In cazul in care medicamentele nu se elibereaza
in ambalaj original, reambalarea acestora se face in ambalaje de buna calitate, care trebuie sa contina:numele
pacientului, foaia de observatie, salonul, denumirea medicamentului, cantitatea eliberata, termenul de
valabilitate, conditii speciale de pastrare.

Se opereaza in registrul de evidenta al stupefiantelor din farmacie.

Nota: Se inregistreaza aceasta operatie si in caietul de evidenta a miscarii produselor stupefiante din
sectia ATI (de catre asistenta sef’).

Condica de prescriptii medicale pregatita pentru eliberare se introduce in sistemul informatic.
Finalizarea eliberarii condicilor de prescriptii medicale:

Medicamentele stupefiante sunt predate delegatului autorizat al sectiei presciptoare, doua exemplare ale
condicii ramin in farmacie,al treilea exemplar fiind returnat sectiei.

Art. 157 Eliberarea medicamentelor in situatii de urgenta
Condicile de prescriptii medicale in regim de urgenta se vor elibera prioritar, respectindu-se aceleasi

protocol.

Art. 158 Eliberarea medicamentelor din Programele Nationale de sanatate catre Dispensarul TBC.
Primirea prescriptiei medicale:
- verificarea condicii, parafa medicului prescriptor; verificarea valabilititii condicii (a datel)
- verificarea datelor despre pacient (vérstd, sex) si a diagnosticului complet;
- identificarea: medicamentelor, concentratiilor, dozelor, cdilor de administrare, duratei. tratamentulm

in situatia in care medicamentele solicitate lipsesc din farmacie farmacistul se apr0v121oneaza cu acestea
in timp util. 7 ~
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In cazurile speciale in care produsul solicitat lipseste temporar de pe piatd sau a fost retras definitiv de
cétre producitor sau ANMDM, se explica situatia medicului prescriptor, pentru schimbarea tratamentului.
Analizarea terapiei medicamentoase prescrise presupune:

- identificarea claselor farmacologice din care fac parte medicamentele prescrise;

- obtinerea de informatii despre pacient care pot influenta raspunsul la medicamente: vArsta, starea fizio-
patologici, consum de alcool, tutun, regim alimentar stare psiho-sociala;

- verificarea dozelor, a modului de administrare si a frecventei dozelor;

- verificarea, in cazul asocierii in amestecuri injectabile,

- evaluarea posibilitatii aparitiei interactiunilor cu consecinte clinice: intre medicamente, intre medicamente
si alimente, Intre medicamente §i parametri biologici;

- determinarea precautiilor la utilizare si a efectelor adverse ale medicamentelor prescrise;

- evaluarea contraindicatiilor medicamentelor prescrise;

- depistarea eventualelor erori de prescriere.

Pregatirea medicamentelor pentru eliberare

Medicamentele sunt aduse pe masa de eliberare din zonele de depozitare. Se verificd: integritatea
ambalajelor si termenul de valabilitate pe durata utilizirii si corelarea intre medicamentele pregitite si cele
prescrise. In situatia in care medicamentele nu se elibereazi in ambalajul original, reamabalarea acestora se
face in ambalaje de buni calitate, care trebuie sa contini toate elementele de identificare: denumire, cantitate,
concentratie, serie, prospect, mod de administrare, termen de valabilitate, informatii asupra modului de
pastrare. Aceste elemente vor permite urmarirea corecti a trasabilititii informatiilor.

Medicamentele pregitite pentru eliberare se introduc in sistemul informatic.

Art.159 Farmacistul Sef are urmitoarele Atributii, Obligatii, Responsabilitati:

a) organizeazd §i rdspunde de activitatea farmaciei, in ansamblul ei; supravegheazi si coordoneaza
activitatea de eliberare a produselor farmaceutice de citre asistentul de farmacie;

b) respectd, aplicd si controleaza aplicarea Regulilor de bund practicd farmaceutica, prin procedurile
specifice, elaborate

¢) asigura si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor toxice si stupefiante;

d) raspunde de pregitirea tehnico-profesionali a personalului din subordine;

¢) organizeaza spatiul de muncé dand fiecdrei incperi destinatia cea mai potrivitd pentru realizarea unui
flux corespunzitor specificului activititii;

f) seasigura cd existd personal suficient, pentru a permite functionarea farmaciei conform orarului declarat,
astfel incét sd lucreze permanent cel putin un farmacist in farmacie; repartizeaza sarcinile subalternilor,
in raport cu necesitétile farmaciei;

g) raspunde si asigurd aprovizionarea ritmica si constantd a farmaciei cu medicamente si alte produse de
sdndtate, numai de la distribuitorii autorizati;

h) controleazi si executd operatiunile de gestiune ale farmaciei,

i) efectueaza receptia calitativd §i cantitativd pe baza facturii emise de furnizori, verificAnd seria si
termenul de valabilitate;

J) participa anual la elaborarea planului de achizitii pentru medicamente si poate face parte din comisia de
evaluare la licitatiile organizate de spital.

k) In vederea organizarii unei licitatii pentru achizitionarea de medicamente: Intocmeste anexa caietului de
sarcini si poate participa in comisia de licitatiei de medicamente

) urmareste stocurile in scopul optimizarii aprovizionarii, organizarea si programarea intocmirii
referatelor de necesitate, transmite referatele de necesitate catre Serviciul de Achizitii Publice,
elaboreaza planului anual de achizitii pentru medicamente

m) organizeazd receptia calitativa si cantitativd a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutlce lntrate
In farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare; G
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n) manipuleaza si elibereaza substante stupefiante si psihotrope in conformitate cu atributiile ce revin din
exercitarea profesiunii de farmacist

o) are ca atributie in activitatea proprie validarea prescriptiilor medicale

p) organizeazi, coordoneazi si controleazi, prin autoinspectie, activitatea de receptie a produselor prin
aplicarea procedurilor in vigoare la nivelul farmaciei.

q) efectueazi receptia calitativd si cantitativi pe baza facturii emise de furnizori, verificdnd seria §i
termenul de valabilitate;

r) Obtine, depoziteaza si distribuie preparate farmaceutice, utilizind practici care limiteazd posibilitatea
transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

s) Distribuie medicamentele antiinfectioase cu respectarea Procedurii operationale existente in spital i
tinerea unei evidente adecvate;

t) Obtine si depoziteaza si distribuie vaccinuri lor in mod adecvat;

u) Pistreaza evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

v) Se asigurd ci echipamentele, localul si utilitatile de la locul de muncd sunt mentinute la standardele
acceptate pentru desfagurarea in bune conditii a activitétilor profesionale;

w) Stabileste responsabilititile si rispunderea precisd a fiecirui asistent de farmacie privind fiecare
operatiune legata de activitatea de depozitare, consemnate in fisa postului.

x) Desemneaza nominal Personalul farmaciei (asistenti de farmacie) care isi desfdsoari activitatea de
depozitare a medicamentelor si de monitorizare a conditiilor de temperatura si umiditate care se impun.

y) transferi produsele cu regim special (stupefiante, psihotrope) In dulapurile destinate acestor produse.

z) urmdireste rotatia optima a stocurilor de produse depozitate in farmacie.

aa) urmireste termenele de valabilitate ale produselor, astfel incat s se reducd la minim existenta produselor
expirate Tn farmacie.

bb)intocmeste “Lista produselor termolabile”care se pastreazi “la rece” sau “la loc récoros™ si le aduce la
cunostinta personalului farmaciei sau le afiseazi la loc vizibil (in zona de receptie sau a echipamentelor
frigorifice).

c¢) urmireste generarea graficelor de temperaturd, in functie de ritmicitatea programata a inregistrérilor sau
inregistreazi zilnic, cel putin de doud ori pe zi, temperaturile din fiecare incipere a farmaciei in care sunt
depozitate produse si din incintele frigorifice.

dd) in cazul in care se produc defectiuni temporare la sistemele de asigurare atemperaturilor, ia de
urgentd misuri de corectare (inlocuirea sau repararea urgentd a aparaturii) si depozitarea temporara a
produselor in incinte de rezervi sau in recipiente frigorifice portabile, cu conditia neintreruperii lanfului
de frigsupravegheaza operatiile de inregistrare a produselor si de distribuire a lor

ee) este responsabil pentru activitatea de eliberare a medicamentelor, de comunicarea cu medicii prescriptori
privind toate aspectele legate de disponibilitatea medicamentelor in farmacie, de terapia medicamentoasa
(actiune farmacologicd, farmacocineticd, efecte adverse, efecte secundare, interactiuni
medicamentoase).

ff) se asigura de respectarea procedurii de eliberare a medicamentelor de catre personalul din farmacie

gg) verifica medicatia prescrisa, cu sesizarea eventualelor erori si solutionarea lor impreuna cu medicul
curant sau cu medicul sef de sectie.

hb)verifica prin sondaj corectitudinea prescriptiilor medicale.

ii) elaboreaza referate privind medicatia cu miscare incetinita

ji) verifica prescrierea si transcrierea corecta a medicamentelor din foile de observatie in foile de condica
ale pacientilor

kk)evalueaza prescrierii medicamentelor

1) sesizeaza siraporteaza eventualele erori legate de incompatibilitati, cantitati ce depasesc dozele maxime,
concentratii gresite etc

mm) verifica ridicarea medicamentelor in timp util din farmacia spitalului

nn)atentioneaza medicii sefi de sectie referitor la medicatia cu miscare incetinita

10



00) verifica prin sondaj corectitudinea medicatiei prescrise in foile de observatie, respectiv in foile de
spitalizare de zi si concordanta cu foile de observatie respective.
pp)deleaga asistentii medicali de farmacie cu verificarea periodica a termenelor de valabilitate a
medicamentelor din toate gestiunile farmaciei;
qq)scoate din sistemul informatic de gestiune raportul care cuprinde medicamentele a caror data de expirare
este cuprinsa in urmatoarele 6 luni
rr) semnaleaza incompatibilitatile si respinge solicitarile in caz de nerespectarea a reglementarilor de
prescriere
ss) tine legatura cu medicul curant si ii semnaleaza incompatibilitatile observate
tt) respinge solicitarea de eliberare a medicamentelor respective, in cazul nerespectarii reglementarilor de
prescriere si a aparitiei incompatibilitatilor.
uu)pune la dispozitia sectiilor/compartimentelor spitalului tabele cu principalele incompatibilitati ce pot
aparea la asocierea medicamentelor in vitro
vv) supravegheaza aprovizionarea, depozitarea si eliberarea medicamentelor, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmiterii agentilor infectiosi catre pacienti.
ww) verifica eliberarea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente adecvate (potenta,
incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);
xx) verifica aprovizionarea cu vaccinuri si seruri, precum si depozitarea si eliberarea lor in mod adecvat;
yy) piistreaza evidenta antibioticelor eliberate sectiilor/compartimentelor medicale;
zz) raporteaza citre Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii
sanitare si participi la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
aaa) colaboreaza cu medicul responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasi a antibioticelor in
monitorizarea consumului de antibiotice;
bbb) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei
cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.la cererea medicilor poate colabora cu accestia la
instituirea farmacoterapiei individualizate si la optimizarea farmacoterapiei fundamentata pe
mecanismul de feed-back al supravegherii terapeutice;
cee)  stabileste organizarea activitailor si inregistrarea datelor;
ddd) stabileste si deleag atributii persoanelor responsabile privind aplicarea procedurii;
eee) desfisoard activitdtile profesionale {inind cont de respectarea cerintelor procedurii;
fff) se asigura de respectarea procedurii de returnare si retragere a medicamentelor, de catre personal
ggg) semneazd procesul verbal de returnare si retragere a produselor §i returneazi produsele
distribuitorului, pe baza procesul verbal;
hhh) inregistreaza procesul verbal al produselor retrase in registrul de retrageri;
iii) blocheazi la eliberare, depozitind in sectorul caranting, produsele solicitate a fi blocate de catre
distribuitor;
jjj) sesizeaza si transmite distribuitorului si dupd caz ANMDMR, orice semnalare a neconformitatilor
sesizate la medicamentele si dispozitivele medicale din circuitul farmaciei;
kkk) este responsabil cu evidenta si scoaterea fizica din gestiune a medicamentelor expirate si depozitarea
lor in spatiile special amenajate , marcate cu eticheta ,,Medicamente expirate”.
11l) are responsabilitatea de a trimite catre sectiile/compartimentele spitalului a listelor cu medicamentele ce
urmeaza sa expire.
Imm) intocmeste listele cu medicamentele expirate si le transmite firmei specilizate de colectare,
transport , procesare si distrugere a deseurilor farmaceutice.
nnn) intocmeste lista cu medicamentele expirate
000) controleazi desfisurarea planului de gestionare a deseurilor periculoase, astfel incat s se elimine
riscul oricérei erori; B

0



et

ppp) intocmeste Referatul de scoatere din gestiune a produselor care constituie deseuri periculoase,
care fac parte din gestiunea farmacieisi opereaza PV de scoatere din gestiune

gqq) se asigura de respectarea procedurii de distrugere a medicamentelor de catre personal

rrr)  se implica in educatia si indrumarea practica a studentilor si rezidentilor in specialitatea de farmacie
clinica;

sss) instruieste personalul responsabil cu efectuarea curifeniei, aducéndu-i la cunostintd prevederile
procedurii de igiena;

ttt) se asigurd in permanenti ca exista materialele necesare curateniei;

uuu) monitorizeazi activititile de curifenie si dezinfectie a incaperilor echipamentelor, ustensilelor si
suprafetelor de lucru din farmacie;

vvv) monitorizeaza planul de dezinsectie, periodic, conform legii.

www) se asigura de respectarea procedurii de curatenie, igiena de catre personal

xxx) primeste reclamatiile de la sectiile spitalului, care au accesat serviciile farmaciei;

yyy) incearci, in functie de competentd si atributii s rezolve reclamatia;

zzz) indrumai si supravegheazi activitatea asistentilor de farmacie angajati sau a celor aflatiin  practicd;

aaaa) si furnizeze profesionistilor din domeniul medical, informatii in privinta utilizarii stiintifice s1
rationale a medicamentelor la cererea acestora din urma;

bbbb) se asigura de respectarea Regulilor de buna practica farmaceutica de catre intreg personalul

ceec) respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala al farmacistului

dddd) respecta managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare

eeee) respecta Normele de Securitate si Sanatatea a muncii, precum si normele ISU

ffff) cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern

Art.160 Asistenta de farmacie are urmitoarele atributii:

a)respectd Regulile de bund practica farmaceutica si Codul de etica si deontologie profesionald;

b) isi desfasoara activitatea sub directa indrumare a farmacistului sef; executa dispozitiile date de
farmacistul sef;

¢) respecta si aplicd Regulile de bund practica farmaceutica, prin procedurile existente;

d) organizeazi spatiul de munca si executa activitafile specifice necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

e) asiguri receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice;

f) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotarea farmaciei;

g) rispunde de asigurarea conditiilor igienico—sanitare la locul de munca, de disciplina si tinuta;

h) efectueazi receptia calitativi si cantitativa a medicamentelor si produselor farmaceutice pe baza facturii
emise de furnizori, verificind ca seria/lotul si termenul de valabilitate inscrise pe factura sa corespunda cu
cele receptionate;

i) verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor;
j) desfisoari activitatea de depozitare a medicamentelor si urmdreste si controleaza depozitarea in bune
conditii a produselor in farmacie;

K) inregistreaza de 2 ori pe z, in graficele de temperatura si umiditate, temperatura si umiditatea din fiecare
incapere a farmaciei in care sunt depozitate medicamente, cat si temperaturile din frigiderele destinate
depozitarii medicamentelor



I) preia si depoziteaza comenzile de medicamente la locurile special amenajate din farmacie (combina
frigorifica, Programe Nationale, carantina etc), conform regulilor FIFO (first in-first out) si FEFO (first
expire-first out).

m) eticheteaza corespunzator medicamentele transferate in ambalaje secundare

n) la desemnarea de catre farmacistul sef, controleaza depozitarea in conditii optime a medicamentelor in

farmacie.

o) verifica lunar termenele de valabilitate ale intregului stoc de medicamente din farmacie, astfel Incét sd se

reducd la minim existenta produselor expirate In farmacie.

p) realizeazi situatii periodice ale produselor cu termene de expirare apropiate datei operafiunii, fie

generate din sistemul informatic de gestiune, fie din inregistréari manual;

q) respecta “Lista produselor termolabile” care se pastreazi “la rece” sau “la loc ricoros” afisate la loc

vizibil (in zona echipamentelor frigorifice), astfel depoziteaza in frigidere produsele ce trebuie pastrate

intre 2 si 8 grade Celsius;

r) depoziteaza medicamentele aflate in gestiunile Programelor Nationale de Sanatate separat de restul

medicamentelor, inclusiv in frigiderele special destinate;

s) blocheazi la eliberare, depozitind in zona de carantind, produsele solicitate a fi blocate de catre

distribuitor; preda catre distribuitor, in conformitate cu ordinul de retragere, medicamentele retrase de pe

piata.

t) elibereazi medicamente, materiale sanitare conform documentelor de eliberare (aparate de urgenta, foi

de condicd) si le operaza in sistemul informatic;

u) opereazi in calculator documente de primire (facturi fiscale) si documente de eliberare a

medicamentelor si materialelor sanitare conform programului agreat de institutie, CJAS DB, CNAS, unde

spitalul are relatii contractuale;

v) verifica documentele de eliberare si fie completate corespunzator si si contind parafa i semnatura

medicului prescriptor,;

x) elibereaza medicamentele si produsele farmaceutice dupa sistemul FEFO si FIFO;

y) urmareste rotatia optima a stocurilor din farmacie, astfel incat sa reduca la minim existenta produselor

expirate in farmacie;

z) ia in primire retururi de medicamente provenite de pe sectiile spitalului, respectand procedura in vigoare

si operaza retururile in sistemul informatic;

aa) este responsabil cu depozitarea, pregatirea si eliberarea medicamentelor cu risc inalt

r) urmeaza toti pasii din procedura operationala cu scopul impiedicarii infiltrarii medicamentelor
falsificate in lantul de aprovizionare.

s) In cadrul lantului legal de aprovizionare, verificd elementele de siguranti — identificatorul unic si
dispozitivul de protectie impotriva modificarilor ilicite — si scot din uz identificatorul unic la momentul
furnizirii medicamentului cétre pacient.

t) participa la instruirile periodice efectuate de farmacist;

u) respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
responsabilitatea privind asigurarea curateniei in cadrul sectiei;

v) participd la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

w) utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele din dotarea farmaciei;

x) respecti secretul profesional si codul de etica si deontologie al asistentului medical;

y) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de educatie
medicald continua; : BT
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z) poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat de

cate ori va f1 nevoie, pentru pastrarea igienei i aspectului estetic personal;

aa) rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de discipling si finutd;
bb)respecti normele de protectia muncii §i protectie contra incendiilor;

ce) respectd Regulamentul Intern; Regulamentul de Organizare si Functionare

dd) respecta normele de securitate i sindtate in munca

ee)

nu elibereaza stupefiante;

Art.161 Ingrijitoarea de curitenie, din farmacie, are urmétoarele atributii:

a)
b)
©)
d)

face curatenie in incéperile farmaciei;

spald ustensilele, intretine in stare de curdtenie aparatura si mobilierul;

sesizeazi farmacistuli sef in legiturd cu orice deteriorare a incaperilor si instalatiilor;

primeste si raspunde de inventarul necesar curdfeniei;

evacueazi rezidurile si le depoziteazi la Depozitul temporar;

respecta OMS 1226/2012 privind gestionarea degeurilor medicale.

respectd programul de lucru si programarea concediului de odihnd

respecti ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpului de
munci; executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei medicale sau a farmacistului sef
respectd normele igienico-sanitare, normele de securitate si sanéitate in munca, PSI;

respectd normele in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

respectd Regulamentul Intern si ROF ale Spitalului Orasenesc Gaesti;

6.5. STERILIZARE

Art.162 Sterilizarea are in principal urmatoarele atributii:

verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare i respingerea
truselor necorespunzitoare;

eliminarea incrcaturii microbiene, incircaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele medicale;
sterilizarea propriu-zisi si sistemul de control al procesului;

respectarea procedurilor de control si verificare a produselor finite;

sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediatd a méasurilor necesare;

Inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

efectuarea sterilizirii, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare a fiecarui
aparat;

banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

tinerea evidentei activitdtii de sterilizare pe aparate si saraje;

efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori;

asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului §i integritatea dispozitivelor medicale;
supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

verificarea calitdtii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

verificarea stérii de igiena a suprafetelor;

verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, méasuri si testare;

asigurarea conditiilor de asepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare proceselor de
sterilizare; ) NN T
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s) respectarea circuitelor (steril, nesteril) in interiorul sectiei de sterilizare;
t) respectarea protocoalelor si procedurilor specifice desfasurarii activitatii in conditii de siguranta optime;
u) asigurarea conditiilor necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale
v) elaboreazi protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si
mentinerea sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitatilor sanitare
w) aplica normele tehnice ale Ministerului Sanatatii si reglementdrile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte masuri necesare
evitarii aparitiei acestora.

Art.163 Atributiile Asistentului Medical de la statia de sterilizare:

a) verifici modul de pregitire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare i respinge trusele necorespunzitoare;

b) efectueazi sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale fiecarui
aparat;

¢) anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de Ingrijiri cu privire la aparitia oricarei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) rispunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteazi corespunziitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si {ine evidenta activitatilor de
sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale In vigoare;

f) efectueazi teste de control al sterilizarii si {ine evidenta rezultatelor;

g) respecta precautiile standard;

h) executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de citre medicul sef de sectie sau la solicitarea unui
cadru superior.

6.6. PUNCT DE TRANSFUZII SANGUINE

Punctul de Transfuzii Sanguine este organizat conform prevederilor Legii nr.282/2005 privind organizarea
activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de origine umana, precum si
asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice, Republicata, cu modificari
si completari ulterioare si a OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor
de transfuzie sanguind din spitale.

Art. 164 Punctul de transfuzie sanguina din spital este subordonata Managerului spitalului.

Autorizarea Punctului de transfuzie sanguina din spital este in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.
607/2013 si autorizata de catre DSP DB.

Punctul de Transfuzii Sanguine este organizat ca o structurd din cadrul comp AT, fiind condusd de un
medic coordonator care indeplineste si functia de Presedinte al Comisiei de Transfuzie si hemovigilenta din
spital, avand program de lucru permanent.

Art. 165 Activitagi

In cadrul Punctului de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmatoarele activitati:

a) aprovizionarea cu singe total si componente de singe pe baza solicitdrilor scrise din sectiile spitalului;
b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sngelui total i a componentelor sanguine catre sectiile spitalului;
¢) distributia de singe si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si documentatia
aferentd obligatorie; I
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d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

¢) pregitirea unititilor de singe total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinicd a sdngelui total i a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de singe sau componente sanguine
administrate pentru o perioada de 48 de ore post transfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;
h) intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activitatilor desfdsurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de transfuzie teritorial;

j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-180 C) cu aceastd destinatie.

In Punctul de Transfuzii Sanguine din spital este obligatorie respectarea Protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testéri:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;

b) in situatii speciale (politrasnsfuzati, femei de vArsta fertila, transplant, imodeprimati, imunizati) se
impune efectuarea determindrilor de grup sanguin si in alte sisteme antigenice eritrocitare;

c) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati i politransfuzati;

d) verificarea aspectului macroscopic, a integritiii, grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de singe
sau componenta sanguini selectatd in vederea efectudrii probei de compatibilitate;

e) proba de compatibilitate pacient-unitate de sAnge total sau componenta sanguini ce confine eritrocitate
vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test enzimatic cu
papaina la temperatura de 370 C si test Coombs indirect;

Se interzice Punctului de transfuzie sanguind din spital livrarea de sdnge total sau de componente
sanguine cdtre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea de sdnge
total si/sau de componente sanguine cu alta destinatie decdt administrarea terapeuticd in incinta
spitalului.
Ultimul control pre transfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului si cuprinde:
a) verificarea identitatii pacientului;
b) verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de transfuzat;
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacient:
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de transfuzat;
- verificarea documentatiet;
- inregistrarea in foaia de observatie;
Documentatia minima obligatorie aferentd desfasuririi activitatii Punctului de transfuzie sanguind din
spital, cuprinde urmaitoarele:
a) evidenta stocului de singe si a produselor derivate (intréri, provenienta iesirii pentru transfuzie, rebut i
cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguind, predare incinerare, etc.);
b) evidenta bonurilor - cerere de sange si produse derivate;
¢) evidenta testarilor grupului sanguin (ABO / Rh si a rezultatelor;
d) evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a reactiilor
secundare;
e) repertoar cu pacientii testati ABO / Rh;
f) evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;
g) evidentele stocului de reactivi;
h) documente privind reactivi (certificate de calitate de la producitor, prospecte);
i) evidentele verificarilor echipamentelor;
j) proceduri operatorii standard de lucru;
k) fisa postului pentru fiecare angajat;

85



4

1) formulare tipizate pentru rezultate, comanda singe si produse de sange de la centrul de transfuzie
sanguind;
m) evidenta gestiondrii si neutralizirii deseurilor generate din activitatea unitatii de transfuzie sanguina.

Art. 166 Medic coordonator Punct Transfuzii Sanguine

Medicul coordonator este desemnat din specialitatea: anestezie-terapie intensiva i are in principal
urmatoarele atributii:

a) asigurd organizarea si functionarea unitétii de transfuzie sanguina din spital;

b) asigurd aprovizionarea corecti cu singe total §i componente sanguine, precum si cu materiale sanitare,
reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordantd cu activitatea de transfuzie
sanguind din spital;

¢) raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie
sanguind teritorial;

d) indruma, supravegheazi, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;

€) contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali, in cursul
programului de garda, aceasti responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

f) indrumi si supravegheaza prescrierea i administrarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

g) pastreazi evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in
cadrul sistemului national de hemovigilents;

h) ia m#suri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la care apar reactii
adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

i) consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avind obligatia de a se opune administrérii transfuziilor nejustificate.

j) raspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in UTS;

k) raspunde de utilizarea corectd si de Intrefinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unitatii.

1) elaboreazi protocoale de lucru, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si
mentinerea sistemului de management al calititii §i pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitatilor sanitare;

m)aplica normele tehnice ale Ministerului Sanatatii si reglementrile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte misuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

Art. 167 Asistent medical din ATI - Punctul de Transfuzii

Desfasoara activititile specifice Punctului de transfuzie sanguind din spital in limitele competentelor lor,
sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

1.In principal desfasoard urmdtoarele activitdfi:

a) aprovizionarea cu singe total si componente de sénge, pe baza solicitarilor scrise din sectiile spitalului;
b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre sectiile spitalului;
¢) efectuarea testelor pretransfuzionale;

d) pregitirea unititilor de sdnge total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

¢) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitétilor de singe sau componente sanguine
administrate pentru o perioadi de 48 de ore posttransfuzional, in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;
f) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activititilor desfasurate

g) pistrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadi de 6 luni, in spatii frigorifice ( -15 - 18°C).

h)raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional cétre centrul de transfuzie teritorial;

2. Respecta protocolul de teste pretransfuzionale care cuprinde urmétoarele testari:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacient;
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b) in situatii speciale (politransfuzati, femei de vAarsta fertila,

transplant, imunizati) se impune efectuarea determinarilor de grup sanguin si in alte sisteme

antigenice eritrocitare;

c) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati si politransfuzati;

d) verificarea aspectului macroscopic, a integrititii, grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de sénge
sau componenta sanguind selectatd, in vederea efectudrii probei de compatibilitate;

e) proba de compatibilitate pacient — unitate de sAnge total sau componenta care contine

eritrocite vizibile cu ochiul liber; se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin,

test enzimatic cu bromelina la temperatura de 37° C si test Coombs indirect;

3. asigura asistenta medicald specificd, in limita competentelor;

4. verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturiii
trebuie semnalat imediat medicului coordonator gef;

5. participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in PTS;

6. consemneazi zilnic 1n foaia de observatie clinic3, in limita competentelor, evolutia, medicatia
administratd, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize
de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

7. inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurata la nivelul PTS;

8. participd la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale;

9. isi desfasoari activitatea In mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului;
10. acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

11. anunti cazurile de indisciplind ale pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, medicului
coordonator PTS, Directorului Medical si Managerului spitalului.

12. observd simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul;

13. participd la organizarea i realizarea activittilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depisire
a momentelor/situatiilor de crizi;

14. efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului, in cadrul raportului de
turd;

15. utilizeaza si péstreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosint3 utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii.

16. poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat zilnic, pentru
pdstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

17. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea si limitarea infectiilor asosciate asistentei
medicale;

18. respecta precautiunile standard — masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

19. respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

20. respectd si apard drepturile pacientului;

21. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicald continui, conform cerintelor postului;

22. procedeazi la descércarea corectd a sdngelui interal si a derivatelor din singe administrate pacientilor,
precum si la descércarea corectd pe pacientii transfuzati a materialelor sanitare folosite

23. raspunde direct de termenele de valabilitate ale singelui si produselor derivate din singe, precum si de
termenele de valabilitate ale reactivilor, ludnd masuri de Tnlocuire a produselor ale cdror termen de
valabilitate expird; aplicd masuri de solutionare in timp util, pentru evitarea expirarii sangelui, produselor
din sange, reactivilor, etc.;
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24. controleazd buna functionare a dispozitivelor frigorifice pentru pastrarea in conditii optime a sangelui si
derivatelor din sange, intocmeste graficele de temperaturi si le completeazi la zi, monitorizand
temperaturile, pentru fiecare dintre aceste dispozitive frigorifice;

25. raporteazi defectiunile la instalatii $i aparatura medicali si se preocupi ca remedierea acestora si se
facd in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicali;

26. cunoaste procedura de prelucrare si protectie a datelor medicale si personale ale pacientului, respectind
confidentialitatea datelor medicale si a anonimatului pacientului, precum si a utilizirii lor numai in
scopurile specificate, procedura aprobata la nivelul spitalului;

27. efectueaza periodic, trimestrial si/sau semestrial, o statistici privind numarul de transfuzii efectuate, pe
toate sectiile, precum si asupra eventualelor incidente si a reactii posttransfuzionale imediate si tardive,
apérute;

28. raspunde de raportrile statistice la nivel de PTS privind situatia pacientilor transfuzati si a ingrijirilor
medicale acordate, rispunde de toate evidentele solicitate conform dispozitiilor si deciziilor interne

29. asigurd informarea pacientilor si/sau a apartinatorilor, dupi caz, inaintea efectudrii transfuziilor asupra
riscurilor existente, precum si completarea consimtdmantului informat al pacientilor inaintea efectuirii
acestora;

30. indeplineste si alte atributii trasate de citre medicul coordonator al PTS si/sau de citre conducerea
Spitalului, in limita competentelor.

Art. 168 Medic curant (prescriptor) sectii si compartimente

Medicul curant (prescriptor) este medicul care are in ingrijirea directd un pacient si care initiazi si/sau
monitorizeaza indicatia de terapie prin transfuzie sanguina.

Atributiile medicului curant (prescriptor) sunt urmatoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de
urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria raspundere in
foaia de observatie a pacientului;

b) comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia
transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura
acestuia in foaia de observatie;

¢) semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

¢) urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

f) administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionala
in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupa
verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

h) promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

i) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia respectiva;

J) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA IN LABORATOARE

Laboratoarele sunt unice, deservind atat sectiile cu paturi cat si Ambulatoriul de integrat al spyi:‘galpyhli.
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7.1. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Art.169 Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

)

efectuarea analizelor medicale de hematologie, bacteriologie, biochimie;

receptionarea probelor sosite pentru examenul de laborator si inserierea lor corectd;

asigurarea recipientelor necesare recoltérii probelor;

redactarea corecti i distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi i materiale de
laborator specifice;

raportarea statistica a numarului de analize efectuate pentru bolnavii internati.

aplica normele tehnice ale Ministerului S#nititii si reglementirile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte masuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil de
controlat (multirezistenti la antibiotice);

seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitétii;

seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizd completata corect;
seful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizdnd
recomandarile din Ghidul national de biosiguranti pentru laboratoarele medicale (cea mai recentd
editie), in scopul evitirii contamindrii personalului si a mediului;

m) seful laboratorului rispunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din

n)

0)

p)

t)

u)

v)

subordine in domeniul specific al prevenirii si limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;
identificarea corectii a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd asistentei
medicale va asigura identificarea cit mai rapidi a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei
medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtétori;

anuntarea imediati, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant si compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de raportarea imediatd citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea
colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinicd, utilizind metode standardizate;

organizeazi si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la antibiotice,
pe suport electronic;

monitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleazi riscul aparitiei unui focar de infectie asociatd
asistentei medicale pe baza izolirii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;

raporteazi, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

stocheazi tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea confirmarii caracterizdrii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referin{i, cu respectarea reglementarilor legale
privind biosecuritatea si biosiguranta.

Elaboreaza si respecta procedurile standardului RENAR SR EN ISO 15189:2023.
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w) elaboreaza protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si

mentinerea sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitétilor sanitare;

7.2. LABORATORUL DE RADIOLOGIE ST IMAGISTICA MEDICALA

Art.170 Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

©)

d)
€)
B

g)
h)

colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este nevoie;
organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii electronice;

aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a pacientilor si persoanelor din
laborator;

organizarea, programarea si efectuarea examenelor radiologice in timp util;

redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatealor;

organizarea si controlarea raportarii cat mai rapide catre firmele de service acreditate de CNCAN, cu
care se afla in relatii contractuale, a oricarei defectiuni aparute la aparatura de specialitate din laborator;
stabilirea necesarului de produse de catre seful de laborator in vederea unei functionari normale

aplica normele tehnice ale Ministerului S#nitafii si reglementdrile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte mésuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

elaboreazd proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si mentinerea
sistemului de management al calitatii si pentru conformarea la standardele ANMCS de acreditare a
unitétilor sanitare;

Art.171 Personalul din cadrul laboraterului are urmatoarele atributii in conformitate cu legislatia in

a)

b)

<)
d)

vigoare privind desfasurarea in siguranta a activitatii nucleare:

asigurarea si mentinerea securitatii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante, protectiei fizice,
planurilor proprii de interventie in caz de accident nuclear si asigurarii calitatii pentru activitatile
desfasurate sau a surselor asociate acestora;

respectarea limitelor si conditiilor tehnice prevazute in autorizatie si raportarea oricarei depistari,
conform reglementarilor specifice;

limitarea numai la activitatile pentru care a fost autorizat;

dezvoltarea propriului sistem de cerinte, regulamente si instructiuni care asigura desfasurarea
activitatilor autorizate fara riscuri inacceptabile de orice natura;

Art.172 Asistentul medical din cadrul laboratorului de radiologie si imagistici medicald, are in principal
urmétoarele atributii si responsabilititi:

a)
b)

<)
d)

e)

g)

inregistreazd bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii, cu datele de identitate
necesare;
pregiateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

e supravegheazd pacientul pe tot parcursul examinirii (ex. gastric, urografie, radioscopie);

e efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de securitate

radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;

executd printarea filmelor radiografice si conserva filmele 1n filmoteca, conform indicatiilor medicului;
manevreazi aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functiede indicatia
medicului radiolog;
pastreazi filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice pentru mterpretare
péstreaza evidenta materialelor consumabile; o
inscrie rezultatele interpretarii filmelor in softul medical si in registrul de consultatii rad1010g1ce e
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h) asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

i) pistreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

j) asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii ei in
stare de functionare; semnaleaza medicului radiolog orice nereguld apdrutd la aparatura pe care O
manevreaza,

k) efectucaza pregitirea profesionald de specialitate prin perfectionarea in permanentd a cunostintelor
teoretice si practice;

1) respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor nosocomiale;

m) va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanentd dozimetru avand grija si solicite
controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologicd;

n) supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca.

o) raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

p) respecta procedurile, regulamentele, aprobate la nivel de spital

q) respecta secretul profesional, normele de eticd si deontologie;

r) respecti normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

s) asigura respectarea circuitelor specifice;

t) respecti metode de depozitare si circuitul deseurilor;

u) respectd normele de protectia muncii i PSI;

CAPITOLUL VIII
AMBULATORIU INTEGRAT

Ambulatoriul integrat are in componenta sa, urmatoarele cabinete de specialitate:

Neurologie, Dermatologie, Chirurgie, Ortopedie cu spatiu de gipsare, Medicina internd — nefunctional,
Urologie, Pediatrie, Obstetricd-Ginecologie, Diabet zaharat i boli de nutrifie, Reumatologie, Psihiatrie,
ORL.

Art.173 Ambulatoriul integrat are in principal urmitoarele atributii:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticulu, tratamentului medical si/sau chirurgical, ingrijirea,
administrarea medicamentelor asiguratilor;

b) acordarea serviciilor de asistentd medicald ambulatorie asiguratilor pe baza biletului de trimitere, cu
exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din
ambulatoriul integrat.

¢) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala expediatd direct, despre diagnosticul si
tratamentele recomandate;

d) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

3) In relatiile contractuale cu Casa Judeteand de Asigurari de Séandtate Dambovita, Ambulatoriul integrat

are dreptul si incaseze contravaloarea serviciilor medicale pentru care asiguratul nu are bilet de trimitere, cu

exceptia afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul
integrat, a urgentelor si a serviciilor prevazute in normele contractului cadru.

(4) In relatiile contractuale cu Casa Judeteand de Asigurari de Sanitate Dambovita, Ambulatoriul are

urmitoarele obligatii:

a) respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate;

b) informarea asiguratilor despre pachetul de servicii de bazi, pachetul minimal de servicii medicale si
pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢) respectarea confidentialitsfii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si intimitatea
si demnitatea acestora;
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d) raportarea datelelor necesare pentru urmirirea desfisurdrii activitatii in asistenta medicald, potrivit
formularelor de raportare;

€) respectarea prevederilor actelor normative privind raportarea bolilor;

f) respectarea programului de lucru pe care si-I afiseze la loc vizibil;

g) respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asiguririlor sociale de sdnatate;

h) furnizezarea tratamentului adecvat si prescrierea medicamentelor previzute in Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman;

i) nerefuzarea acordirii asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicali ;

j) acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor firi nicio discriminare folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

k) acordarea serviciilor medicale si investigatiilor paraclinice in regim de urgenti pentru femeile gravide;

1) solicitarea documentelor care atestd calitatea de asigurat, in conditiile previzute in normele metodologice
de aplicare a Contractului-cadru;

m) informarea medicului de familie la care este Inscris asiguratul, prin scrisoare medicali expediata direct,
despre diagnosticul §i tratamentele recomandate si transmiterea rezultatului investigatiilor paraclinice;

n) Intocmirea listei de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

o) acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguriri de sanitate la care este
luat in evidenta asiguratul;

p) acordarea cu prioritate a consultatiilor medicale personalului angajat in unititile sanitare publice.

Art. 174 ASISTENTA coordonatoare are in principal urmatoarele sarcini:

1. Organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a perosnalului mediu si auxiliar
sanitar din ambulatoriul de specialitate (asistenti medicali si ingrijitori curatenie);

2. organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca a personalului din subordine;

3. verifica zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

4. intocmeste pontajul lunar al personalului din subordine;

5. intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza medicul coordonator de activitate, raspunde de
respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;

6. participa la intocmirea fiselor de apreciere anuala a personalului din subordine;

7. semnalizeaza medicilor din cabinetele de specialitate si medicul coordonator din ambulatoriul de
specialitate aspecte deosebite din activitate;

8. asigura si controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical;

9. gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigura utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzatoare;

10. raspunde de aprovizionarea ambulatoriului integrat cu instrumentar, lenjerie, materiale sanitare si de
curatenie necesare, imprimate tipizate, etc.

11. aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice si a normelor de protectia muncii;
12. controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

13. se preocupa si sprijina ridicarea continua a nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;
14. urmareste respectarea Regulamentului Intern;

15. colaboreaza cu toate organele de control pe linie de sanatate si securitate in munca, externe institutiei;
16. colaboreaza cu toate compartimentele de conducere ale societatii pentru indeplinirea obiectivelor
stabilite;

17. colaboreaza si cere ajutorul persoanei desemnate cu atributii pe linie de securitate si sanatate in munca
a societatii ori de cate ori este nevoie;

18. cere inlocuirea sau completarea instructiunilor de SSM daca aceastea nu sunt actuale;

19. executa instruirea periodica cu personalul din subordine respectand planiﬁcarea anuala si tematica;

20. consemneaza executarea instruirii in fisele individuale de instruire si 1ntocmeste un proces—verbal cu
persoanele participante la instruite; : e
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21. mentine documentele ce atesta instruirea de protectia muncii, actualizate la zi si in conditii optime de
pastrare;

22. participa cu intreg personalul din subordine la testarile anuale pe linie de securitate si sanatate in munca;
23. participa impreuna cu personalul din subordine la vizitele medicale anuale.

Art.175 - ASISTENTA MEDICALA are in principal urmatoarele sarcini:

1. Efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de prioritati
(identificarea urgentelor, prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor functionale, etc.);

2. Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de specialitate din
cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei;

3. Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop
psiho-terapeutic;

4. Participa, alaturi de medic la consultatie (initiala,de control, la cerere sau a bolnavilor inclusi in programe
de sanatate);

5. Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate pentru serviciile
medicale programabile,daca este cazul;

6. Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele
metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate ;

7. Preia biletul de trimitere,verifica corectitudinca datelor inscrise pe bilet si verifica daca medical care
trimite pacientul se afla pe lista medicilor de familie in relatie contractuala cu CAS sau pe lista medicilor
specialisti care isi desfasoara activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS;

8. In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere,verifica dovada de plata a consultatiei;

9. Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consultatiei de control pune la dispozitie
scrisoarea medicala/bilet externare, sau alte documente necesare consultatiei de control;

10. Efectueaza evaluarea prirnara a starii bolnavului (aspect general, culoare, edeme, postura , stare de
agitatie) si face masuratori ale constantelor biologice (temperatura, TA, puls, respiratie);

11. Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in realizarea investigatiilor;

12. Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuta la manoperele care necesita
asistenta;

13. Pune la dispozitie documentul de observatie clinica medicala (Fisa de consultatie medicala), registrul de
consultatii, concedierul medical, retetarul, formularele de bilete de trimitere speciale si formularele de
scrisoare medicala (documente tipizate) in vederea finalizarii actului medical de consultatie si raporteaza
lunar consultatiile in dosarul statistic;

14. Efectueaza recoltari la indicatia medicului,eticheteaza corect recipienteie.verifica biletul de trimitere si
asigura transportul in siguranta a acestora la laborator;

15. Face pregatirea psihologica a pacientului pentru efectuarea explorarilor functionale;

16. Efectueaza diverse explorari functionale in functie de specificul cabinetului;

17. Efectueaza tratamente (per os, injectabil, percutanat,etc) la recomandarea medicului specialist si in limita
competentei si le consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de pansamente, dupa caz si
raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic;

18. Promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta, regim de viata,
automedicatia, importanta respectatii graficului de control);

19. Confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, ata, etc.) si il pregateste pentru sterilizare;

20. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

21. Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

22. Asigura echipamentul corespunzator medical in vederea actului chirurgical;

23. Asigura pregatirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale;

93



S

24.Aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordanta cu necesarul
din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental;

25. Depoziteaza materialeie consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesitate
pentru fiecare produs in parte;

26. Efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le 'foloseste in ambulator;

27. Planifica pacientii in vederea consultatiilor interclinice in functie de natura afectiunii, starea bolnavilgr
si gradul de urgenta;

28. Preia foaia de observatie a pacientului, o preda medicului, paiticipa alaturi de acesta la consultatia
interclinica, pune la dispozitie registrul de consultatii interclinice;

29. Acorda asistenta medicala in caz de urgenta medico-chirurgicala, ori de cate ori se solicita;

30. Se obliga sa indeplineasca,conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor medicului. orice
activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

31. Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare.folosind formele cele mai eficiente de
tratament,indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul,

32.Acorda cu prioritate asistenta medicala femeii gravide;

33.Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si a consultatiilor interclinice si il actualizeaza
ori de cate ori este nevoie;

34. Asistentul medical din ambulator preia, prin rol delegat,de la asistenta sefa, responsabilitatea aparatului
de urgenta;

35. Asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat;

36. Tine evidenta stocurilor de medicamente si material sanitare necesare actului medical;

37. Raspunde de gestiunca aparatului de urgenta.

38. Respecta circuitele functionate in cadrul spitalului (personal sanitar /bolnavi/ apartinaiori/ lenjerie/
materiale sanitare/deseuri);

39. Identifica, declara si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii bolilor si
epidemiilor;

40. Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie. urmareste realizarea igienizarii in
spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;

La solicitarea medicului specialist din sectiile/compartimentele care au corespundent in ambulatoriul
integrat, asistentul medical, la solicitarea medicului, indeplineste urmatoarele atributii:

1.Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc, pacientului i se solicita
acordul scris;

2. Pentru obtinerea acordului scris,asistenta medicala este datoare sa prezinte pacientului informatii la un nivel
stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia;

3. Completeaza cu rigurozitate documentul de observatie clinica medicala cu rezultatele investigatiilor
paraclinice si parametrilor biologici;

6. Asigura echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea actului chirurgical;

7. Asigura pregatirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale

Art. 176 Ingrijitoarea de curitenie, are in principal urmatoarele sarcini:

1. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform indicatiilor
primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia ;

2. Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a cabinetelor, coridoarelor,oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ;

3. Curata si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri ;
4. Efectueaza aerisirea periodica a cabinetelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora ;

5. Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau t__raris'ponaz gunoiul
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6. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si a
celor ce se folosesc in comun ;
7. Indeplineste orice alte sarcini pentru functia pe care o detine stabilite de conducerea unitatii ;
8. Respecta cu strictete a disciplinei la locul de munca,
9. Respecta programul de lucru si folosirea integrala a timpului de munca pentru executarea in totalitate si la
timp a obligatiilor de serviciu;
10. Asigura toate masurile ce ii revin pentru prevenirea, limitarea si inlaturarea pagubelor;
11. Instiinteaza de indata seful ierarhic superior despre existenta unor abateri, neregului, greutati sau riscuri
in desfasurarea activitatii;
12. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;
13. Sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa aiba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si
cuvincioasa in relatiile cu bolnavii cu ceilalti salariati cat si cu terti, sa achite lunar toate obligatiile ce-1 revin;
14. Respecta ,,Drepturile pacientului” conform Legii nr .46/21.01.2003si OMS 1410/2016 ;
15. Respecta normele de protectia muncii, precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie si
de munca,de prevenirea si stigerea incendiilor sau a oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala sau sanatatea proprie sau a altor persoane, precum si cladirile, utilajele, instalatiile si
celelalte bunuri ale unitatii;
16. Sa anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore, conducerea unitatii in scris
despre starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine;
17. Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut in RI al unitatii, schimbindu-1 ori de cite ori este nevoie;
18. Respecta prevederile Ordinului M.S.nr. 1761/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
médinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeazi si fie tratat i a metodelor de evaluare a derularii i eficientiei procesului de sterilizare;
19. Avand in vedere prevederile Ordinului MS nr:1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale ingrijitoarea de curatenie cadrul
ambulatoriului are urmatoarele atributii:

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura

- Asigura transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit de codul de procedura
20. Respecta si cunoaste protocoalele de lucru privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare.
21. Respecta protocoalele de lucru privind utilizarea produselor biocide specifice sectiei;
22 Respecta precautiunile standard privind Ord. M.S. 1101/2016 si Normele PSI specifice ambulatoriului
integrat.

CAPITOLUL IX
DISPENSAR TBC

Art.177 (1) Dispensarul T.B.C. din cadrul spitalului deruleaz3 activitatea de prevenire si combatere a
tuberculozei, in conformitate cu prevederile Programului National de Prevenire si Control al Tuberculozei.
(2) Activitatea medicald zilnici a cadrelor medii include:

a) cabinet TSS (tratament strict supravegheat);

b) camera de recoltat spute;

¢) compartimentul de exploriri functionale — spirometrie si testiri IDR-PPD; d) compartimentul ocrotire.
(3) Dispensarul T.B.C. este condus de un medic coordonator al Programului National de Prevenire si
Control al Tuberculozei.

95



Art.178 Atributiile medicului coordonator al Dispensarului T.B.C. sunt urmitoarele:

a) elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii privind desfagurarea activitatii specifice si le
transmite spre avizare directorului medical si spre aprobare managerului;

b) face propuneri de achizitii de medicatie specifica si materiale sanitare;

¢) coordoneaza toate activitatile privind derularea Programul National de Prevenire si Control al
Tuberculozei;

d) stabileste atributiile dispensarului, in conformitate cu cele prevdzute de Programul National de Prevenire
si Control al Tuberculozei;

e) respectd normele de protectia muncii;

f) respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

g) in activitatea de control al aplicdrii Programului National de Prevenire si Control al Tuberculozei:

1. stabileste responsabilititile cadrelor medicale;

2. dispune misurile necesare aplicirii metodologiei de program in vederea asigurdrii indeplinirii
obiectivelor prevazute;

3. rispunde de organizarea, monitorizarea si buna desfagurare a activititilor medicale din cadrul
subprogramului de sinitate si de raportarea la timp a datelor citre Casa Judeteand de Asigurdri de Sanatate
Dambovita si citre Directia de Sénétite Publicd;

4. asigura coordonarea datelor statistice care rezuma intreaga activitate profesionald din teritoriul propriu
de arondare al Dispensarului TBC

5. asiguri verificarea si asumarea activititilor specifice prestate in teritoriul arondat Judefului Sibiu, cu
prelucrarea statistici a acestor date, verificarea lor in teren, transmiterea lor cétre refelele de rang superior;
6. raspunde de veridicitatea si confidentialitatea datelor transmise, conform legislatiei in vigoare, cu
aplicarea tuturor penalitdtilor prevézute;

7. raspunde de comunicarea la termen a acfiunilor sub forme statistice profesionale, financiare prin
activitdti defalcate ale Dispensarului T.B.C.;

8. evalueazii impactul tuberculozei asupra starii de sinitate a populatiei cuprinsa in subprogramul de
sdnatate;

9. urmireste imbunititirea continui a calitatii actului medical.

Art.179 Atributiile Dispensarului T.B.C. sunt urmétoarele:

a) asiguri asistenta medicald de monospecialitate, precum si tratamentul bolnavilor T.B.C. adulii si/sau
copii;

b) programeaz bolnavii la controalele periodice, conform recomandarilor din Programul National de
Control al Tuberculozei;

¢) aplica masurile specifice de prevenire si combatere a tuberculozei §i a altor boli cronice respiratorii care
sunt Incadrate in sindroamele posttuberculoase;

d) organizeazi depistarea activi, prevenirea si combaterea tuberculozei pulmonare;

e) studiaza morbiditatea si mortalitatea din teritoriul aferent prin tuberculoza si efectueaza studii cu caracter
epidemiologic;

f) dispensarizeazi pacientii cu tuberculozi respiratorie si extrarespiratorie cu localizare mai ales
intratoracicd, precum si persoane sinitoase supuse riscului crescut de imbolnavire TBC;

g) informeazi permanent bolnavii privind problemele medico-sanitare, drepturile si indatoririle pe care le
au, pentru cunoagterea si pastrarea propriei sandtati, potrivit prevederilor legale;

h) instituie inregistrarile in evidenta activi a tuturor cazurilor de tuberculoza de pe teritoriul Judetului
Dambovita;

i) consultd si urmireste tratamentul antituberculos pentru pacientii din teritoriu;

i) recolteazi spute in cameri speciald, pentru toti pacientii in curs de tratament antituberculos;

k) evalueazi functia respiratorie pentru toti bolnavii de tuberculozi carora le sunt solicitate documentare
medicale pentru precizarea stadiului bolii; :
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1) depisteazi precoce tuberculoza pulmonar si/sau extrapulmonari de tip intratoracic in rindul populatiei
arondate (consultatii pentru urgente respiratorii, pentru persoanele asigurate, cu bilet de trimitere eliberat de
medicul de familie si medicii de alte specialitati, consulturi intersectii);

m) asigurd asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologie) pentru bolnavii cu afectiuni ne-
T.B.C. acute si cronice, conform ghidurilor de diagnostic si tratament;

n) ia masuri imediate de trimitere a bolnavului spre internare in spital, la suspiciunea majora de
tuberculozd pulmonari activ-evolutivi;

0) organizeaza actiuni de supraveghere si aplicare de masuri specifice in focarele T.B.C., cazuri noi,
readmise, esecuri, etc. respectiv efectueazi, cu personal calificat, anchete epidemiologice cu controlul
contactilor intrafamiliali si la locul de munci;

p) instituie tratamentele antituberculoase, profilactice sau curative (DOTS), cu monitorizarea aplicarii
DOTS;

q) preia bolnavii cu T.B.C. externati din spital $i continud tratamentul antituberculos in faza sa ambulatorie;
1) evalueazi bacteriologic, radiologic si clinic, bolnavii de tuberculozi in curs de tratament, conform
Programului National de Control al Tuberculozei;

s) organizeaza comunicarea cu reteaua de medicini primard. De asemenea, colaboreazi cu aceasta in
administrarea ambulatorie a tratamentului antituberculos, precum si in dispensarizarea activi a bolnavilor
T.B.C. in curs de tratament.

CAPITOLUL X

COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE (CPIAAM)

Art.180 Medicul epidemiolog - atributii:

1. Organizeaza i particip4 la intdlnirile Comitetului de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. claboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitar;

4. organizeazi, n conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sanatate Publics, anual,
un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

S. organizeaza si deruleazi activitati de formare a personalului unitafii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

6. organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unititii;

7. propune si initiaza activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgents, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

8. elaboreazi ghidul de izolare al unitaii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistirii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

9. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

10. implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

11. verificd completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

12. raporteaza la directia de sinitate publica Jjudeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unititii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii; .



13. organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

14. colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiel microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

15. solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul Nagional de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;

16. supravegheazi si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare i mentinere a sterilitatii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

17. supravegheazi si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard §i eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicald;

18. organizeazi, supravegheazd si controleazd respectarca circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupad caz, a studentilor si elevilor din Invatiméantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

19. avizeaza orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitatii;

20. supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

21. raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazi ancheta epidemiologicd pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

22. dispune, dupi anuntarea prealabild a managerului unitatii, misurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

23. intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicé a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde masuri si activitéti pentru evitarea riscurilor identificate
in focar;

24. solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sinatate
publica sau Institutul National de Sanitate Publicd - centru regional la care este arondat, conform
reglementdrilor in vigoare;

25. raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

26. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentel medicale.

27. elaboreaza protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si
mentinerea sistemului de management al calitdtii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitatilor sanitare

28. aplica normele tehnice ale Ministerului Sanatatii si reglementdrile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte masuri necesare evitarii
aparitiei acestora.

29, prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de
CPIAAM sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

30. raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitéfii sanitare;

31. raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
aseptica de citre acesta;

32. controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/ sectie;

33. verifica starea de curitenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza respectarea masurilor
de sepsie si antisepsie;

34. propune Directorului financiar — contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor asociate asistentei emdicale, elaboraté de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului. serviciului/
coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicalé'; R
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35, supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucatiria dietetica;

36. supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate de spaldtoria externalizatd;

37. constat si raporteazi conducerii spitaului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incilzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

CPIAAM propune managerului sanctiuni pentru personmalul care nu respecta procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Propunerile se supun aprobarii membrilor Comitetului Director in cadrul sedintelor de lucru,
urmand sa stabileasca sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, implementate in spital, in functie de consecintele
aparute ca urmare a incalcarii prevederilor protocoalelor IAAM implementatea la nivelul unitatii

Art.181 Atributiile Medicului de boli infectioase din cadrul Compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale:
a) efectueazi consulturile de specialitate In spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase si a
stabilirii tratamentului etiologic necesar;
b) elaboreaza politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;
¢) coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in spital;
d) elaboreaz lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si deruleaza activitatea de
avizare a prescrierii acestor antibiotice;
¢) colaboreazi cu farmacistul unititii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea sanitard;
f) efectueaza activititi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a antibioticelor;
g) oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la
cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele
de microbiologie disponibile);
h) oferd consultanti pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii §i in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;
i) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitafi;
j) evalueazi periodic cu fiecare sectie clinic in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia
si propune modaliti{i de imbundtitire a acestuia (educarea prescriptorilor);
k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de rezerva) si propune managerului
mdsuri de imbunatéatire.

CAPITOLUL XI

COMPARTIMENTUL de MANAGEMENT al CALITATII SERVICIILOR
de SANATATE

Art.182 In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1312/2020 privind organizarea
si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu
paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului, este infiintat

compartimentul Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate.

Pentru realizarea obiectului sau de activitate, acest compartiment se desfasoara urmatoarele activitati:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management - = .
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al calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de catre ANMCS;

¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupa caz, actualizarea
acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si
documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatiinecesare pregatirii evaluarii
unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea

activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sanatate la
nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand propuneri si
recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate are desemnat un responsabil cu
managementul calitatii, denumit in continuare RMC, numit prin decizie de catre Managerul Spitalului.
RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare.

CAPITOLUL XII
COMPARTIMENT STATISTICA MEDICALA

Art.183 Compartimentul de statistica si informatica medicala are in principal urmatoarele atributii:

1. inregistreazi si pistreazi evidenta interndrilor i externarilor, precum si a altor date medicale ale
pacientilor;

2. Verifics, centralizeazi si raporteazi date statistice citre Directia de Sanitate Publicd DB, Scoala
Nationald de Management al Serviciilor de Sanitate, Ministerul Sanatatii, Centrul National de Statistica si
alte institutii abilitate;

3. Prelucreazi date si calculeaza indicatorii de performantd ai managementului spitalului;

raporteaza serviciile medicale realizate in unitate citre Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate DB
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k)

)

primiste documentatia medicala a pacientilor iesiti din spital;

tine evidenta datelor statistice;

intocmeste rapoartele statistice ale spitalului verificand exactitatea datelor;

pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia necesara pentru activitatea curenta si asigura
prelucrarea acestora;

urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate si informeaza Managerul spitalului si Sefii de sectii
in caz de depistare a unor abateri;

centralizeaza pe sectii miscarea zilnica a bolnavilor si intocmeste Anexa Nr. 7 necesara Biroului
Financiar-Contabilitate;

calculeaza indicatorii de eficienta medicala pe sectii si pe tot spitalul;

tine evidenta carnetelor de certificate medicale si a retetelor pentru medicamente compensate si gratuite
si le elibereaza medicilor din spital pe baza de semnatura si parafa;

pregateste DRG pentru transmitere;

pregateste fisierul cu foile de observatie din luna precedenta pentru criptare si transmiterea acestuia in
vederea obtinerii pe sectii si total spital a raportului de activitate pe baza grupelor de diagnostic - ICM
realizat;

intocmeste toate anexele catre CJAS DB necesare raportarii activitatii in vederea decontarii serviciilor
medicale prestate in cadrul spitalului;

elaboreazi protocoale clinice, proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si
mentinerea sistemului de management al calittii si pentru conformarea la standardele ANMCS de
acreditare a unitatilor sanitare;

Art.184 Registratorul medical din Biroul de Internari are in principal urmétoarele sarcini:

a)
b)
c)

d)
€)

i)
)
k)
)

inregistreazi intririle bolnavilor in sectie, tinind legétura cu asistentii sef sectii;

verifica la internare dac3 pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare: bilet de
internare de la medicul de familie sau de specialitate, adeverinta de la locul de munca (cupon de pensie),
dovada de asigurat;

introduce datele din foile de observatie si alte documente medicale in aplicatiile informatice
corespunzitoare, instalate pe sistemele de calcul, verificdnd exactitatea datelor;

raspunde de existenta in Foile de observatie a dovezii de asigurat a bolnavilor;

preda la inceputul lunii situatia interndrilor din luna precedenta pentru raportarea catre CJAS DB;

are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor medicale; respectd confidentialitatea si
anonimatul pacientilor;

participi la instructajele specifice atributiilor de serviciu, organizate in cadrul spitalului;

respecti regulile de igiend personald (spilatul méinilor, portul echipamentului de protectie, pe care il
schimba ori de céte ori este necesar);

rispunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

respectd Regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare, normele de prevenire a
infectiilor nosocomiale;

este interzisd parasirea locului de munca fara anuntarea sefului ierarhic superior;

colaboreazi cu tot personalul sectiilor (medici sefi / coordonatori, asistente sef / coordonator.

CAPITOLUL XIII
COMPARTIMENT INFORMATICA

Art.185 Persoana responsabila cu domeniul IT au urmétoarele atributii:
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g)
h)

)]

raspunde de functionarea echipamentelor informatice care apartin Spitalului Orasenesc Gaesti ;

asigura utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice;

verifica lucrdrile de intretinere periodica a echipamentelor informatice;

asigura montajul cablajelor care asigura buna functionare a echipamentelor in colaborare cu formatiile de
muncitori;

gestioneazi biblioteca de software si documentatii IT din dotarea spitalului;

centralizeazd necesarul de tehnicd de calcul de la nivelul spitalului si face propuneri pentru achizitionarea
acestuia;

participi la receptionarea echipamentelor de calcul noi intrate in inventarul spitalului, urmirind ca acestea
sa se incadreze In parametrii tehnici §i intocmeste procesele verbale de predare-primire;

intocmeste si are 1n evidenta toate echipamentele IT;

propune necesarul consumabilelor necesare echipamentelor IT, in colaborare cu sectiile, compartimentele,
laboratoarele unitatii sanitare;

identificd si propune pentru casare echipamentele de calcul uzate.

CAPITOLUL X1V
STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL

Art.186 Structura activitafii administrative cuprinde birouri si compartimente, cu atributii si responsabilitati
specifice domeniului de activitate dupa cum urmeaza:

AR S a

Compartiment R.U.N.O.S.,

Compartiment Securitatea si Sanatatea in Munca, Protectia Civila si Situatii de Urgenta
Compartiment Juridic;

Compartiment Contabilitate

Compartiment Achizitii Publice, Contractare

Serviciul Administrativ, Aprovizionare, Tehnic, Deservire

14.1. Compartiment R.U.N.O.S.

Art. 187 Compartimentul R.U.N.Q.S. are in principal urmatoarele atributii:

1.

2
3.

4.

5.

B

intocmirea statului de functii si a organigramei, in conformitate cu structura organizatorici aprobati si a
normativelor de personal, in limita prevederilor bugetare, actualizarea statelor de functii in conformitate
cu dispozitiile legale;

stabilirea necesarului de personal in conformitate cu normativele in vigoare;

participarea la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare precum si a Regulamentului
Intern;

intocmirea si elaborarea, in colaborare cu compartimentele de specialitate, a bibliografiei si tematicii,
precum si a documentelor privind procedura prealabild organizarii concursurilor / examenelor, cét si cele
privind finalizarea acestora si participarea in comisiile de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

organizarea in colaborare cu compartimentele de specialitate a concursurilor / examenelor privind
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului, in conformitate cu
prevederile legale;

intocmirea contractelor individuale de munci si a actelor aditionale la contractele individuale de munca
si a deciziilor privind incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de
munci ale salariatilor; : :
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7. participarea la aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor,
conform actelor normative in vigoare;

8. gestionarea dosarelor profesionale si personale ale salariatilor;

9. intocmirea in colaborare cu sefii de sectii/laboratoare/servicii a figelor de post pentru salariati;

10. intocmirea deciziilor de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de bazi, de acordare a
gradatiillor corespunzitoare trangelor de vechime, cu respectarea legilor in vigoare;

11. intocmirea, completarea si pistrarea Registrului General de Evidentd a Salariatilor prin programul
REVISAL;

12. intocmirea dosarelor de pensionare pentru limita de vérsti, pensionare anticipatd, pensionare anticipatd
partial si pentru invaliditate, conform legislatiei in vigoare;

13. elaborarea planului de formare profesionald a personalului in conformitate cu nevoile de formare
profesionald a salariatilor pe baza propunerilor sectiilor / laboratoarelor / serviciilor din spital;

14. intocmirea statelor de plati, a centralizatorului statelor de salarii, a situatiei recapitulative, a evidentei
salariilor, a ordinelor de plati citre trezorerie si banci si stabilirea sumei nete de plata cuvenité salariatilor;

15. intocmirea lunara a declaratiilor privind obligatiile de plata catre bugetul de stat (contributiile pentru
asiguriri sociale de stat, somaj, sinitate, impozit pe salariu, accidente si boli profesionale, concedii
medicale, fondul pentru handicap) si asigurarea transmiterii acestora citre organele abilitate in termenele
prevazute de lege, conform legislatiei in vigoare;

16. tinerea evidentei individuale a drepturilor salariale si de personal acordate salariatilor in cursul anului si
eliberarea, la cerere, a adeverintor cu veniturile realizate de acestia;

17. tinerea evidentei lunare a veniturilor din salarii realizate de angajati, a impozitului si contributiilor sociale
calculate si retinute; intocmirea declaratiilor fiscale aferente salariilor si transmiterea cétre Administrafia
Financiara, in conditiile legii;

18. intocmirea chestionarelor statistice lunare, semestriale si anuale privind fondul de salarii, obligatiile de
plata, structura personalului;

19. calcularea indemnizatiilor pentru concedii de odihna si concedii medicale;

20. intocmirea graficului anual de programare a concediilor de odihna, tinerea evidentei concediilor de orice
fel;

21. eliberarea adeverintelor la solicitarea angajatilor si fostilor angajati;

22. completarea legitimatiilor de serviciu;

23. participarea in Comisia de Disciplind, in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare si asigurarea
secretariatul comisiei constituite in acest scop;

24. intocmirea listelor pentru acordarea tichetelor de masa;

25. verificarea condicilor de prezenta si a foilor de pontaj;

26. claboreazi proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea $i mentinerea
sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de acreditare a
unitétilor sanitare.

14.2 Compartiment S.S.M., Protectia Civila si Situatii de Urgenta

Art. 188 Securitatea si Sanatatea in Munca are in principal urmatoarele atributii:

1. organizarea si conducerea activititii de prevenire si protectie a muncii;

2. identifici pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenti a sistemului de muncd, respectiv
executant, sarcina de munci, mijloace de munci/ echipamente de munca si mediul de muncé pe locuri
de muncéd/posturi de lucru, pe care le supune spre verificare si aprobare;

3. elaborarea instructiunilor specifice fiecarui loc de munca, Impreund cu responsabilii sectiilor;

4. participarea la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munci si propunerea
misurilor de prevenire corespunzatoare, care vor face parte din planul anual de protectie a muncii;

5. verificarea Incadririi noxelor in limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncé;. < =
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6. tinerea evidentei accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

7. verificd cunoasterea i aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securititii si sanatatii in
munci, stabilite prin fisa postului;

8. intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrétorilor in
domeniul securitatii si sanatitii in munca; asigurarea instruirii si formérii personalului in probleme de
protectia muncii;

9. elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru frecare loc
de muncd, le supune verificirii coordonatorului de compartiment si aprobarii managerului, asigura
informarea si instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncé si verifica cunoasterea
si aplicarea de catre lucritori a informatiilor primite;

10. elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul spitalului si il supune verificérii si aprobarii;

11. asigura Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-
107 din HG nr. 1425/2006, pe care il supune verificarii si aprobarii, §i se asigura ca toti lucratorii sa fie
instruiti pentru aplicarea lui; tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

12. identifica si stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sdndtate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

13. tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitérii lor;

14. tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

15. tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

16. monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de muncé;

17. verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum sia
sistemelor de sigurantd;

18. informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul
de munci si propune masuri de prevenire si protectie;

19. tine evidenta echipamentelor de munci si urméreste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din HG nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea
in munci de catre lucritori a echipamentelor de munca;

20. identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din spital st
intocmeste necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor HG nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanétate pentru utilizarea de
catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

21. urmireste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvati a echipamentelor individuale de protectie s1
a tnlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de HG nr. 1.048/2006;

22. participa la cercetarea evenimentelor conform componentelor previzute la art. 108-177 din HG nr.
1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, a securitatii si sinatatii in munca;

23. intocmeste evidentele conform componentelor prevazute la art. 108-177 din HG nr. 1.425/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, a securitatii si sdnatatii in muncd;

24, elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau unitate,
in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006 - Legea Securitatii §i Sanatatii
in Munci; TR
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25. urmireste realizarea misurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

26. colaboreaza cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonirii masurilor de prevenire si protectie;

27. participa la actualizarea planului de avertizare, a planului de prevenire si protectie;

28. face propunere de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si s@ndtétii In munca;

29. face propunerea de clauze privind securitatea si sindtatea in munci la incheierea contractelor de
prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatorii straini;

30. intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfdsurarea acestor activitatii;

efectueazi activititile legate de supravegherea stirii de sintate a lucritorilor se vor efectua in conformitate

cu prevederilor art. 24 si 25 din Legea 319/2006 - Legea Securititii si Sanattii in Muncé;

31. participi la expertizarea si evaluarea punctelor de lucru (sectii, compartimente, servicii, laboratoare)
pentru reinnoirea Avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite impreuna cu
reprezentantii Directiei de Sandtate Publica (Compartiment Medicina Muncii) si reprezentantii
Inspectoratului Teritorial de Munca (Compartiment S.S.M.), sau dupa caz Inspectia Muncil;

32. verifici efectuarea instructajelor periodice la fiecare punct de lucru si consemneaza verificarea in Fisa
de instruire individuald privind securitatea si sindtatea muncii;

33. efectueaza Instruirea introductiv generala pentru personalul nou angajat;

34. elaboreazi proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si mentinerea
sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de acreditare a
unitatilor sanitare;

Art. 189 Protectia Civila si Situatii de urgenta — are in principal urmatoarele atributii:

1.intocmirea si actualizarea planului de protectie civila de interventie in caz de calamitdi naturale, inundatii,
catastrofe, a planului de evacuare, a planului de apérare impotriva dezastrelor;

2. organizeazi si asigurd instruirea salariatilor din cadrul spitalului in domeniul Situatiilor de Urgentd
conform Legii 307/2006, Legii 481/2004, Ordinului Ninisterului Administratiei si Internelor nr. 712/2005
si a Ordinului Ninisterului Administratiei si Internelor nr 786/2005;

3. asigura si raspunde de pregitirea corespunzitoare a intregului personal din unitate in ceea ce priveste
modul de comportare si de actiune in cazul unui incendiu;

4. in caz de incendiu, coordoneazi actiunile de interventie ale fortelor si mijloacelor proprii sectorului
respectiv si coopereazd cu pompierii militari sau alte forte sosite la locul incendiului, comunicand acestora
elemente tehnice specifice instalatiilor afectate, pentru a se asigura eficienta interventiei;

5. organizeazi potrivit legislatiei in vigoare activitatea de Prevenire si Stingere a Incendiilor in toate
locurile de munca apartinatoare spitalului, intocmirea actelor de autoritate referitoare la activitatea PSI;

6. coordonarea impreuni cu responsabilul PSI din spital a activitaii de prevenire a incendiilor si instruire a
angajatilor cum si actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului si a bunurilor materiale;

7. controleazi modul in care se executi lucririle cu foc deschis, instruirea si dotarea corespunzatoare a
personalului respectiv, respectarea normelor si instructiunilor in vigoare in acest domeniu;

8. ia masuri pentru ca permanent ciile de acces sa raména libere, neblocate;

9. ia masuri pentru intocmirea, actualizarea, afisarea si insusirea de citre intreg personalul, a Instructiunilor
de Apdrare impotriva Incendiilor;

10. face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice ale activitatii de aparare impotriva incendiilor
in domeniul specific;

11. solicitd si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si se asigura de
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora; .

12. indeplineste si rispunde de realizarea la termen, de citre personalul din spital a obligatiilor si méasurilor
ce le revin privind autoapérarea impotriva incendiilor; o
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13. indeplineste, la termen, misurile si sarcinile de PSI ce revin in urma controalelor executate de organele
de specialitate;

14. ia masuri pentru intocmirea, actualizarea, afisarea si insugirea de cétre personal a Instructiunilor de
Aparare Impotriva Incendiilor;

15. prezinti conducerii, semestrial sau de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitdtii de
apdrare impotriva incendiilor;

16. indruma si controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor;

17. verific hidrantii de interior din sectiile/compartimentele/serviciile/laboratoarele spitalului;

18. organizeaza testarea anuali din punct de vedere a situatiilor de urgenta si trecerea rezultatelor testarii in
fisele individuale a tuturor angajatilor spitalului;

19. efectuarea instructajului introductiv general a personalului la angajare;

20. verificarea tuturor inciperilor din cadrul spitalului, a instalaiilor electrice, pentru depistarea
improvizatiilor sau a defectiunilor;

21. efectuarea exercitiului de alarmare cu privire la: modul de folosire a stingitoarelor, anuntarea si
alarmarea in caz de incendiu, asigurarea ciilor de acces, evacuare si de interventie, pentru fiecare
sectie/compartiment/serviciu/laborator in parte conform planificarii;

22. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca.

23. intocmeste planurile de analiza si de acoperire a riscurilor;

24. participi la organizarea si coordonarea asistentei medicale in caz de calamititi, catastrofe i alte situatii
deosebite, coordoneazi evacuarea bunurilor materiale si a persoanelor, prin stabilirea grupelor de evacuare
si a responsabilitatilor acestora;

25. participi la coordonarea acordarii primului ajutor calificat impreund cu Inspectoratul pentru situatii de
urgenta si alte structuri ale administratiei publice locale si judetene si ale Ministerului Sanatatii;

26. elaboreaza si supune aprobdrii Planul de interventie pe tipuri de risc identificate si Planul de Evacuare
in Situatii de urgenta;

27. organizeaza activitatea in domeniul protectiei civile, a structurilor pentru managementul situatiilor de
urgenta, a identificirii riscurilor generatoare de Situatii de urgenta, elaborarea si revizuirea periodicd a
planurilor si protocoalelor de interventie / evacuare a personalului, a pacientilor si a bunurilor de
patrimoniu, specifice pe fiecare tip de risc identificat, actualizarea permanentd a evidentelor si a
documentelor de organizare a structurilor pentru managementul situatiilor de urgenta;

28. planifici si organizeaz3 activitatea de pregétire a salariatilor privind protectia civila, intocmind tematici
de pregatire, planificarea si instructajului periodic;

29. intocmeste, actualizeazi permanent si transmite inspectoratului lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate in activitate sub orice forma;

30. elaboreaza si supune spre analiza conducitorului spitalului raportul anual de evaluare a nivelului de
gestionare a Situatiilor de Urgentd din cadrul spitalului;

31. participi la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civild, organizate de catre
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd, Institutia Prefectului, Ministerul Sanatatii, Directia de
Sanaitate Publica, etc.;

32. participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de cétre forurile ierarhice superioare, in scopul
preintAmpinarii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor
acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor de patrimoniu;

33. elaboreazi si supune aprobirii masuri specifice obligatorii, privind gestionarea situatiilor de urgenta;
34. elaboreazi protocoale de interventie si evacuare a pacientilor i a personalului in cazul producerii unor
situatii de urgenta provocate de incendiu, cutremur sau accident chimic si le actualizeaza de céate ori situatia
o impune; e
35. participa la pregitirea grupelor de interventie constituite pe tipuri de risc cuprinse in Structurile pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta a salariatilor i e ST
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36. actualizeaza permanent documentele de organizare, grupele de interventie si duce la indeplinire a
sarcinilor trasate de forurile superioare pe linie de protectie civila;

37. Responsabilul de specialitate in domeniul Protectiei Civile organizeaza exercitii de alarmare cu specific
in domeniul situatiilor de urgenta, la toate punctele de lucru ale spitalului;

38. organizeaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate conform HG 585/2002, transportul,
predarea si primirea corespondentei clasificate;

39. efectueazi testiri anuale privind modul de insusire si nivelul de cunostinte privind activitéile ce trebuie
desfasurate in cazul producerii dezastrelor;

40. actualizeaza permanent documentele de organizare, grupele de interventie si duce la indeplinire a
sarcinilor trasate de forurile superioare pe linie de protectie civild;

41. asigura si raspunde de pregitirea corespunzitoare a intregului personal din unitate in ceea ce priveste
modul de comportare si de actiune in cazul producerii unui dezastru;

42. indeplineste la termen, misurile si sarcinile pe linie de Protectie civild ce-i revine in urma controalelor
executate de organele de specialitate;

43. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale Codului
de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca.

44 instruirea pe linie de PSI a noilor angajati si intocmirea figei individuale PSI;

45. executarea actiunilor necesare privind incdrcarea si verificarea la scadenta a stingdtoarelor;
46.urmireste dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor de munc din cadrul spitalului cu instalatii,
mijloace de stingere a incendiilor si a echipamentele de protectie necesare pentru prevenirea §i stingerea
incendiilor, precum si a sistemele, aparatele si dispozitivele de protectie impotriva incendiilor; asigurd si
raspunde de mentinerea in permanenta stare de functionare a acestor dotari, asigurd utilizarea, verificarea,
intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal atestat, conform
instructiunilor furnizate de proiectant;

47 executarea activititilor necesare privind obtinerea autorizatiilor PSI;

48 intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de echipamente de protectie
si alte materiale specifice sectorului de activitate;

49 elaboreaza proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si mentinerea sistemului
de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de acreditare a unitatilor sanitare;
50.aplica normele tehnice ale Ministerului Sanatafii si reglementdrile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte misuri necesare evitdrii
aparitiei acestora.

14.3 Compartiment JURIDIC

Art. 190 Juridicul are in principal urmatoarele atributii:

1. apararea drepturilor si intereselor legitime ale spitalulut;

2. avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

3. formuleazi puncte de vedere si oferd consultantd juridicd, la solicitarea managerului, si/sau a celorlalte
structuri din cadrul unitdtii sanitare, cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acestora, fard a se
pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta naturé;

4. reprezentarea si apdrarea drepturilor §i intereselor legitime ale spitalului in raporturile lui cu instituii de
orice naturi si cu orice persoand, fie ea juridica sau fizica, roména ori straind, precum si in cadrul oricarei
proceduri previzute de lege, in baza delegatiei date de catre Managerul spitalului;

5. colaboreazi cu toate structurile spitalului in vederea elaboririi raspunsurilor la solicitarile formulate de
forurile ierarhic superioare: Ministerul Sanatatii, Primaria Orag Gaesti, Directia de Sanatate Publicd,
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Dambovita, etc;

6. urmirirea aparitiei actelor normative si semnalarea organelor de conducere si serviciilor interesate
privind atributiile /notiunile de interes specific pentru acestea; ST S
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7. asigurarea consultanfei juridice pentru membrii Comitetului Director sau pentru sefii sectiilor/
laboratoarelor/serviciilor/ compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al spitalului, atat timp
cat aceasta nu contravine intereselor; in acest sens, acordi consultatii si redacteazi cereri cu caracter
juridic in toate domeniile dreptului;

8. formuleazd si depune apérarile spitalului la instantele de judecats, inclusiv constituirile de parte civili;

9. 1inconditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul juridic
va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea
refacerii actului;

10. redactarea opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

11. vizeazi deciziile date de manager cu privire la activitatea spitalului;

12. redactarea proiectelor de contracte;

13. redactarea actelor juridice;

14. verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

15. participarea aldturi de alti membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din cadrul spitalului;

16. participd fard drept de vot la sedintele comitetului director si ale consiliului de administratie ale
spitalului, pe care le informeaza in mod corespunzitor cu privire la aspectele de legalitate ale
problemelor care sunt pe agenda de lucru a acestora;

17. va asigura suportul legislativ pentru activitatea consiliului etic al spitalului;

18. redactarea de documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director;

19. este obligat si respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzi sau in cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;

20. claboreazd proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si mentinerea
sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de acreditare a
unitatilor sanitare;

21. consilierul juridic este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activititii sale, in conditiile legii;

22. raspunde de asigurarea implementarii prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese la
nivelul unitdtii sanitare;

23. respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului.

14.4. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Art. 191 Compartimentul Financiar are in principal urmatoarele atributii:

1. exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. exercitd controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

3. organizeazd actiunea de perfectionare a pregitirii profesionale pentru salariatii serviciului;

4. intocmeste studiul privind imbunititirea activitdtii economice din unitate si propune misuri
corespunzatoare;

5. ia mésurile necesare pentru asigurarea integrititii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor;

6. raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea ratelor;

7. asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de pliti in numerar;

8. conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si pentru
fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare
angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

9. organizeazi intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz al platn

10. intocmeste propunerile pentru plati in numerar; o

11. raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit plitite;
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

asiguri intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor contabile potrivit
prevederilor legale;

urmireste contractele incheiate cu Casa Judeteand de Asigurari de Sanitate Dambovita in vederea
decontdrii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

transmite lunar facturile de la furnizori in copie citre Casa Judeteand de Asigurdri de Sandtate
Dambovita pentru decontarea programelor de sénatate;

intocmeste situatiile financiare trimestriale/anuale impreun3 cu anexele lor la timp si in conformitate cu
dispozitiile legale;

urmireste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta compartimentului;
organizeaza si efectueazi inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

verificd lunar, anual sau ori de céte ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu evidenta
tehnico-operativa a gestionarilor;

verifica toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

verificd si inregistreazd in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de pléti in numerar;
verificd si inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plati in numerar;
participd la Intocmirea studiului privind imbunatatirea activititii economice din unitate §i propune
maésuri corespunzitoare;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzitoare, listele de investitii
in conformitate cu prevederile legale si il supun aprobirii conducerii, consiliului de administratie al
spitalului si Primariei Orag Gaesti;

intocmeste si inregistreazi facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte unitai
sanitare, precum si citre alfi clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse
servicii si urméresc inclusiv incasarea lor;

Art. 192 Compartimentul Contabilitate are in principal urmatoarele atributii:

1.

2.

AR S =

N

8.
9.
10.
11.

12
13.
14.

conduce evidenta contabili conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corectd si la zi, pe baza de
documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;

intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si face propuneri de luare a masurilor
necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fird miscare sau cu miscare lentd si pentru prevenirea oricéror altor imobilizdri de
fonduri;

analizeazi periodic executia bugetari si continutul conturilor, ficand propuneri corespunzatoare;
raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seamd contabile;
exerciti controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrérilor
in contabilitate;

organizeazi inventarierea periodicd a mijloacelor materiale §i face propuneri de luare de maésuri/ia
misurile dispuse de regularizare a diferentelor constatate;

asigurd misurile de péstrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

exerciti controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

organizeazi actiunea de perfectionare a pregitirii profesionale pentru salariatii serviciului;

intocmeste studiul privind imbunititirea activititii economice din unitate §i propune mdésuri
corespunzatoare;

intocmeste lucririle privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;

ia misurile necesare pentru asigurarea integriti{ii bunurilor i pentru recuperarea pagubelor;

conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si pentru
fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la credltele bugetare
angajate si cele disponibile, rimase de angajat; -
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15. organizeazi verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului si
legalitétii operatiunii;

16. intocmeste studiile privind costurile comparative pe diversi indicatori;

17. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportirilor contabile potrivit
prevederilor legale;

18. asigurd intocmirea circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
contabile;

19. urmireste contractele Incheiate cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sandtate Ddmbovita In vederea
decontdrii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

20. intocmeste lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

21. intocmeste facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati si decontate de
Casa Judeteana de Asigurari de Sénatate Dambovita;

22. Intocmeste necesarul de fonduri pentru Programele Nationale de Sandtate finantate de Ministerul
Sanatatii sau DSP ;

23. urmdreste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta compartimentului;

24. organizeazi si efectueazd inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

25. verifici lunar, anual sau ori de céte ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu evidenta tehnico-
operativd a gestionarilor;

26. intocmeste necesarul de fonduri pentru actiunile de sanatate finantate de Ministerul Sanatatii;

27. verifici documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si legalitatii
operatiunilor;

28. conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si pentru
fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare
angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

29, participd la intocmirea studiului privind Imbunititirea activitatii economice din unitate si propune
masuri corespunzatoare;

30. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzitoare, listele de investitii
in conformitate cu prevederile legale si il supun aprobirii conducerii, Consiliului de Administratie al
spitalului, Primériei Oras Géesti;

31. elaboreazi proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea §i menfinerea
sistemului de management al calitifii si pentru conformarea la standardele ANMCS de acreditare a
unitétilor sanitare.

14.5. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE

Art. 193 Contractarea serviciilor si produselor au in principal urmatoarele atributii:

1. asiguri aprovizionarea cu produse si servicii in urma incheierii contractelor de furnizare produse si/sau
servicii si in functie de referatele din teritoriu, prin emiterea comenzilor catre furnizori;

2. asiguri aprovizionarea unitdfii cu materiale, instrumentar, aparaturd, in cele mai bune condifii;
intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice de alimente, imprimate
medicale;

3. urmirirea graficului de livriri pentru materialele necesare unititii conform contractelor incheiate;

4. verifica si urmireste eficienta aproviziondrii unitdtii cu medicamente, materiale sanitare, consumabile

in vederea asigurdrii functiondrii acesteia;

comunica magazionerului produsele ce urmeaza a fi livrate;

intocmeste situatiile specifice activititii de aprovizionare;

urmireste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta compartimentului;

efectueaza raportdri privind problemele aproviziondrii spitalului;
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10.
11.

12.

verificarea facturilor de la furnizori si inaintarea lor Compartimentului Financiar si Contabilitate cu toatd
documentatia necesari in vederea efectuarii platii;

urmdrirea graficului de livrari pentru materialele necesare unitatii;

mentine legatura cu furnizorii/prestatorii de servicii pentru o buna aprovizionare, urmarind contractele
de achizitie publica;

verifica concordanta intre comanda, nota de receptie si factura privind cantitatea si preturile;

Art.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

194 Achizitiile Publice au in principal urmatoarele atributii:

elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate transmise de sectiile/
compartimentele/laboratoarele spitalului si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publica
/acordurilor-cadru, ce vor fi atribuite in decursul anului;

dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli actualizeaza programul anual al achizitiilor publice in
functie de fondurile aprobate;

intocmeste conform prevederilor legale documentatia de atribuire aferentd fiecdrei proceduri de
achizitie;

redacteaza si transmite anunturile/invitatiile de participare in vederea publicarii acestora in Sistemul
electronic de achizitii publice (SEAP);

asigura achizitionarea cu produse si servicii in urma aplicarii procedurilor de achizitie publica in
conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 si a normelor de aplicare HG 395/2016 si tine evidenta
acestora,

raspunde de intocmirea documentelor pentru elaborarea si prezentarea ofertei, in functie de procedura
aplicatd pentru atribuirea contractului de achizitie publica, colaboreazi cu sefii serviciilor de resort la
intocmirea caietului de sarcini sau documentatiei tehnice descriptive;

raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publici, a utilizarii eficiente a
fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire §i garanteazd tratamentul egal si
nediscriminarea agentilor economici care participa la licitatiile derulate de spital;

reactualizeazi planul anual al achizitiilor publice ori de cite ori este nevoie, intocmeste listele de
investitii si le reactualizeazi ori de céte ori este necesar;

analizeazi referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse si servicii emise de
structurile spitalului si stabileste procedura de achizitii;

instiinteazd Unitatea pentru Coordonare si Verificarea Achizitiilor Publice sau alte institufii abilitate
pentru urmdrirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri europene asupra procedurii
care urmeazi a fi derulati;

initiaza, desfisoari si finalizeazd procedurile de achizitii publice;

informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii publice anunturile de atribuire aferente
fiecdrei proceduri desfagurate;

intocmeste si pastreaza (arhiveaza) dosarul de achizitie publica;

urmdrirea incheierii si derularii contractelor de achizitii publice;

intra in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;

Incheierea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea si urmérirea graficului de livrari

pentru materialele necesare unitatii;

intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si il transmite Autoritafii
Nationale pentru Achizitii Publice;

intocmeste situatia anuali a comenzilor directe citre furnizori i tine evidenta bunurilor si serviciilor
achizitionate prin cumpdrare directs;

este responsabil cu toate achizitiile publice efectuate in cadrul spitalului;
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21.

22,

23.
24.
28.

asigura concordanta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment i pentru
fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare
angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

participd la intocmirea studiului privind imbunétatirea activitifii economice din unitate i propune
maésuri corespunzatoare;

efectuarea in permanenta a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret;

initiaza achizitii directe in cadrul sistemului electronic de achizitii publice si {ine evidenta acestora;
elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de activitate sau instructiuni
de Iucru pentru implementarea i mentinerea sistemului de management al calititii si pentru conformarea
la standardele ANMCS de acreditare a unitatilor sanitare.

14.6. SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE, TEHNIC, DESERVIRE

Art. 195 Administrativul are in principal urmatoarele atributii:

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

intocmeste propunerile pentru Planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie a unitatii si urmareste indeplinirea
acestor planuri raportidnd Managerului periodic sau ori de céte ori este nevoie despre desfasurarea
acestora,

raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe cidile de acces din
incintd spitalului;

analizeazd, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rational a materialelor de consum cu caracter
administrativ;

urmdreste utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curatenie;

asigurd obtinerea in timp util a autorizatiilor de functionare a utilajelor si instalatiilor necesare bunei
functiondri a unitétii, prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente;
organizeaz pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii;

controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei aflate sub contract; organizarea si asigurarea pazei
si ordinii in cadrul spitalului;

stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administriri a patrimoniului, asigurind la timp
partea corespunzétoare a Planului de achizitii;

aprovizionarea unititii, cu produse, servicii sau lucriri, necesare desfasurarii activitatii medicale,
tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind achizitia publica,
precum si fazele executiei bugetare.

receptionarea calitativi si cantitativd a materialelor primite de la furnizori si asigurarea transportului
acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;

asigurarea stdrii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport;

efectuarea depozitdrii corespunzitoare a carburantilor si lubrifiantilor si folosirea corectd a bonurilor de
carburanti;

intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;

indrumarea si controlul Intregii activititi in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

efectuarea controlului curent si periodic al autovehiculelor din unitate.

intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice de servicii de
telefonie, servicii de eliminare a deseurilor, imprimate si rechizite, materiale de curitenie si intretinere
pentru sectorul administrativ al spitalului, echipamente de protectie pentru personal, oblecte de-
inventar, lenjerie, cérti si publicatii; -

luarea masurilor necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ in conditii de max1ma eﬁc1en’;a
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20. tinerea evidentei tehnic-operativa a bunurilor pe locuri de folosinti, centralizarea propunerilor de casare
si intocmirea documentatiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul spitalului;

21. asigurarea receptiondrii, manipuldrii, depozitirii, eliberirii in consum a activelor fixe, a obiectelor de
inventar, a lucrérilor si bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale;

22. asigurarea respectdrii primirii, distribuirii, pastrarii, circuitului si evidentei documentelor la registratura
generald, conform prevederilor legale;

23. asigurarea activitatii de inchiriere de spatii, urmdrirea contractelor de inchiriere pentru acestea;

24. asigurarea verificarii curdteniei exterioare in spital (ci de acces), a intretinerii spatiilor verzi si a ciilor
de acces, precum si dezipezirea acestora, repararea cailor de acces;

25. asigurarea intretinerii si exploatdirii in bune conditii a automobilelor din dotare;

26. avizarea notei de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la constructii si instalatii;

27. avizarea proiectului de reparatii pentru constructii si instalatii, care se inainteazi conducerii spre
aprobare;

28. avizarea temei de proiectare, parte componenti a caietului de sarcini in vederea contractirii lucrarilor
de proiectare la constructii si instalatii;

29. participarea la intocmirea documentatiei in vederea contractirii lucririlor de reparatii cu societati
specializate in constructii si instalatii, conform reglementrilor legale si urmirirea executirii lucrarilor
de reparatii sub aspect cantitativ si calitativ potrivit clauzelor contractuale;

30. verificarea executiei corecte, calitative pe baza reglementirilor tehnice in vigoare pe tot parcursul
executarii lucririlor;

31. participarea, impreund cu proiectantul, la obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor pe plan local,
necesare autorizdrii lucririlor de constructii;

32. asigurarea solutiondrii neconformitatilor pe parcursul executiei lucririlor precum si a deficientelor
proiectelor;

33. urmdrirea Intocmirii documentatiilor de receptie a lucririlor in conformitate cu prevederile legale;

34. participarea la intocmirea cértilor tehnice a constructiilor conform prevederilor legale si asigurarea
pastrarii si completdrii acestora cu datele referitoare la exploatarea constructiei.

35. elaboreaza proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si mentinerea
sistemului de management al calititii si pentru conformarea la standardele ANMCS de acreditare a
unitatilor sanitare.

Art. 196 Atributiile sefului Serviciului Administrativ — Tehnic sunt:

a) stabileste necesarul de produse pentru functionarea normald a spitalului, asigurind realizarea
componentei corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

b) verificd §i urméreste eficientd aproviziondrii unititii cu materiale sanitare, consumabile etc. in vederea
asigurérii functiondrii instalatiilor din imobilul in care functioneazi spitalul;

¢) participd la receptia calitativa si cantitativd a materialelor primite de la furnizori si asigurd depozitarea
acestora In conditii conform normelor in vigoare;

d) intocmeste situatiile specifice activitatii de aprovizionare;

€) asigurd amenajdrile si conditiile igienico-sanitare conform normativelor depozitelor si magaziilor, avand
0 preocupare speciald pentru pregétirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci, containere etc.);

f) organizeazi activitatea de transport, achizitionarea autovehiculelor, inscrierea acestora la organele de
politie, efectuarea rodajului i verificd efectuarea controlului zilnic, reviziilor tehnice, reparatiilor curente si
capitale ale autovehiculelor;

g) asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor si punerea la dispozitia spitalului, a
autovehiculelor necesare si a conducitorilor auto pentru asigurarea functionalititii institutiei;

h) asiguri starea tehnica corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu care sunt
dotate autovehiculele;

i) intocmegte formele de casare a autovehiculelor conform reglementirilor in vigoare;



J) asiguri controlul calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice de intretinere efectuate;

k) indrumad si controleaza intreagi activitate a sectorului de transport din cadrul spitalului;

1) intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie a unititii si urmdreste indeplinirea
acestor planuri raportand conducerii spitalului periodic sau ori de céte ori este nevoie despre desfasurarea
acestora;

m) participd la intocmirea caietelor de sarcini pentru proiectele de reparatii curente si capitale;

n) intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii ale clidirilor, pe care il supune spre
aprobare managerului unitatii si comitetului director;

0) organizeazd, controleazd si se ingrijeste de efectuarea curiteniei in incinti unititii si ia masuri
corespunzatoare;

p) analizeazd, face propuneri §i ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum;

q) asigurd intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, precum si deszipezirea acestora.

r) urmdreste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii si reparatii capitale si intocmirea
acestora;

s) efectueazd lucrari de reparatii curente cu tertii;

t) impune si urmdreste graficul de lucrdri cu tertii;

u) controleaza activitatea desfasuratd de muncitorii din subordine;

v) rdspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare, pentru lucririle
de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii instalatii;

w) analizeazi si face propuneri conducerii spitalului cu privire la misurile ce trebuie luate pentru buni
exploatare a mijloacelor de baza existente, intocmind in colaborare cu celelalte compartimente ale spitalului
justificdrile tehnicd-economice necesare;

x) asigurd toate conditiile necesare pentru executarea lucririlor de investitii nominalizate, investitii
nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a altor lucriri de aceeasi
natura;

y) asigurd Intocmirea justificdrilor tehnici-economice pentru lucriri de investitii, reparatii capitale si
reparatii curente;

z) asigurd si urmdéreste avizarea internd a documentatiei intocmite;

aa) solicita intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de fezabilitate, proiecte tehnice)
pentru lucréri de investitii si reparatii capitale prevazute in planul institutiei;

bb) verifica situatiile de lucrari intocmite de executant si semneazi confruntind cantititile inscrise si calitatea
cu cele rezultate din mésurétori pe teren si prezintd compartimentului financiar-contabil un exemplar din
situatia de platd acceptata pentru a se efectud decontarea lor;

cc) urmdreste impreund cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si integrald a lucrarilor de
constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotari necesare acestor lucrari;

dd) face propuneri conducerii spitalului pentru misurile ce trebuie luate in vederea realizirii la timp a
lucrérilor de constructii-montaj;

ee) urmdreste cd materialele si resursele financiare alocate pentru lucririle de constructii-montaj executate
cu terti sd fie cit mai judicios folosite, in scopul reducerii pretului de cost al lucridrii si al urmaririi
eficientizarii investitiei;

ff) indruma si controleaz activitatea tehnici a atelierului de Intretinere si reparatii;

gg) avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor din
dotarea spitalelor, in conformitate cu legile in vigoare;

hh) urmdreste efectuarea lucrarilor de reparatii curente;

ii) asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesititilor de service si autorizare pentru
aparaturd existentd in patrimoniul spitalului, conform solicitérii sectiilor si compartimentelor;

jj) stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurind realizarea la timp a pirtii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii; :



kk) realizeazi analiza dotdrii aparaturii, utilajelor, a stirii cladirilor si elaborarea proiectului de Plan de
investitii si de reparatii capitale si curente.

Art. 197 Tehnicul face parte din Serviciul Administrativ - Tehnic si are in principal urmatoarele atributii:

1. efectuarea lucrdrilor de intretinere si reparatii curente la cladiri, instalatii si a utilajelor;

2. stabilirea cauzelor de degradre sau distrugere a constructiilor sau a utilajelor si propunerea masurilor
corespunzatoare;

3. asigurarea asistentei tehnice in vederea punerii in functiune a aparatelor, instalatiilor si utilajelor
medicale;

4. organizarea planului de intretinere si confirmarea in procesele-verbale intocmite cu firmele ce asigura
service-ul, a revizuirii periodice a instalatiilor, aparatelor si utilajelor din dotare;

3. urmdrirea programdrii pentru verificarea aparatelor, utilajelor si instalatiilor conform instructiunilor
tehnice, metrologice, in vigoare;

6. asigurarea deservirii permanente a centralei termice, a statiei de oxigen, a statiei hidrofor si a statiei de
pompare, prin graficul turelor de permanents;

7. propunerea listei de prioritati in vederea Intocmirii temelor de proiectare privind lucririle de investitii si
reparatii capitale si urmdrirea asigurarii documentatiilor tehnice;

8. intocmirea propunerilor de plan anual de aprovizionare cu piese de schimb pentru aparate, utilaje si
instalatii;

9. stabilirea necesarului anual de materiale de intretinere, de constructii si de reparatii, cladiri si instalatii
din spital;

10. elaboreaza proceduri operationale sau instructiuni de lucru pentru implementarea si mentinerea
sistemului de management al calitatii si pentru conformarea la standardele ANMCS de acreditare a
unitatilor sanitare;

11. aplicd normele tehnice ale Ministerului S#ndtifii si reglementirile interne pentru prevenirea,
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale si ia orice alte misuri necesare evitirii
aparitiei acestora.

Art. 198 Personalul din cadrul comp. Tehnic are in principal urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea atelierului de intretinere si reparatii, rispunzand si asigurdnd buna functionare a
echipelor de intrefinere, reparatii si exploatare a centralei termice, a statiei de oxigen, a gospodariei de apa si
a posturilor de transformare;

b) urmdreste si rispunde de derularea contractelor privind realizarea lucririlor de tip Rc (reparatii curente)
si Rk (reparatii capitale) precum i interventii la cladirile din patrimoniul construit al unititii sanitare si la
instalatiile tehnologice si netehnologice existente;

¢) asiguré prin personalul specializat din subordine urmérirea comportarii in timp a cladirilor din patrimoniul
construit al spitalului; stabileste interventiile necesare si modul de realizare a acestora atét pentru intretinerea
curentd (igieniziri periodice), cat si pentru lucriri speciale (amenajiri sau consolidari);

d) asigurd prin personal, realizarea programului de consolidare a patrimoniului construit, astfel ¢i acesta si
poata fi exploatat in conditiile de sigurantd impuse de lege;

e) participd aldturi de personalul abilitat la incheierea de contracte si urmireste realizarea acestora pentru
asigurarea unitatea sanitare cu energie electric, gaze naturale, servicii de apa si canalizare; asigura
exploatarea corectd a acestora §i incadrarea in limitele de consum stabilite de actele normative;

f) asigurd si rispunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functiondrii pe timp de iarni a
activitatii unitétii sanitare, prin mentinerea centralei termice si a instalatiilor de ventilatie, in graficele optime
de exploatare; asigurd si raspunde de functionarea acestora prin realizarea tuturor lucririlor de revizie
tehnic, reparatii curente periodice si intretinere curents;

g) urmdreste raspunde de asigurarea apei calde furnizirii agentului termic conform programului pe timp
rece; ‘




h) asigurd si rdspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind activititile pe care le desfisoar3;

1) participa la organizarea si sustinerea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice ce au
cd obiect executia sau, dupd caz, att proiectarea, cit si executia, uneia sau mai multor lucréri de constructii,
precum si a altor achizitii publice necesare desfasurarii activititii Serviciului Administrativ - Tehnic;

j) asigurd cadrul necesar functiondrii in conditiile legale a activitatii de urmdrire a exploatirii instalatiilor sub
incidentd normativelor I.S.C.L.LR. precum si a aparatelor A.M.C. ( aparate de masurare si control) care sunt
previzute de legea metrologiei; asigurd si rispunde de respectarea tuturor normelor de securitate si sdnatate
a muncii, de pazi, stingerea incendiilor, specifice Ministerului Sanatatii si a locului de munci si activitatii
pe care o presteazi;

k) asigurd si raspunde de pastrarea in conditiile legii, de schitele tehnice ale constructiilor din patrimoniul
unititii sanitare: de pastrarea documentelor, scrise (schite, desene, planuri de situatii etc.) precum si cele
informatizate; de pastrarea, completarea proceselor verbale din registrul evenimentelor, a proceselor verbale
de constatare a tuturor documentelor tehnice;

1) mentine legétura cu echipele service ale furnizorilor de echipamente;

m) realizeaza toate reviziile tehnice ale lucrarilor de interventie necesare echipamentelor, astfel acestea si
poatd fi mentinute starea de functionare.

Art. 199 Centrala termica - Fochistul are urmatoarele atributii pentru:

a) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului Intern si ale
contractului individual de munci;

b) respecta programul de lucru;

¢) participd la ore suplimentare in cazuri de urgent3 precum si la solicitarea sefului ierarhic;

d) Intretine in buna stare de functionare utilajele din centrald termici;

€) sd cunoascd bine legislatia privind cazanele si deservirea lor corectd, urmirind continuu functionarea
normalé:

f) sd cunoasca si sd aplice instructiunile de exploatare;

g) supravegheaza direct si permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor anexe;

h) supravegheazi in permanenti aparatele de masur3 si control montate pe instalatii;

1) si comunice sefilor directi defectele constate consemnéndu-le in registrul de supraveghere;

j) sé predea si sd ia in primire serviciul verificind buna functionare a cazanelor rezultatul predarii-primirii se
va consemna in registru de supraveghere sub semnitura ambilor fochisti;

k) raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul institutiei;

1) sd péastreze ordinea si curdtenia in centrald termica; la instalatia de hidranti si la statia centrald de oxigen.
m) respectd normele de securitatea i sdndtatea muncii si PSI specifice unitatii;

n) nu pérdseste locul de munci in interes personal fara aprobarea sefului direct;

o) la inceperea programului de lucru se prezinti apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;

p) Indeplineste orice sarcini de serviciu primite de la seful direct sau loctiitorul su .

Art. 200 Statia de oxigen, aer comprimat si vacuum:

a) sd cunoascé normativele ISCIR cu privire la proiectarea si constructia statiilor de oxigen;

b) s& cunoasca bine instalatia de oxigen si deservirea ei corectd, urmérind continuu functionarea normali;

c) si cunoascd si sd aplice instructiunile de exploatare, si comunice sefului defectele constatate,
consemnéndu-le In registrul de supraveghere;

d) si predea si sd ia in primire serviciul, rezultatul se consemneaza in registrul de supraveghere sub semnétura
ambilor fochisti;

) nu pariseste locul de munci pani la venirea schimbului, in caz de neprezentare a schimbului anunti seful
si asteapti noi dispozitii;

f) nu permite persoanelor striine intrarea in statia de oxigen;

g) supravegheaza in permanent aparatele de masura si control montate pe statia de oxigen



h) in cazul in care se constatd o neregula la statia centrald de oxigen, anunta conducerea unititii, apeleaza
linia de urgenta a operatorului LINDE GAZ (care urmireste permanent prin telemetrie functionarea
stocatorului) si In caz de maxima urgentd, apeleazi 112.

Art. 201 Electricianul are urmatoarele atributii:

a) si respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului Intern, si ale
contractului individual de munci;

b) s respecte programul de lucru;

¢) sé participe la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic;

d) si manifeste interes continuu pentru imbogatirea cunostintelor profesionale si cunoasterea instalatiilor de
naturd electricd unde isi desfasoari activitatea;

e) sardspundd de efectuarea in timp util si de buni calitate a interventiilor pentru asigurarea continuititii in
alimentarea sectiilor cu energie electrici;

f) sdridspundi de integritatea materialelor si obiectelor aflate la locul de munca si nu admite persoane striine
in incinti locului de munci;

g) dupid terminarea unei lucréri, sd predea lucrarea cantitativ si calitativ beneficiarului (seful sectiei, asistenta
sefd, sef de formatie) informénd si pe seful direct despre executarea sarcinii primite;

h) executs lucriri de intretinere la instalatii electrice interioare : conductori , prize, intrerupitoare, dulii,
boilere, etc.

i) executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice

j) In timpul orelor de program, asigurd cu maxima operativitate interventii la defectele accidentale in toate
sectoarele , fard a face descompletéri din alte sectoare, dupi care se consemneazi in caietul de procese verbale
in ce a constat interventia ;

k) alege sculele/dispozitivele in conformitate cu sarcinile de indeplinit , efectueaza intretinerea curenta a lor
si mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare corectd;

) intelege si interpreteazd corect legile electrice si foloseste cunostintele de desen tehnic pentru
interpretarea corectd a schemelor electrice ;

m) Intrerupe tensiunea si separd instalatia sau partea din instalatie , dupd caz , la care urmeazi si lucreze ;
n) intretine echipamentele din spital , efectudnd revizii dupa programul de mentenanta si solicitdnd asistenta
tehnica daca considera ci este nevoie;

o) va indeplini orice altd sarcind trasatd de seful locului de muncd, raportat la necesititile momentului
respectiv.

p) sdraspunda de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul spitalului;

q) sd respecte normele de securitatea si sanatatea muncii si PSI specifice unitatii;

r) sdnu pardseascd locul de muncd in interes personal fird aprobarea sefului direct sau loctiitorul sau;

s) lainceperea programului de lucru se prezinte apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;

t) 1indeplineste orice sarcini de serviciu primite de la seful direct sau loctiitorul sau .

u) sd execute lucrdrile de interventie, reparatii si revizii de buni calitate, nu sunt admise lucréri de provizorat
care ar putea duce la accidente (improvizatii), in cazul in care se intdmpld incidente din cauza unor
improvizatii, este direct rispunzitor;

Art. 202 Zidarul/zugravul are urmatoarele atributii

a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

b) respecta programul de lucru;

c) participd la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic;

d) executd lucrdri de reparatii tencuieli, zidarie, faiantare, gresie, pardoseli din mozaic, ;

e) executd lucrdri zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apartinind spitalului;

f) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii cladirilor luind misurilor ce se impun;



g) asigurd buna gospoddrire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari, raspunzand cantitativ de folosirea
lor corespunzatoare, surplusul restituindu-se;

h) executd lucrari de specialitate respectand cerintele in legitura cu calitatea lucririlor;

i) la constituirea unor cauze care duc la degradarea clidirilor ia masuri necesare pentru inldturarea lor
consultand seful;

J) rispunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul spitalului;

k) respecta normele de securitatea si sinitatea muncii si PSI specifice unititii;

1) nu paréseste locul de munci in interes personal fird aprobarea sefului direct;

m) la inceperea programului de lucru se prezinti apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;

n) indeplineste orice sarcini de serviciu primite de la seful direct sau loctiitorul sau.

Art. 203 Muncitorul calificat are urmatoarele atributii:

a) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern, ale Codului
de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual de munci;

b) respecti programul de lucru;

¢) participd la ore suplimentare in cazuri de urgent precum si la solicitarea sefului ierarhic;

d) executa verificarea si intretinerea usilor, ferestrelor, mobilierelor din sectii;

e) asigurd bund gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucriri;

h) apreciazd in mod corect necesarul de material pentru diferite lucriri;

i) ia mésuri pentru pistrarea in bune conditii a obiectelor aduse pentru reparatii;

J) executd lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de apa-canal (robinete,
WC, spalitorie, pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa calda si rece, instalatii de incilzire, etc.);

k) executi intretinerea din proprie initiativa zilnica si periodica a instalatiilor de apa-canalizare, oxigen, aer
comprimat §i vacuum;

1) verificd in permanent starea tehnica a instalatiilor existente, propunand remedierile si reparatiile necesare;
m) asigurd bund gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventii, raspunde de utilizarea
judicioasd a timpului de lucru;

n) ia mésuri pentru reconditionarea si repararea pieselor schimbate in scopul refolosirii lor;

0) la masuri si intervine pentru buni functionare a instalatiilor, reducand la minim pierderile si riscul
accidentelor;

p) dupa terminarea unei lucriri, se preda lucrare cantitativ si calitativ beneficiarului (seful sectiei, asistenti
sefd) informand si pe seful direct despre executarea sarcinii primite;

q) 1in cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor ( sef sectie, asistentd sefd) sau de catre alte
servicii, anuntd seful direct despre aceasti solicitare;

1) raspunde de materialele primite i inventarul din dotare precum st de patrimoniul institutie;

s) respectd normele de securitatea si sandtatea muncii si PSI specifice unititii;

t) nu paraseste locul de munci in interes personal fird aprobarea sefului direct;

u) la Inceperea programului de lucru se prezinti apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;

v) indeplineste orice sarcini de serviciu primite de la seful de formatie sau loctiitorul sau

w) executa lucrdri de intretinere si reparatii capitale, curente respectiv accidentale la mobilierul din dotarea
spitalului (cérucioare, tirgi, pituri);

X) intretine si reparé defectiunile tehnice mecanice de la bunurile de mai sus enumerate;

y) executd intretinerea din proprie initiativi, zilnici si periodicd a utilajelor mecanice, in limitd competentelor
si anunta seful ierarhic de eventualele defectiuni aparute

z) in cazul in care primeste sarcini direct de la conducerea spitalului, anuntd seful direct dand detalii despre
naturd sarcinii primite.



Art. 204 Liftierul are urmétoarele atributii:

a) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern si ale
contractului individual de munca;

b) respecta programul de lucru;

c) efectueazi ore suplimentare, in cazuri de urgenta si la solicitarea sefului ierarhic superior;
d) trebuie sa posede autorizatie ISCIR, pentru functia de ,,Liftier insotitor”

e) sa respecte Prescriptiile Tehnice ISCIR R6-2002;

f) sa efectueze serviciul in cabina liftului;

g) sa insofeascd permanent cabina, fiind interzisa incredintarea comenzii cabinei altei persoane sau parisirea
cabinei in timpul serviciului,

h) sa verifice zilnic inainte de inceperea lucrului, functionarea in conditii de siguranta a cabinei;
1) sa efectueze si sa Intretind in stare de curdtenie cabina si zona usilor de acces de la palier;

j) sa interzicd Incércarea cabinei peste sarcina normala;

k) sa anunte seful ierarhic si firma de service in cazul opririi accidentale intre statii;

1) sa opreasca ascensorul din functiune si sa anunte seful direct, ori de cate ori constata deficiente;

m) este interzisa folosirea butonului EXPRES, in alte cazuri decat cele de urgenta la solicitarea personalului
medico-sanitar;

n) schimbarea turelor se face pe baza de proces verbal de predare primire, intocmit de responsabilul de tura
unde vor fi consemnate eventualele problemele semnalate;

o) personalul liftier Insotitor, nu paraseste locul de munca pana la sosirea schimbului. In caz de neprezentare
a schimbului, anunta seful direct, pentru a lua masurile care se impun;

p) sa cunoascd si sa respecte destinatia ascensoarelor si programul lor de functionare;

q) sa indeplineasci orice sarcina trasata de seful de ierarhic;

r) sa respecte normele de securitatea si sdnitatea muncii si P.S.L;

s) la inceperea programului de lucru sa se prezinte apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;
t) rispunde de inventarul pe care li are in dotare;

u) indeplineste orice sarcini de serviciu primite de la seful direct sau Inlocuitorul acestuia.

Art. 205 Garderobierul are urméitoarele atributii :

a) primeste hainele bolnavilor internati si le inregistreaza in registru de evidenta;

b) completeazi, in doua exemplare, bonul de primire al hainelor, din care un exemplar este dat bolnavului,
iar al doilea exemplar este prins de haina bolnavului;

¢) aranjeazd hainele bolnavului pe umeras, le acopera cu husa protectoare si le agata de suportul de haine;
pantofii ii depoziteazi pe suportul de haine, sub cuierul cu haine; ciciula o depoziteazd deasupra cuierului
cu haine, pe suportul de haine;



d) la externare preda bolnavului hainele pe care le-a primit numai pe baza bonului de la internare si a
documentului de externare;

e) in cazul in care bolnavul a decedat, hainele sunt predate apartinatorilor, sub semnétura, numai pe baza de
buletin sau carte de identitate, insotit de un act din care sa rezulte decesul pacientului; in acest caz se Inscrie
in registrul de evidenta numele si prenumele celui care a preluat hainele, numarul si seria actului de identitate,
actul pe baza céruia s-a constat decesul, in mod clar si citet;

f) efectueazi curidtenia in garderoba;
g) pastreazd secretul de serviciu asupra datelor cu care intra in contact;

h) executa orice alte sarcini de serviciu, cu caracter temporar, in limita cunostintelor si abilitatilor practice
pe care le are si care nu contravin normelor legale in vigoare.

Art. 206 Soferul de autovehicul de la Serviciul Administrativ-Tehnic, are urmatoarele atributii:
a) are in primire autovehiculul si raspunde de exploatarea si intretinerea acestuia;

b) completeazd zilnic si corect foaia de parcurs a autovehiculului si o predi persoanei responsabile cu
evidenta acestora la prima ord a zilei urmatoare completirii acesteia;

c) efectueazd schimbul de lubrefianti conform normelor tehnice existente in cartea autovehiculului;

d) efectueaza zilnic controlul autovehiculului si confirmi executarea reviziilor tehnice, reparatiilor curente
si capitale, conform prevederilor normativelor auto;

e) ia in primire si raspunde de inventarul autovehiculului;

f) anuntd seful Serviciului Administrativ - Tehnic, in cazul unui eveniment de circulatie prin care se
deterioreaza autovehiculul spitalului;

g) la sfarsitul programului de lucru este obligat s verifice functionarea corectd a kilometrajului, iar in cazul
aparifiei unei defectiuni la aparatul de bord, va anunta seful Serviciului pentru urgentarea reparatiei;

h) in cazul in care autovehiculul se defecteaza in timpul cursei, este obligat sa anunte seful Serviciului, in cel
mai scurt timp de la aparitia defectiunii;

i) va circula pe baza solicitérilor zilnice efectuate de catre sectii/ compartimente/ servicii pe care le va primi
la inceperea programului de lucry;

j) este obligat sd respecte Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale spitalului si
sa indeplineasca atributiile ce decurg din contractul de munci;

k) rdspunde material si disciplinar de depasirile de consum la carburant si lubrifianti;

1) ia orice masuré pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a asigura functionalitatea
normald a acestuia;

m) predd la Serviciul Administrativ-Tehnic, orice document in legiturd cu consumurile de carburanti;

n) curatd si intretine autovehiculul in interior, in conditii igienice si la sfarsitul programului li gareaza in
incinta spitalului;

o) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, iar in cazul incetdrii relatiilor
contractuale orice declaratie publica legata de fostul loc de munca poate fi atacata in justitie;
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p) nu va pérasi locul de munca decét cu acordul sefului de serviciu;

q) pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea locului de munca
va comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persoanei care ii va tine locul;

1) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igieni;
s) va semnala sefului ierarhic superior orice deficienta legata de locul de munca;
t) executa orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, in limita competentei profesionale.

Art. 207 Magazinerul are urmétoarele atributii:
a) asigurd aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile si materialele necesare bunului mers al
activititilor medicale, administrative si tehnice;
b) intrd 1n relatii cu sectiile, compartimentele i laboratoarele din spital si cu furnizorii de materiale:
¢) asigura aprovizionarea unititii cu produse, materiale, instrumentar, aparaturi in cele mai bune conditii;
d) receptionarea calitativa §i cantitativd a materialelor primite de la furnizori si asigurarea transportului
acestora in conditii igienica-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;
¢) asigurd gestiunea fizicd a stocului de marf3; incuie si supravegheazi permanent depozitul;
f) introduce marfi in stoc, pe baza documentelor de intrare;
g) asigurd migcarea stocurilor;
h) opereaza in stoc miscarile de marfi;
i) péstreazd documentele justificative legate de stocuri; ofera informatii despre stocuri;
J) efectueaza lunar inventarul stocului de marf3 si participa la inventarierea anuala a bunurilor din depoxzit;
k) participd activ la operatiunile de incarcare/descircare a marfii la/din magazia spitalului
1) raporteazi superiorului ierarhic orice neconcordanti intre stocul fizic si cel scriptic;
m) respectd legislatia de gestiune a stocurilor;
n) efectueazi receptia fizica a marfii la intrarea in magazia spitalului;
0) inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
p) raporteazd lunar rezultatele activititii de gestiune a stocului
q) utilizeazi eficient spatiul de depozitare a mérfurilor
r)) Intocmeste si completeazi fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale de predare- primire,
bonuri de consum, raportiri comerciale, statistice sau economice, alte documente specifice;
s) manipuleazi si aranjeazi bunurile In depozit cu ajutorul muncitorilor necalificati, astfel incat si previna
sustragerile si degradirile, pe categorii, loturi de marfi etc;
t) respectd prevederile R.I. si R.O.F. si ale contractului individual de munci;

Art. 208 Spalatoreasa — atributii:

a) Sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

¢) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

d) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

e) Receptioneaza si elibereaza lenjeria de pat, prosoape si alt inventar moale;

f) Respecta circuitul rufelor conform protocoalelor in vigoare si normelor de igiena ;

g) Asigura evidenta si pastrarea in conditii corespunzitoare a inventarului moale de la depozit si din grupe;
h) Urmareste respectarea termenilor de schimbare a lenjeriei de pat si prosoapelor din grupe conform
graficului stabilit;
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i) Primeste, verifica si elibereazi angajatilor spitalului echipament special, lenjerie de pat, prosoape, si alt
inventar moale;

J) Sorteazi lenjeria de pat, echipamentul special si alt inventar moale fost in utilizare si-1 predi la spalat;

k) Determind necesarul de unitii de inventar moale si realizeazi comenzi de aprovizionare;

1) depoziteaza si inregistreazi inventarul moale achizitionat;

m)Eectueazi inventarierea trimestriali perfectind documentatia necesard de evidenta a inventarului moale;
n) Marcheazi lenjeria de pat si echipamentul special;

0) Solicitd situatia stocurilor de pe sectie si compartimente cu paturi si verificd daci acestea corespund cu
ceea ce se afld 1n depouzit;

p) Asiguri ordinea §i curdtenia in depozitul de lenjerie.

Art. 209 Coordonatorul activititii de protectie a sanatatii in relatie cu mediul — atributii

1. Intocmeste documentatiile cu privire la obtinerea / reinnoirea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de
mediu, si de gospodrire a apelor precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii formelor de
punere in practica a diferitelor activititi ale spitalului;

2. organizeazi, conduce si verifici intreaga activitate de protectie a mediului, la toate sectiile/laboratoarele
/ serviciile/ compartimentele spitalului;

3. intocmeste situatiile operative solicitate de catre Agentia pentru Protectia Mediului, Directia de Sanitate
Publicd si Inspectoratul pentru Situatii de Urgent;

4. intocmeste declaratia la Fondul de mediu lunar pana in data de 25;

5. raporteazi Agentiei pentru Protectia Mediului pana in data de 5 a lunii cantitatea de deseuri periculoase
produse lunar;

6. verifica Intocmirea si completarea cu respectarea prevederilor HG nr. 1.061/2008, formularele pentru
transportul §i eliminarea deseurilor medicale periculoase care pardsesc unitatea sanitar3;

7. controleaza si rispunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transportd, trateazi si
elimind deseurile rezultate din activitatile medicale;

8. respecta si 1si imbunatiteste continu cunostintele privind legislatia de mediu;

9. face parte din comisiile de achizitie a tuturor lucririlor pe linie de mediu;

10. executd alte sarcini trasate de sefii ierarhici in vederea indeplinirii obiectivelor comp.

11. executarea activititilor necesare privind obtinerea autorizatiei de mediu a spitalului;

12. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale Codului
de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca.

Art.210 Blocul alimentar are in principal, urmatoarele atributii:

1. prepararea alimentelor centralizat, pentru pacientii internati, precum si pentru personalul medical care
serveste masa la spital, cu dimensionarea bucitiriei in functie de numirul de portii (prelucrare primara
si prelucrare finald);

2. respectarea meniului zilnic, diferentiat pe afectiuni, intocmit de citre asistentele dieteticiene;

3. asigurarea livrarii calitative a alimentelor preparate, in sectiile Spitalului, n conformitate cu programul
stabilit i circuitele functionale aprobate;

4. respectarea normelor igienico-sanitare, si OMS nr. 1761/2020 privind curatenia si dezinfectia.

Art.211 AGENTUL D.D.D. - atributii

- asigura dezinfectia curenta si terminala prin pulverizare si aerosolizare sub indrumarea asistentei de igiena
si la indicatia medicului epidemiolog, conform Planului anual D.D.D. aprobat de conducerea unitatii;

- asigura dezinfectia zilnica la depozitele de deseuri menajere pentru fiecare sectie si compartiment din
spital;

- efectueaza la indicatie actiuni de dezinsectie si deratizare, de soc, curente si profilactice la indicatia si sub
supravegherea asistentei de igiena; I
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- raspunde de transportul substantelor dezinfectante, cutii pentru deseuri, de la magazia centrala catre
compartimentele spitalului

- participa la controlul antiparazitar pe sectii si compartimente sub indrumarea si controlul asistentei de
igiena si la indicatia medicului epidemiolog din CPIAAM;

- va subgestiona si intretine aparatura si utilajele din dotare, materiale si substantele destinate efectuarii
operatiunilor DDD, asigurand depozitarea corecta si solicitand cand va fi cazul interventii tehnice de
specialitate;

- va folosi o evidenta pentru aparatura, materialele si substantele date spre subgestionare cu notatii
saptamanele ca si un caiet de activitate pentru toate actiunile efectuate zilnic, notandu-se sectia,
compartimentul unde are loc interventia, ora, data si durata actiunii, denumirea acesteia, cantitatea de
materiale si substante folosite, semnatura de confirmare a activitatii din partea medicului sef de sectie,
coordonator de sectie sau asistent sef/asistent coordonator;

- va participa la incheierea proceselor verbale, dupa efectuarea operatiilor de dezinfectie ciclica si terminala,
dezinsectie si deratizare;

- asigura si raspunde de aplicarea normelor si tehnicilor D.D.D. conform legislatiei in vigoare;

- sa cunoasca normele NTSM si PSI;

- Sa cunoasca si sa aplice normele de manipulare, transport si depozitare a dezinfectantelor si pesticidelor;
- sa cunoasca folosirea aparatelor si a ustensilelor D.D.D.;

- sa cunoasca modul de folosire a produselor cu care lucreaza in profilaxia sanitar-umana;

- sa pastreze aparatura in bune conditii prin prelucrare si pastrare adecvata dupa folosire;

- sa aiba notiuni de baza privind toxicologia dezinfectantelor si pesticidelor pentru prevenirea reactiilor
adverse;

- sa tina evidenta actiunilor D.D.D. efectuate conform indicatiilor asistentei de igiena;

- sd respecte prevederile OMS nr.1101/2018 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicate in unitatile sanitare

- sa respecte prevederile Ordinului nr. 1761/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;

Sa respecte prevederile :

- Legii nr. 307/2006 apararii impotriva incendiilor ;

- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului nr. 1425 /2006

- H.G. nr.1242 /2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernuiui nr. 1425/2006

- OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

- Ordin OMAI nr.146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor
la unitati sanitare.

Art. 212 Pazi are urmétoarele atributii:
— supravegheazi stationarea masinilor in parcare;
— arerol de filtru in ceea ce priveste selectarea persoanelor care au acces;
— dirijeaza autoturismele care intra spre spatiile libere din parcare;
— se ingrijeste de aspectul curtii;
— pastreazd ordinea, curdtenia si linistea in zona de lucru;
— asigurd paza cladirii — interior si exterior.
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CAPITOLUL XV
FINANTAREA SPITALULUI

Art.213 (1) Spitalul este este institutie sanitard publicd cu paturi, cu personalitate juridici, ce furnizeazi

servicii medicale, finantate integral din venituri proprii si functioneazi pe principiul autonomiei financiare,

care presupune:

a) organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de conducerea
spitalului, de citre consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluirii veniturilor proprii din anul bugetar
$1 a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor/ laboratoarelor /serviciilot/
compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform clasificatiei financiare.

Art.214 (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa Judeteand de Asiguriri de
Sandtate se negociazd de citre Manager cu conducerea CJAS, in conditiile stabilite in contractul-cadru
privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate.

(2) Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea Programelor Nationale de Sanitate curative cu
casele de asigurdri de sanitate, precum si cu directiile de sdnitate publici judetene sau, dupi caz, cu institutii
publice din subordinea Ministerului Sanatatii pentru implementarea Programelor Nationale de Sanitate
public, in conformitate cu structura organizatorici a acestuia.

(3) Spitalul primeste sume de la bugetele locale pentru finantarea unor cheltuieli de intretinere, gospodarire,
reparatii, consolidare, extindere si modernizare in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

(4) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura, medicald ciitre alti furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

¢) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

d) servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

e) coplata pentru unele servicii medicale;

f) alte surse, conform legii.

Art.215 (1) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii,

care se alocd prin transfer in baza contractelor incheiate intre Directiile de S#nitate Publici judetene si

autoritifile Administratiei Publice Locale, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare si finantate;

b) dotarea cu aparaturd medicali;

¢) reparatii capitale la spitale;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente, precum si
expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor.

Art.216 (1) Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre Comitetul
Director pe baza propunerilor fundamentate ale conduciitorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aproba de citre Ordonatorul de credite ierarhic
superior —Priméria Oras Géesti, la propunerea managerului spitalului.
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(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeazd pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului, sumele repartizate fiind cuprinse in indicatorii contractelor de administrare.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeaza lunar de cétre sefii
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului fiind un indicator al contractului de administrare incheiat
intre manager si sefii sectiilor /laboratoarelor/serviciilor.

(5) Executia bugetul de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar §i trimestrial la Primaria Oras Gaesti daca
spitalul beneficiaza de finantare din bugetul local.

CAPITOLUL XVI
PROGRAME NATIONALE DE SANATATE

Art. 217 Spitalul Orisenesc Géesti in derularea activitafii de bazi, desfisoara si activitati specifice
Programelor Nationale de Sanitate previzute de legislatia nationala privind aprobarea si desfigurarea
acestor Programe.

In derularea acestor Programe Spitalul obligatiile medicului coordenator sunt:

- raspunde de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate;

- dispune masurile necesare In vederea asigurarii realizarii obiectivelor programului;

- raspunde de organizarea, monitorizarea si buna desfasurare a activitatilor medicale din cadrul
Programelor si subprogramelor de sinatate;

- raspunde de raportarea corecta si la timp a datelor catre Casa Judeteana de Asiguriri de Sandtate
Dambovita, DSP DB si M.S.;

- rispunde de modul de organizare a contabilititii, a evidentelor tehnico-operative, de utilizare a sumelor
potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum si de exactitatea si
realitatea datelor raportate Casei Judeteand de Asigurdri de Sanatate Dambovita, DSP DB si M.S ;

- raspunde de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale si banesti si de organizarea evidentelor contabile
a cheltuielilor pentru fiecare program/subprogram si pe paragrafele si subdiviziunile clasificafiei bugetare,
atit pentru bugetul aprobat, cét si in executie.

- alte atributii si responsabilititi prevazute de legislatia in vigoare aplicabila;

Medicul coordonator de Programelsubprograme Nationale de Sandtate este numit prin Decizie de cétre
Managerul unitétii, pentru fiecare program sau subprogram, inclusiv inlocuitorii acestuia.

Acestia raspund pentru neexecutarea intocmai si la timp a responsabiltitilor pe care le au in derularea
Programelor Nationale de Sanatate.

Programele Nationale de Sanatate se deruleaza in mod distinct dupa cum urmeaza:

a) de catre Ministerul Sanatatii - Programele nationale de sanatate publica, finantate de la bugetul
Ministerului Sanatatii, din bugetul de stat si din venituri proprii, precum si din alte surse, inclusiv din
donatii si sponsorizari, in conditiile legii,

b) de catre Casa Nationala de Asigurari de Sanatate - programele nationale de sanatate curative,
finantate de la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, precum si din alte surse,
inclusiv din donatii si sponsorizari, in conditiile legii;.

¢) Actiunile prioritare pentru monitorizarea, tratamentul si ingrijirea pacientilor critici din sectiile ATI

adulti/copii si terapie intensiva nou-nascuti, denumite in continuare AP-ATI, sunt elaborate, derulate si

finantate de catre Ministerul Sanatatii si se implementeaza prin spitale cu structuri de anestezie si terapie
intensiva. S
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Art. 218 La nivelul Spitalului Orisenesc Giesti se deruleazi:

Programe de Sanatate publice finantate din bugetul Ministerului Sanatatii prin DSP Dambovita:
Programul National de prevenire, supraveghere si control al Tuberculozei, care cuprinde cele doud
subprograme: Supravegherea si controlul tuberculozei; Tratamentul bolnavilor cu tuberculoza.

CAPITOLUL XVII
CIRCUITELE SPITALULUI

Art. 219 Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale se desfasoar intr-un cadru
organizat, ca obligafie permanenti a fiecarui personal medico- sanitar, conform fisei postului.

Art. 220 Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunzitoare si si impiedice
contaminarea mediului extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

0O circuitul pacientului

O circuitul personalului medico- sanitar, rezidentilor, voluntarilor, studentilor si elevilor practicanti
O circuitul i regimul vizitatorilor si insotitorilor

O circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica

O circuitul blocurilor operatorii

O circuitul alimentelor

0 circuitul lenjeriei

O circuitul deseurilor

Accesul in sectiile spitalului se face utilizand fie scirile, fie lifturile, astfel:

Lift nr. 1 —lift acces personal medical (corp A, acces din holul mare), catre et. 1-54.
Lift nr. 2 — lift acces pacienti, cu acces etajele 1-3

Nota:

Liftul nr. 1 este utilizat si pentru transportul deseurilor infectioase, in intervalul de timp alocat programului
de transport deseuri infectioase la nivelul spitalului: 6.30-7.00 respectiv 13.30-14.00; 17.30-18.00 transport
deseuri nepericuloase, cu respectarea intocmai a efectudrii operatiunilor de curatenie si dezinfectie, dupa
fiecare transport de deseuri infectioase si consemnarea in graficul de curatare/dezinfectie lift, de catre liftiera
de serviciu.

Accesul vizitatorilor in sectiile spitalului se face face fie utilizand scarile de acces, fie utilizand liftul nr.
2, in intervalul de timp dedicat acestora.

Art. 221 CIRCUITUL PACIENTULUI

Pacientul se prezinta la CPU, unde este consultat de catre medicul de garda, care conform procedurii de triaj
epidemiologic, decide internarea pacientului, amanarea interndrii acestuia sau transferul pacientului cétre o
sectie de boli infectioase, in functie de afectiunea de bazi si manifestarile clinice suprapuse acesteia.

In cazul in care se decide internarea pacientului, pacientul va fi condus de citre asistenta de la CPU
- de catre personalul auxiliar, la spatiul de pregatire al pacientului, unde este pregitit-pentru internare.
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Lucrurile care apartin pacientului se vor depozita, la garderoba spitalului, in saci de plastic de culoare neagra
si se vor inapoia acestuia la externare, pe baza unui bon.

Se anuntd telefonic asistenta sectiei respective, care preia pacientul, astfel:

- aceesul in sectia de Medicina Interna (etaj 4, pavilion central) se face cu liftul numarul 1, pani la etajul
4

- accesul in sectia Chirurgie se face cu liftul nunarul 1 sau pe scara A, pana la etajul 1

- accesul in Compartimentul OG se face pe scara B, pana la etajul 3

- accesul in sectia de Pediatrie se face pe scara C a Pavilionului Vechi, pana la etajul 2

La nivelul sectiei, pacientul va fi predat asistentei sefe a sectiei respective, care il va instala in
salon/pat, informandu-1 cu privire la amplasarea diferitelor utilititi (grup sanitar, cabinetul asistentelor/
medicilor, orarul de masa etc), asupra mésurilor de igiend pe care trebuie si le respecte pe perioada internirii
in sectia respectivi, a Regulamentului de ordine interioara al sectiei, precum si a drepturilor si obligatiilor pe
care pacientul le are, pe perioada spitalizarii.

Se recomandd cd, pe toata perioada interndrii, pacientii si fie insotiti de catre personalul auxiliar in
drumul lor spre diferite compartimente/laboratoare pentru alte investigatii/consulturi de specialitate.

Art. 222 CIRCUITUL PERSONALULUI MEDICO-SANITAR

Accesul intregului personalul angajat al spitalului in incinta unitatii se face pe calea principala de acces,
dinspre DN 7.

Personalul nemedical (TESA) isi desfasoara activitatea in Pavilonul Vechi si va accede prin usa situata la
parterul cladirii.

Personalul medical, auxiliar si de ingrijire care isi desfasoara activitatea in Pavilionul Vechi (Pediatrie,
Ambulator si Farmacia) va accede pe scara C, pana la etajul 2 pentru Pediatrie, pana la etajul 1, pentru
Farmacie si Ambulator.

Personalul medical, auxiliar si de ingrijire care isi desfasoara activitatea in Pavilionul Central va accede fie
pe scara A, fie cu liftul 1, pana la nivelul fiecarei sectii.

MENTIUNE! Accesul in Compartimentul OG si AT se face pe scara C

Inainte de accesul in sectie, personalul medical va folosi vestiarul situat la nivelul fiecarei sectii,
pentru a-si depozita lucrurile personale (genti, haine si alte obiecte) si pentru a schimba hainele de strada cu
echipamentul de spital.

Accesul in Laboratorul de Imagistica si CPU, situate la parter, se va face prin acces direct.

La intrarea in turd a personalului sanitar, obligatoriu se efectueaza triajul personalului, conform
procedurii interne.

Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiend individuali si colectivi care constau in:

e starea de sanatate
e portul corect al echipamentului de protectie
e igiena personala (in principal igiena corecta a mainilor)



Supravegherea starii de sandtate a personalului este obligatorie si permanent3 constand in:

s efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice
e obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricdrei boli infectioase pe care o
are personalul triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu

® izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oricdrui suspect sau
bolnav de boala transmisibili .

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie.

De asemenea personalul sanitar trebuie sa aibd unghiile taiate scurt si si nu poarte inele sau verighete in
timpul serviciului.

Spalarea mainilor cu apa si sipun este obligatorie in urmatoarele situatii:
Ola intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca

Ola intrarea si iesirea din salon

Odupai folosirea toaletei

Odupa folosirea batistei

Odupd scoaterea mastilor folosite in saloane

Oinainte de prepararea alimentelor

Oinainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav
[dupa colectarea lenjeriei murdare

Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

Ofinainte si dupd recoltarea de produse biologice

Odupd manipularea bolnavilor septici

Dinainte i dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de pansamente, clisme
etc.

Odupd contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului
Oinainte si dupd diverse tratamente.

Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor pentru fiecare bolnav la tuseul
vaginal, rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, intubatie.

Pentru interventiile chirurgicale este obligatorie spalarea mainilor cu apa filtrata, dezinfectia
mainilor $i portul manusilor sterile pentru fiecare bolnav in parte.

Art. 223 CIRCUITUL si REGIMUL VIZITATORILOR si INSOTITORILOR

Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati se realizeaza de luni pana vineri in intervalul
orar 15-20, iar in zilele de sambaita si duminies, intre orele 10-20. f
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Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de trei paturi nu poate fi
mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

Accesul vizitatorilor in sectiile spitalului se face prin curtea interioars, pe la intrarea principali, fie
pe scari, fie cu liftul.

O data ajunsi in sectie, vizitatorii vor fi fi echipati adecvat — halate si botosi de unica folosinta si vor
fi indrumati de catre asistenta sef s se spele pe maini, sa foloseasca produse specifice antiseptice, la intrarea
st iesirea din salon.

Durata vizitei va fi limitatd la 60 de minute, pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti,
daci exista solicitari in acest sens.

La parasirea sectiei, echipamentul de unic# folosinta va fi indepartat in mod corespunzator.

Pentru sectiile cu risc crescut — ATI, Neonatologie, precum si pentru pacientii cu risc crescut din
celelalte sectii, vizitele sunt permise zilnic doar membrilor familiei, cu conditia ca vizita si se faca individual
sau cel mult doua persoane, cu respectarea avizului sefului de sectie.

In situatia de risc ridicat epidemiologic, pandemii, epidemii, accesul vizitatorilor sau a
apartinitorilor este strict interzis !

Reguli de respectat la accesul in sectie:

- vizitatorii trebuie sa poarte echipament de protectie adecvat (halat, botosi — de unica folosintd);

- vizitatorii sunt obligati si se spele pe maini/sa foloseasca produse antiseptice corespunzatoare, inainte si
dupa iesirea din salon;

- vizitatorii trebuie sa respecte regulile de igien (si nu produci gunoaie, si nu influenteze starea de igiend
din spital);

- vizitatorii nu au voie s aduca pacientilor alimente alterate sau interzise de catre medicul curant;

- vizitatorii nu au voie sa faca galagie, perturband, astfel, activitatea din sectie sau pe ceilalti pacienti;
- vizitatorii nu au voie s se aseze pe paturile pacientilor;

- vizitatorii nu au voie sa intervina in ingrijirile medicale ale pacientilor;

- vizitatorii nu au acces la documentele medicale ale pacientului, informatiile putand fi solicitate numai
medicului curant sau sefului de sectie;

- accesul vizitatorilor in spital, in afara programului de vizita stabilit, va fi permis cu acordul medicului
curant, numai in cazuri justificate medical, pe baza unui bilet de acces.

Este STRICT INTERZIS:

- accesul vizitatorilor - in orice sectie - cu semne de boali respiratorie acutd, boald digestiva acuta, boli de
piele sau orice altd boald transmisibila. (Asistenta de gardi a fiecdrei sectii va efectua triajul epidemiologic
al fiecarui vizitator.)

- accesul vizitatorilor in BLOCUL OPERATOR, STERILIZARE, FARMACIE, BLOCUL ALIMENTAR,
LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE.

- accesul copiilor cu varsta mici in unitatea sanitard

- filmatul sau fotografiatul in unitatea sanitara

- fumatul in unitatea sanitari
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Spitalul Orasenesc Giesti prin Comitetul Director, isi rezervd dreptul de a modifica programul de vizitd
sau de a impiedica accesul vizitatorilor in spital, in functie de contextul epidemiologic.

Art. 224 CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI / MATERIALELOR SANITARE

Dupa pregatirea instrumentarului medico-chirurgical si a materialului moale, conform PO CPI privind
Dezinfectia instrumenatrului, a dispozitivelor si echipamentelor medicale, transportul acestora catre statia
Centrala de Sterilizare se efectueaza in recipiente adecvate (care pot fi curatate si dezinfectate
corespunzator), prevazute cu capac, special destinate acestui scop, marcate corerspunzator: sectia de
provenienta si continutul acestora (material steril/material nesteril).

Primirea materialelor nesterile se efectueaza in intervalul orar:

> 8.00-9.00
> 14.00 —15.00
> 20.00-21.00

prin ghiseul de primire materiale nesterile, accesul realizandu-se prin zona neutra

Dupa prelucrarea materialelor (sterilizare) in Statia de Sterilizare, conform procedurii in vigoare acestea se
depoziteaza in spatiul special amenajat, de la nivelul Statiei de Sterilizare — rastel materiale sterile

Eliberarea materialelor sterile se efectueaza in interaviul orar:
> 7.00-8.00
> 13.00—14.00
> 19.00 - 20.00
prin ghiseul de eliberare materiale sanitare sterile, din zona curata.

Blocul Operator este exceptat de la acest program, deoarece are acces neconditionat la eliberarea
materialelor sterile, pentru desfasurarea in conditii optime a actului operator.

Materialele sterilizate care ajung in sectii se vor transporta in recipiente cu maner albastru si se vor
depozita in spatii special alocate (dulapuri) si se vor pastra respectand integritatea ambalajului, a termenele
de valabilitate ale acestora (verificare periodica).

Nota: utilizarea dupa expirarea termenului de valabilitatea a materialelor sanitare sterilizate/
instrumenatrului sterilizat este strict interzisa !

Art. 225 CIRCUITUL BLOCULUI OPERATOR

Circuitul Blocului Operator constituie o unitate complet separata de restul spatiului de spitalizare, pentru a
se evita contaminarea in interior. In blocul operator exista spatiu destinat pentru operatiile aseptice si spatiu
pentru cele septice.

Blocul Operator este situat la etajul 2, in Pavilionul Central si are legatura directa cu ATIL, pentru
transportul bolnavilor dupa interventiile chirurgicale. Este alcatuit din 2 sali, una pentru interventii aseptice
si una pentru interventii septice.

Salile de operatii sunt dotate cu sala de spalare chirurgicala si de imbracare a echipamentului steril,
un spatiu de colectare si spalare a instrumentarului utilizat.

Salile de operatie se curata si se dezinfecteaza dupa fiecare operatie, in fiecare dimineata se
realizeaza dezinfectia aeromicroflorei si ori de cate ori este nevoie. Dezinfectia ciclica se face
saptamanal. R
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ETAPELE ACCESULUI in BLOCUL OPERATOR:

Odezinfectia igienica a mainilor

Opurtarea de echipament de filtru, inclusiv incaltaminte

Opurtarea de echipament- obligatoriu (bluza si pantoloni), nu halat - la iesirea din blocul operator,
personalul se schimba de echipamentul de filtru

Oaccesul in blocul operator este strict limitat!

ETAPELE ACCESULUI in SALA DE OPERATIE:

[accesul in sala de operatie este permis numai echipei operatorii

Oferestrele si usile in salile de operatie trebuie inchise

Odeplasarile in salile de operatii sunt limitate

[Ispalarea chirurgicala a mainilor

Upurtarea de echipament steril de catre personalul medical ce efectueazi interventia chirurgicala
Ofolosirea de manusi sterile $i masca chirurgicala

Art. 226 CIRCUITUL ALIMENTELOR
(de la materia prima pana la produsul finit. cu distribuirea la nivelul sectiilor si compartimentelor)

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii preparate,
oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele de
alimente, camera de zarzavat, camera de carne, camera de oua.

Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupi prepararea lor,
interzicandu-se pastrarea lor de la o masa la alta.

Se péstreaza timp de 36-48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.
In blocul alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne, oua. Fiecare frigider este dotat cu
termometru si grafic de temperatura.

Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente
emailate si acoperite cu capac, precum si in recipente de unica folosinta.

Transportul pe sectii se realizeaza cu liftul special desemnat pentru alimente, cu acces separat in blocul

alimentar.

Art. 227 CIRUCITUL LENJERIEI

Circuitul lenjeriei include: spatiu depozitare lenjerie in sectie (murdara, curata), transportul catre
spalatorie,spatiu pentru colectarea lenjeriei murdare, spalatoria proriu-zisa, spatii pentru uscarea lenjeriei
(uscatoare), spatiu pentru calcare (calandre), depozitare lenjerie curata.

Sacii cu lemjerie murdara se transporta din sectii cu liftul 1, numai intre orele alocate, conform
graficului.
Sacii cu lenjerie curata se transporta din spalatorie cu liftul 2, numai intre orele alocate, conform graficului.
Cod culori:
* galben- lenjerie murdara, lenjerie contaminate cu materii organice (sange, alte secretii,
materii organice).
* negru/alb- lenjeria curata

Sacii - se vor umple doar 1/3 din volum si se transporta inchisi etans.
Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile
(sortare, scuturare).
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Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat, in
saci galbeni, se inscriptioneaza.

Se interzice numararea §i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau alte puncte ale Sectiei /
compartimentului.

Obligatoriu se folosesc manusi §i masca pentru colectarea lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate la nivelul sectiei / compartimentului, care
vor fi periodic curatate si dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei curate de catre CPIAAM.

Lenjeria murdara:

Lenjeria murdara de pe celelalte sectii va fi predata la locul special stabilit pentru predarea catre firma
externalizata.

Lenjeria curata:

Monobloc: este preluata de catre sectii de la locul de predare stabilit, din zona curata.

Circuitul Lenjeriei se aplica conform PO CPI 09 privind lenjeria si inventarul moale in spital

Art. 228 CIRCUITUL DESEURILOR

Conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr 1226/03.12.2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale, Spitalul Oragenesc Gaessti este
responsabil pentru corectitudinea separdrii la sursd, pe categorii a deseurilor, respectind legislatia in vigoare
Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice.

Colectarea si ambalarea deseurilor medicale

- colectarea deseurilor medicale: orice activitate de strangere a deseurilor, incluzind separarea deseurilor
pe categorii, la sursi, si stocarea temporard a deseurilor in scopul transportirii acestora la o instalatie de
tratare sau de eliminare a deseurilor.

- colectarea separati a deseurilor medicale: colectarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, se
face seraparat pe categorii de deseuri direct de la locul generarii acestora.

In cadrul colectarii, fluxul de degeuri este pastrat separat in functie de tipul si natura deseurilor, cu scopul
de a facilita tratarea specifici a acestora.

- nu se amesteca diferitele tipuri de deseuri periculoase si nici deseuri periculoase cu deseuri nepericuloase.
- in situatia in care ,in mod gresit,s-a omis separarea deseurilor, intreaga cantitate de deseuri in care au fost

amestecate deseuri periculoase se trateaza ca deseuri periculoase.
- recipientul In care se face colectarea si care vine in contact direct cu deseurile periculoase rezultate din
activiti{i medicale este de unica folosinta si se elimini odati cu continutul.

Codurile de culori ale recipientelor in care se colecteazi deseurile medicale sunt:
- galben - pentru deseurile medicale periculoase
- negru - pentru deseurile nepericuloase

Pentru deseurile infectioase se foloseste pictograma "Pericol biologic".

A.Pentru deseurile periculoase clasificate prin codurile 18 01 06* - chimicale constind din, sau con;inénd
substante periculoase, se folosesc pictogramele aferente proprietitilor periculoase ale acestora, respectlv
"Inflamabil", "Coroziv", "Toxic" etc. :



B.Pentru deseurile infectioase care nu sunt obiecte ascutite identificate prin codul 18 01 03*, se folosesc
cutii din carton prevazute in interior cu saci galbeni din polietilena sau saci din polietilena galbeni ori marcati
cu galben. Atét cutiile prevazute In interior cu saci din polietilena, cat si sacii sunt marcati si etichetati in
limba romana cu urmitoarele informatii: tipul deseului colectat, pictograma "Pericol biologic", capacitatea
recipientului (litru), modul de utilizare, linia de marcare a nivelului maxim de umplere, data inceperii
utilizarii recipientului pe sectie, unitatea sanitars si sectia care au folosit recipientul, persoana responsabila
cu manipularea lor, data umplerii definitive, marcaj conform standardelor Natiunilor Unite (UN), in
conformitate cu 4cordul european referitor la transportul rutier international al mdrfurilor periculoase
(ADR).

Cutiile din carton previzute cu saci de plastic in interior trebuie stocate temporar pe suprafete uscate. Sacii
au o rezistentd mecanica mare, se pot inchide usor si sigur, utilizand sigilii de unici folosinta. Termosuturile
trebuie sa fie continue, rezistente si si nu permiti scurgeri de lichid.

C.Deseurile intepatoare-tiietoare infectioase identificate prin codul 18 01 01, ¢4t si prin codul 18 01
03* - ace, ace cu fir, catetere, seringi cu ac, ac branula, lame bisturiu, pipete, sticlarie de laborator ori alta
sticla sparta sau , de unica folosinta, care au intrat in contact cu material potential infectios — se colecteaza
in  acelasi recipient din material plastic rigid rezistent la actiuni mecanice, de culoare galbena cu
pictograma : ,, Pericol biologic”.

Recipientul trebuie previzut la partea superioard cu un capac special care si permitd introducerea
deseurilor si s3 impiedice scoaterea acestora dupa umplere a recipientului, fiind previzut in acest scop cu un
sistem de inchidere definitiva. Capacul recipientului are orificii pentru detasarea acelor de seringi si a lamelor
de bisturiu.

Recipientele trebuie previzute cu un méner rezistent pentru a {i usor transportabile la locul de stocare
temporard si, ulterior, la locul de eliminare finali. Recipientele utilizate pentru deseurile intepatoare-
taietoare infectioase au culoarea galbeni si sunt marcate cu pictograma "Pericol biologic".

D. Deseurile care contin sau au venit in contact cu sange ori cu alte fluide biologice identificate prin
codul 18 01 3* — perfuzoare cu tubulatura, recipiente care contin sange sau fluide biologice, manusi, sonde
si alte materiale de unica folosinta comprese, pansamente si alte materiale contaminate, pungi de material
plastic pentru colectarea urinei, materiale laborator folosite, scutece de la pacienti - se colecteaza in cutii de
carton prevazute cu saci din polietilena galbeni cu pictograma ,, Pericol biologic”.

E. Deseurile infectioase rezultate din activitatea laboratorului de analize medicale (recipiente care
contin sange, sputa, urina sau fluide biologice) sunt neutralizate prin autoclavare folosind saci
autoclavabili, apoi sacii autoclavabili sunt colectati in saci de polietilena galbeni cu pictograma ,, Pericol
biologic”. Dupa umplerea pana la linia de marcare a nivelului maxim de umplere, sacii se inchid utilizand
sigilii de unica folosinta.

Pentru deseurile infectioase de laborator se folosesc cutii din carton rigid prevdzute in interior cu sac
galben de polietilend, marcate cu galben, etichetate cu urmatoarele informatii: tipul deseului colectat,
pictograma "Pericol biologic", capacitatea recipientului (litru), modul de utilizare, linia de marcare a
nivelului maxim de umplere, data inceperii utilizirii recipientului pe sectie, unitatea sanitari si sectia care au
folosit recipientul, persoana responsabili cu manipularea lui, data umplerii definitive, marcaj conform
standardelor UN, in conformitate cu ADR.

Deseurile infectioase provenite din laboratorul de analize medicale, sunt preluate de catre responsabilul
desemnat pe unitate pentru preluare-predare deseuri infectioase, se transporta la depozitul de stocare
temporara, se cantaresc, se completeaza evidenta predare-primire deseuri medicale.

F. Deseurile provenite din saloanele Izolator din sectiile de spitalizare sau pacienti depistati cu
SARS-CeV-2, precum si resturile alimentare rezultate din aceste compartimente, vor fi considerate deseuri
infectioase cf.art.41(2) Ord. MS nr. 1226/2012.

Deseurile se vor colecta in saci din polietilena galbeni,marcati cu pictograma ,,Pericol biologic™’; vor fi
inscriptionate pe sac urmatoarele informatii: tipul deseului colectat, capacitatea recipientului ; «mbdl’ll de
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utilizare, linia de marcare a nivelului maxim de umplere, data Inceperii utilizarii recipientului pe sectie,
unitatea sanitara si sectia care au folosit recipientul, persoana responsabild cu manipularea lui, data umplerii
definitive, marcaj conform standardelor UN, in conformitate cu ADR. Vor fi inchisi cu sigilii de unica
folosinta si vor fi preluati de catre responsabilul desemnat pe unitate, catre depozitul de stocare temporara
deseuri medicale, de unde vor fi preluati de firma autorizata in vederea eliminarii finale.

Containerele mobile pentru deseuri infectioase si intepatoare-taietoare au culoarea galbena, sunt
etichetate "Deseuri medicale” si poarti pictograma "Pericol biologic".

G. Deseurile nepericuloase, deseuri asimilate celor menajere identificate cu codul 18.01.04 —
imbracdminte necontaminati, lenjerie necontaminati, aparate gipsate, recipiente care au continut
medicamente, altele decét citotoxice si citostatice,etc. se colecteaza in saci negri, inscriptionati "Deseuri
nepericuloase". In lipsa acestora se pot folosi saci din polietilena transparenti si incolori.
Deseurile nepericuloase, deseuri asimilate celor menajere se colecteazi in saci galbeni respectindu-se
legislatia, atunci cind acestea provin de la pacienti infectati Sars Cov-2, fiind considerate deseuri
infectioase.
Deseurile nepericuloase sunt colectate separat si predate pe baza de contract unor operatori specializati si
autorizati in eliminarea deseurilor, conform art.41(1), Ord. MS nr.1226/2012.
H. Deseurile periculoase chimice identificate prin codul 18 01 06* se colecteazi in recipiente
speciale, cu marcaj adecvat pericolului ("Inflamabil”, "Coroziv", "Toxic" etc.) si se trateazi conform
prevederilor legale privind deseurile periculoase.
Deseurile chimice sunt colectate si ambalate in recipiente cu o capacitate care sd nu depaseascd 5 1itri pentru
substante lichide §i 5 kg pentru substante solide. Aceste recipiente pot fi introduse Intr-un ambalaj exterior
care, dupd umplere, nu trebuie si depiseasca greutatea de 30 de kg.

Deseurile periculoase chimice rezultate se colecteazi separat si sunt returnate la furnizor, cu acordul
expres al acestuia.

Deseurile chimice periculoase aflate in stare lichidi se colecteazi in recipiente speciale, impermeabile,
inchise etans, cu etichete autocolant aferente proprietatilor periculoase ale acestora, conform anexei nr. 4 la
Legeanr. 211/2011, cu modificarile ulterioare, respectiv: "Inflamabil”, "Coroziv", "Toxic" etc. iar evacuarea
lor se realizeaza de citre o firmi autorizati in vederea eliminarii finale. Deseurile chimice sunt colectate si
ambalate in recipiente cu o capacitate care sa nu depaseasca 5 1 pentru substante lichide si 5 kg pentru
substante solide. Aceste recipiente pot fi introduse intr-un ambalaj exterior care, dupa umplere, nu trebuie sa

depaseasca greutatea de 30 de kg.

NOTA: In cadrul Spitalului NU se realizeaza activitati de tratare a deseurilor medicale periculoase.

Deseurile chimice lichide produse reziduale generate in cursul diagnosticului de laborator, deseuri de la
aparatele de diagnoza de laborator analize medicale, sunt colectate in recipiente de plastic inchise etans -
care nu depasesc cantitatea de 5 litri- etichetate corespunzator, marcate cu codul 18.01.06* si sunt predate
catre depozitul de stocare temporara, conform evidentelor completate, apoi predate catre firma autorizata cu
care unitatea are contract.

Recipientele care au continut substante dezinfectante, substante utilizate pentru curatenie care provin din
sectie izolator pacienti depistati cu Sars-CoV-2, dupa golire sunt spalate si colectate in containere mobile
cu capac prevazute cu saci de polietilena de culoare galben ,marcati cu pictograma »Pericol biologic™. Pe
sac se vor inscriptiona datele corespunzatoare mentionate in Ord.MS nr.1226/2012, Codﬁl, de ngeu»?‘l 8.01.06%*

174



si vor fi predate catre depozitul de stocare temporara, de unde vor fi preluate de firma autorizata, conform
evidentelor de predare-primire.

Deseurile chimice, dacd se afld in ambalajul lor original (sticld, folie etc), pot fi impachetate in recipiente
care nu corespund standardelor UN, in conformitate cu ADR (ADR 3.4 si dispozitia speciald 601 de la 3.3).
In cazul in care aceste deseuri nu se mai afli in ambalajul original, ele se stocheazi si ambaleazi in recipiente
care corespund standardelor UN, in conformitate cu prevederile ADR.

I. Deseurile chimice nepericuloase identificate prin codul 18 01 07- Produse chimice organice si
anorganice nepericuloase (care nu necesitd etichetare specificd), dezinfectanti (hipoclorit de sodiu slab
concentrat, substante de curdtare etc.), solutii antiseptice, deseuri de la aparatele de diagnoza cu concentratie
scézutd de substante chimice periculoase etc., care nu se incadreazi la 18 01 06* - ce contin substante chimice
periculoase in concentratii neglijabile, sunt urmate instructiunile specifice echipamentului respectiv. Aceste

deseuri se elimind ca deseuri nepericuloase.

J. Medicamentele expirate identificate prin codul 18 01 09 - medicamente, altele decét cele specificate la
18 01 08(medicamente citotoxice si citostatice), se returneaza la Farmacia spitalului utilizand ,.Formularul
de returnare a medicamentelor expirate”, de unde se returneaza, in baza unui contract, farmaciei sau
depozitului de produse farmaceutice de provenienta in vederea eliminarii finale.

In cadrul Spitalului, medicamentele expirate din farmacia spitalului, identificate prin codul 18 01 09 se
vor colecta in cutii de carton prevazute cu saci de polietilena galbeni, inscriptionati - se va mentiona codul
de deseu 18 01 09 cu denumirea unitatii sanitare si a compartimentului de unde provine, data inceperii
utilizarii, data umplerii definitive, persoana care a efectuat predarea, persoana responsabila cu manipularea
deseurilor. Sacul va fi inchis cu sigiliu de unica folosinta.

Medicamentele expirate identificate prin codul 18 01 09 sunt predate catre spatiul de stocare temporara
deseuri medicale pe baza unui ,,Formularul de predare a medicamentelor expirate”, de unde vor fi
preluate de firma autorizata in vederea eliminarii finale.

Art. 229 Alte tipuri de Deseuri Nepericuloase

Deseurile asimilabile celor municipale, se colecteaza in saci de polietilena de culoare neagra, deseurile
menajere fiind in cea mai mare parte solide. Cantitatea, natura si compozitia lor sunt variabile zilnic.
Deseurile menajere nu trebuie amestecate cu deseurile periculoase.

Pentru deseurile care se pot valorifica sau recicla exista fluxuri speciale de deseuri reglementate separat:

Deseurile reciclabile se colecteaza si se elimina dupa o prealabila identificare si codificare, conform

reglementarilor pentru fluxurile de deseuri (hartie/carton, maculatura, plastic, sticla, metal, lemn, textile,

biodegradabile, vegetale etc)

» In recipientul albastru se colecteaza deseurile de maculatura

» Cartonul de ambalaj materiale sanitare se colecteaza separate si se transporta pliat pentru un volum minim.

» Deseurile de ambalaje de plastic provenind de la substantele de curatenie ( solutie geamuri, pasta
igienizare bai , dezinfectanti nepericulosi , sapun, etc) vor fi colectate separat in saci negri si transportate
in programul de menajer catre platforma de deseuri colectate selectiv

> Deseurile de documente cu regim special se transporta in sac negru sau cutii, la platforma amenajata de
deseuri, unde se supun procedurii de tocare/taiere anterior predarii ca deseu reciclabil. -

Colectarea la locul de producere (sursa) - Colectarea selectiva pe categorii:
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TIP DESEU EXEMPLE DESEURI TIP RECIPIENT COLECTARE
Deseuri menajere Deseuri biodegradabile Recipient de culoare negru,
ambalaje murdare on
Hartie/carton Ambalaje de
carton/maculatura
Plastic Recipienti de plastic/Folie
Sticla Ambalaje de sticla, geamuri
Metal Doze de aluminiu, conserve
metalice curate

Puncte de colectare primara a deseurilor se amenajeaza pe fiecare palier, astfel incat sa fie accesibil tuturor
angajatilor si pacientilor.

Pentru fiecare categorie de deseu se asigura un punct de colectare selectiva, secundar, intr-o zona care asigura
protectie impotriva degradarii (ferit de ploaie/umezeala) si care sa previna contaminarea.

Alte categorii de deseuri:

= Deseuri provenite din casari/modernizari
e 20.01.35* Echipamente electrice si electronice casate
e 20.01.38 Lemn (mobilier)
e 20.01.40 Metal (mobilier metalic)

Se preiau in baza Procesului verbal de casare semnat de catre gestionarul acestor bunuri, dupa care se
predau firmei specializate care va asigura valorificarea acestora.
» Deseurile de becuri si tuburi fluorescente se colecteaza in containere speciale, etichetate, care sunt ridicate

de firme specializate pentru valorificare sau predarea se poate face in cutii de carton etichetate

corespunzator.

» Deseurile de echipamente electrice si electronice (DEEE), bateriile uzate, se predau firmelor autorizate
pentru colectarea si valorificarea acestora.

» Ambalaje (bidoane) de substante chimice periculoase (toxic, coroziv, iritant, periculos pentru mediu, etc)
se colecteaza in pubele prevazute cu saci rosii, etichetate. Transportul din sectii catre punctul central de
colectare/depozitare temporara se face in saci negri. Bidoanele trebuie sa aiba obligatoriu capacele

montate si golite de continut.
» Deseurile de tonere de imprimanta se vor colecta in pubele prevazute cu saci rosii, etichetate
corespunzator. Acestea se vor preda pentru eliminare unor firme autorizate.

Documente de insotire transport deseuri in vederea valorificarii sunt :
e bon de cantarire
e aviz de insotire a marfii/factura
e formular de incarcare/descarcare pentru deseuri, Anexa 2 si/sau Anexa 3 la HG 1061/2008 privind
transportul deseurilor

Art. 230 Depozitarea temporari a deseurilor

Depozitarea temporard se realizeaza in functie de categoriile de deseuri colectate la locul de producere.
Spatiul de depozitare temporara este organizat conform normativelor in vigoare si are reglementat accesul
persoanelor neautorizate in incéperile destinate depozitarii temporare. ’

124



Durata depozitirii temporare este cit mai scurtd posibil, iar conditiile de depozitare respectd normele
de igiend In vigoare.

Pentru deseurile medicale infectioase, durata stocarii temporare in incinta unitatilor medicale
nu depiseste 48 de ore.

Trebuie avut in vedere de asemenea, ca durata depozitarii temporare in cadrul sectiei s nu depiseascad 24 de
ore, din momentul producerii deseurilor periculoase pani la transportul lor la depozitul central al spitalului,
iar maxim la 24 de h transportul citre firma de eliminare finala.

A. Spatiul de stocare temporari deseuri periculoase:
- spatiul de stocare temporard a deseurilor periculoase este o zon3 cu potential septic si este separat functional
de restul constructiiilor.
- acest spatiu este amplasat in curtea exterioara, cu circuit separat.
- spatiul este marcat cu avertizoare de tipul ,,PERICOL BIOLOGIC”.
- accesul persoanelor neautorizate este interzis in acest spatiu.
- este prevazut cu dispozitiv de inchidere securizat care permite numai accesul persoanelor autorizate

- in acest compartiment se efectueaza primirea, cantirirea si inregistrarea deseurilor periculoase

- conditiile spatiului de depozitare pentru deseuri periculoase permit depozitarea temporara a cantitétii de
deseuri periculoase acumulate in perioada de timp dintre doui indepértari succesive a acestora.

- incaperea este previzuti cu apa curentd (chiuvetd) si sifon de pardoseald pentru evacuarea in reteaua de
canalizare a apelor uzate rezultate in urma curdtirii si dezinfectiei.

- spatiul este prevazut cu ventilatie corespunzitoare pentru asigurarea temperaturilor scdzute, care nu permit
descompunerea materialului organic din compozitia deseurilor periculoase.

- este dotat cu frigider care asigura constant o temperaturd mai micd de 4°C. Temperatura este verficata
periodic fiind intocmit un grafic de monitorizatre a temperaturii.

- se realizeazi dezinsectia si deratizarea spatiului de depozitare in scopul prevenirii aparitiei vectorilor de
transmitere a bolilor infectioase (insecte, rozitoare).

- curatenia si dezinfectia spatiului se realizeaza conform graficului de curatenie si dezinfectie.

B. Stocarea temporara a deseurilor medicale infectioase si periculoase in spatiul de stocare temporara
nu depaseste un interval de 48 de ore, cu exceptia zilelelor nelucratoare (sambata si duminica sau sarbatori
legale), atunci cand acestea sunt depozitate in frigiderele previzute cu sistem de ricire care asigura constant
o temperaturd mai micé de 4°C.

C. Compartimentul pentru deseuri nepericuloase - este amenajat conform Normelor de igiend si
recomanddrilor privind mediul de viati al populatiei, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 536/1997,
cu modificérile si completarile ulterioare.

D. Deseurile asimilabile celor menajere se depoziteazi si se evacueaza conform prevederilor Legii nr
211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificérile si completarile ulterioare. Colectarea si depozitarea se
face selectiv.

Art. 231 Transportul deseurilor:

Transportul deseurilor periculoase pani la locul de eliminare finala se face cu respectarea smcta a normelor de
igiend si securitate In scopul protejirii personalului i populatiei generale. -
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Transportul deseurilor medicale periculoase in incinta unitatii in care au fost produse se face pe un circuit
separat de celelalte circuite functionale ale spitalului. Deseurile medicale periculoase sunt transportate cu
ajutorul containerelor mobile cu capac dupa un orar bine stabilit pentru fiecare pavilion in parte.

Transportul deseurilor din compartimentul cu pacienti depistati cu Sars-Cov-2 se realizeaza la sférsitul
orarului de transport catre spatiul de depozitare temporard, urménd acelasi traseu marcat cu semne
distincte, existand la nivelul fiecarei sectii in spatiul de depozitare temporar pubele de culoare galbena,
special dedicate transportului deseurilor periculoase.

Continerele mobile se curiti si se dezinfecteazii dupi fiecare utilizare in locul unde are loc descércarea,
utilizAnd produse biocide autorizate, existand intocmit in acest sens ,,Graficul de curatenie si dezinfectie
containere mobile .

Durata transportului in vederea eliminarii finale a deseurilor medicale periculoase nu trebuie sa depaseasca
24 ore.

Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 72 de ore, din care 48
de ore in incinta unitatii

Art. 232 Centralizarea deseurilor periculoase la nivel de spital, se face lunar, pe cod si cantitate de deseur,
care se transmite citre CPIAAM, care centralizeaza situatia si o trimite citre DSP DB.

Evidenta cantitatilor de deseuri infectioase, taietoare — intepatoare, deseuri chimice periculoase — se
realizeaza in baza unui registru existent in spatiu de depozitare temporara unde se si cintaresc.
In scopul protejarii personalului si a populatiei, transportul deseurilor medicale periculoase pana la locul de
eliminarea finala se realizeaza cu mijloace de transport autorizate si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare..

Transportul deseurilor periculoase respecta prevederile HG 1061/2008, HG 1175/2007, Legea 211/2011,
Ordinul 396/2009, OMS 613/2009, Ordinul MMDR 1798/2017.

Transportul intern:

s persoana desemnata prin decizie la nivel de unitate, echipata corespunzator (halat, manusi de latex
nesterile,sort impermeabil,ochelari de protectie,cizme de cauciuc)

» cutiile sunt transportate pe circuitul stabilit, respectand programul de predare zilnic.

» personalul care manipuleaza cutiile cu deseuri respecta Precautiunile Universale fiind instruit in
acest sens. Se va afisa circuitul deseurilor in fiecare sector.

Transportul extern:
e firma cu care are spitalul contract, preia deseurile si transportd extern - confrom graficului si
programului din contractul incheiat

Spitalul Ordisenesc Gdesti in calitate de generator si expeditor de deseuri, asigurd respectarea
tuturor misurilor impuse de lege si de prevederile contractelor incheiate cu operatorul economic
autorizat; pe toatd durata gestiondrii deseurilor, de la manipularea in incinta unitdtii, incdrcarea
containerelor in autovehiculul destinat transportului, pand la eliminarea finald.

La nivelul spitalului se tine o evidentd separati pentru fiecare categorie de deseuri, in conformitate
cu prevederile Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
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In acest scop, persoana desemnatd de unitate prin decizie datd de Manager, tine evidenta deseurilor
pe tipuri si este responsabili cu cantirirea deseurilor periculoase si completarea formularelor prevazute in
anexa nr. 1 la Hotérirea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare.

Aceasti persoani isi desfisoari activitatea sub indrumarea si controlul Coordonatorului activitdii
de protectie a sandtdtii in relatie cu mediul care asigura furnizarea datelor privitoare la cantitétile de
deseuri colectate pe tipuri, conform metodologiei previizute in Anexa nr. 2 la Ordinul MS nr. 1226/2012.

Pentru inregistrarea si raportarea cantititilor de deseuri generate de Spital, se aplicad Metodologia de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale,
calcularea cantitdfilor lunare si raportarea, conform anexei nr. 2 la Ordinul MS nr. 1226/2012.

Art. 233 Eliminarea deseurilor

Eliminarea deseurilor rezultate din activitatea medicali se face in conformitate cu reglementrile in
vigoare referitoare la aceasti categorie de deseuri, prin predare pe baza de contract numai operatorilor economici
autorizati pentru preluarea, transportul si eliminarea finala a deseurilor medicale.

CAPITOLUL XVII
RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR (DPO)

Art. 234 La nivelul Spitalului Orisenesc Giesti responsabilul cu protectia datelor personale (DPO) este
responsabil cu implementarea reglementérilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 235 In calitate de responsabil cu protectia datelor, DPO are urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd implementarea la nivelul Spitalului Ordsenesc Gaesti a reglementdrilor specifice din
domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

b) informeazi organizatia si persoanele vizate cu privire la drepturile si obligatiilor lor potrivit legislatiei
in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

¢) monitorizeazd modalitatea In care organizatia respectd legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal si standardele specifice sectorului de activitate in care organizatia activeaza,

d) emite recomandari si oferd asistentd de specialitate organizatiei cu privire la interpretarea si aplicarea
prevederilor legislatiei din domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

e) gestioneazi relatia cu autoritatea de supraveghere in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
(Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal), respectiv asumarea
rolului de punct de contact;

f) asiguri si gestioneaza registrul de evidenti a prelucrarilor de date cu caracter personal;

g) analizeazi si evalueaza riscurile de prelucrare a datelor cu caracter personal;

h) analizeaza si verificd solicitirile primite din partea persoanelor vizate, precum si transmite rdspunsurile
la cererile acestora in termenul legal;

i) monitorizeazd aplicarea instrumentelor si metodelor de imbunatatire a eficacititii sistemului de
management al securititii informatiei si emite recomandéri privind implementarea masurilor tehnice si
organizatorice necesare;

j) respecti principiul obiectivititii si transparentei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

k) gestioneazi si coordoneazi resursele umane, financiare sau tehnice necesare realizirii sarcinilor si
activitatilor specifice domeniului protectiei datelor cu caracter personal;
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1) monitorizeaza si asigurd implementarea la nivelul Spitalului Ordsenesc Géesti a tuturor reglementirilor
specifice din domeniul protectiei datelor cu caracter personal, inclusiv conformarea spitalului la regulile
GDPR.

] CAPITOLUL XIX
PURTATORUL de CUVANT in RELATIA cu MASS- MEDIA

Purtitorul de Cuvant in relatia cu Mass-media este desemnat prin decizia Managerului, in conformitate
cu Legea nr.544/2001 cu modificarile si completdrile ulterioare, privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Art. 236 Atributiile Purtitorului de Cuvint sunt:

a) Si se asigure ci accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul Managerului spitalului.

b) Si se asigure ci reprezentantii mass-media pot filma in spital numai in spatiile pentru care Managerul si-
a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in
conditiile legii, pe baza Acordului dat de pacient si medic.

¢) 1i va insoti pe reprezentantii mass-media, pe duratd prezentei acestora in incinta spitalului.

d) S# asigure in conformitate cu Legea nr.544/2001, cu modificérile si completérile ulterioare, privind liberul
acces la informatiile de interes public accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere.

e) Informatiile de interes public pot fi solicitate in scris sau verbal, in conditiile legii.

f) Accesul la informatii de interes public aprobat de Manager, va respecta dreptul la intimitate al pacientilor,
fira a perturba activitatea si actul medical, se vor pune la dispozitie reprezentantului mass-media toate
informatiile de interes public ce nu va inc#lca niciun alt drept previzut de lege.

CAPITOLUL XX

PRELUCRAREA DATELOR cu CARACTER PERSONAL si PASTRAREA
CONFIDENTIALITATII acestora

Art. 237 In conformitate cu prevederile Legii 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), pentru indeplinirea cerintelor minime de securitate a
prelucririi datelor cu caracter personal se impun urmétoarele reguli aplicabile tuturor salariatilor din cadrul
Spitalului Orasenesc Gaesti :

a) prelucrarea datelor se realizeaza numai de catre utilizatori desemnati;

b) utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

¢) operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de a pastra confidentialitatea acestora,
conform angajamentului de confidentialitate;

d) se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau
dubioase, existind riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrunda in sistem virusi informatici,
ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de pe internet a altor programe decét
cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica;ﬁl‘me,f» poze, etc.;

¢) operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de munca;
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f) incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cind nu se afla nimeni acolo;

g) terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incit sa nu poata fi vazute de persoane
neautorizate/vizitatori;

h) utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze
confidentialitatea acestora;

i) incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la
sanctionarea disciplinara a salariatului.

4} Salariatii vor lua la cunostingd, prin semnarea unei note de informare, cu privire la colectarea,
procesarea si utilizarea, de catre spital, in temeiul legii si a Regulamentului nr. 679/2016, a datelor cu caracter
personal, pe perioada deruldrii contractelor individuale de muncd, prelucrare care se va efectua pentru
intocmirea dosarului de personal, inscrierea in Registrul de Evident3 a Salariatilor (REVISAL), intocmirea
figelor de SSM si PSI si intocmirea borderourilor/ordinelor de platd/dispozitiilor de plati/alte documente
impuse de banci/trezorerie/casierie. Prelucrarea este valabila pe intreaga perioadi a contractului individual
de muncé/coletiv de munca, cu exceptia datelor continute de statele de plata, care se pastreazi pentru o duratd
de 50 de ani conform Legii contabilitiii nr. 82/1991, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)  Avand in vedere evolutia naturald a domeniului IT, destinati furnizarii de aplicatii informatice in
scopul digitalizarii serviciilor prestate, ca urmare a deruldirii contractelor in care spitalul este parte,
operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal implic transferul datelor catre alte institutii/societti
(béanci, ITM, ANAF) in scopul ducerii la indeplinire a obiectului contractului in care spitalul este parte.
Aceastd prelucrare se efectueazd in conformitate cu prevederile legale.

3) Spitalul Ordsenesc Gaesti va putea si transfere, in temeiul legii, datele cu caracter personal ale
salariatilor, prin efectul legii si in situatia in care respectiva prelucrare prin transfer este impusi de citre
autoritatile statului (ITM /CJAS/ Sectii de Politie /alte organe de cercetare penald /Executori Judecatoresti
/Instante /Camera de Conturi a Dambovita, etc) sau este ca efect al punerii in aplicare a hotirarilor/sentintelor
Judecitoresti definitive si/sau a altor organisme investite de statul romén cu putere decizionala.

4) Datele cu caracter personal mentionate anterior sunt prelucrate strict pe perioada necesari pentru
aducerea la indeplinire a scopurilor de prelucrare. Ulterior, fie la data incetirii relatiei de colaborare, fie la
data ducerii la indeplinire a scopului de prelucrare a datelor cu caracter personal, acestea vor fi arhivate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Q)] Potrivit dispozitiilor legale aplicabile, Spitalul Ordsenesc Giesti are obligatia legald de a asigura
acuratetea datelor cu caracter personal prelucrate. Salariatul este obligat si informeze spitalul despre orice
schimbare intervenitd in datele cu caracter personal.

6) in activitatea sa, personalul unitatii sanitare va respecta Legea 190/2018- Regulamentul UE 679/2016
si anume:

a) este interzisi filmarea sau fotografierea persoanelor (salariati, pacienti, apartinatori) si documentelor ce
contin date confidentiale sau date cu caracter personal;

b) fotografierea sau filmarea pacientilor in centrul de tratament, in cazurile in care imaginile sunt necesare
pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectirii unei culpe medicale, se
efectueaza fard consimtimantul acestora;

¢) toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in cadrul centrului de tratament au obligatia de a asigura
si mentine securitatea informatiilor privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale, care sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

d) utilizarea sau dezviluirea oricdrei informatii privind starea de sinitate sau a datelor personale ale
pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt autorizati constituie o grava incalcare a
confidentialitatii datelor si o incalcare a normelor legale in vigoare. In cazul constatirii unei astfel de
incélcéri a prevederilor legale si a celor de ordine interioard se vor lua imediat mésuri disciplinare;
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e) este interzisa accesarea bazei de date si/sau dezvaluirea de informatii medicale in afara obligatiilor de
serviciu; este interzisd accesarea bazei de date si/sau furnizarea de informatii medicale cétre terti in lipsa
unei aprobari scrise a managerului;

f) este interzisd scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii privind pacientii;

g) este interzisa orice forma de copiere a datelor stocate din baza de date a spitalului.

CAPITOLUL XXI
DISPOZITII FINALE

Art. 238 (1) Toate categoriile de personal din cadrul Spitalului Orisenesc Géesti au obligatia respectdarii
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Toate sectiile /laboratoarele /serviciile/ compartimentele, au obligatia elaborarii §i respectérii procedurilor
operationale si de sistem, specifice activitifilor desfasurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Ordsenesc Gdesti va fi adus la
cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semndturs, dupa aprobarea acestuia, postat pe site-ul si intranetul
spitalului.
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