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ANUNT
PRIVIND CONCURSUL ORGANIZATPENTRU OCUPAREA UNUI POST DE
INGRIJITOARE -PERIOADA NEDETERMINATAIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC
GAESTI

1. Spitalul Orasenesc Gaesti, cu sediul in Oras Gaesti, str.] Decembrie, nr.170, judetul Dambovita,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarului post vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, precum si in conformitate cu art VII
alin (3) din O.U.G. Nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, pentru ocuparea a
postului vacant de:

v 1 POST DE INGRIJITOR DE CURATENIE-PERIOADA NEDETERMINATA LA
AMBULATORIU INTEGRAT

1. La concursul organizat pentru ocuparea urmatorului post vacant poate participa orice persoana
care indeplineste urmétoarele conditii generale:

2.1. Conditii generale:

a) are cetdtenia roménd sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



g) nu executd o pedeapsi complementara prm care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de 51guranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 pr1vmd organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterloare pentru domeniile prevazute la

art.35 alin. (1) lit. h).

2.2. Conditiile specifice de la punctul 1.:

Conditii specifice de studii si vechime: INGRIJITOR DE CURATENIE perioada nedetereminata
» absolvent scoala generala
» fard vechime

2. DOSARUL DE CONCURS:

(1)Pentru inscriere, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs( publicat pe site ),conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
HG 1336/2022 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cédsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz ;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestad mdeplmlrea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; !

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajato:r pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberaté de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului; ‘

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Reglstrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modiﬁcﬁrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmaént, sanatate sau protectie sociald,
precum i orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dosar plic;

k) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concursin suma de 50 lei;

(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale, care

se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de

sustinere a probei scrise si/sau probei practice



Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. (€) este prevazut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022

3. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

» 04.09.2024—ora 07:30 pana la 17.09.2024 —ora 11:00 depunere dosare

> 18.09.2024—ora 12:00 selectia dosarelor de concurs

> 18.09.2024-ora 14:30 afisarea rezultatelor la selectia dosarelor

> 19.09.2024—péni la ora 12:00 contestatii la rezultatele selectiei dosarelor

> 19.09.2024—ora 14:30 afisarea rezultatelor la contestatii

» 23.09.2024—ora 10:00 proba scrisé

> 23.09.2024—ora 14:30 afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa

> 24.09.2024—pani la ora 14:30 depunere contestatii la rezultatele probei scrise
» 25.09.2024—ora 14:30 afisarea rezultatelor la contestatii

> 26.09.2024—ora 10:00 proba interviu

» 26.09.2024—ora 15:30 afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu
> 27.09.2024—péna la ora 14:30 contestatii la rezultatele probei interviu

» 30.09.2024—ora 12:00 afisarea rezultatelor la contestatii —proba interviu
» 30.09.2024—ora 14:30 afisarea rezultatelor finale

v 30.09.2024 -14.10.2024 perioada de prezentare in vederea angajarii

4. TIPUL PROBEI DE CONCURS:

e proba scrisd si interviu de selectie

s pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte .

e pentrua fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind la fiecare proba minimum 50 puncte
promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul Spitalului Orasenesc Gaesti — Biroul RUNOS.
Rezultatele selectarii dosarelor de insriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” se vor afisa la avizierul
unitatii si pe site-ul www.spitalulgaesti.ro.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisarea la sediul comisiei de consurs, la
avizierul unitatii si pe site-ul www.spitalulgaesti.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la avizierul unitatii si pe site-ul www.spitalulgaesti.ro, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
stabilleste o perioadd de probd de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de
probd, contractul individual de muncd poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la
inifiativa oricdreia dintre pdrti, fard a fi necesard motivarea.




5. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

3.1. Tematica si bibliografia —Ingrijitor de curatenie

1. Ordinul 1226/ 2012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale.

Anexa 1: NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi
medicale

2. Grdinul 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.
Anexa 4 (PRECAUTIUNILE STANDARD - Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale).

3. Ordinul 1761/ 2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private.
Anexa 1: Capitolul Il — Curitarea; art. 3, 4, 5, 7; Capitolul III Dezinfectia art. 16, 17, 19
Anexa 3 — Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc

4. Lege nr. 319 din 14 julie 2003 a securititii si sanatatii in munca



