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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Spitalul Orasenesc Gaesti, cu sediul in Oras Gaesti, str.13 Decembrie,nr.170, judetul Dambovita ,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, conform :

- H.G.nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- ORDIN nr. 1.470 din 20 octombrie 2011pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
tn functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 14 decembrie 2023privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din 4 septembrie 2024 pentru reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare in domeniul gestion3rii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul general
consolidat al Romaniei in anul 2024, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

- 1 post vacant de economist II — Compartiment RUNOS
- 1 post vacant de economist I A — Compartiment RUNOS

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea posturilor de asistent
medical;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european
Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Orasenesc Gaesti str.1 Decembrie, nr.170,
jud.Dambovita, Comp. RUNOS, tel. 0770719925, mail: spitalgaesti@yahoo.com

Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni svarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs: indeplineste conditiile prevazute de Ordinul MLS. nr.
1470/2011, respectiv:

» Pentru postul de economist II: diploma licenta studii economice
» Pentru postul de economist I A: diploma licenta studii economice

» Vechime

- 1 post vacant de economist II - Compartiment RUNOS — 6 luni vechime
- 1 post vacant de economist I A — Compartiment RUNOS — 6 ani si 6 luni vechime

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pani la care se pot depune dosarele
de concurs:

DATA ACTIVITATE

30.12.2024 Publicare concurs

16.01.2025, | Orele: 11:00 Termen limita depunere dosare

17.01.2025 | orele: 12:00 Selectie dosare concurs

17.01.2025 | orele: 15:00 Afisare selectie dosare

20.01.2025 | orele: ¢9:00 Termen depunere contestatiilor pentru
selectia dosarelor

20.01 .2025 | orele: 15:00 Termen solutionare contestatii cu privire la
selectie dosare si afisarea rezultatelor
acestora

21.01.2025 | orele: 69:00 PROBA SCRISA

21.01.2025 | orele: 15.00 Rezultat proba scrisa

22.01.2025 | orele: 09:00 Termen depunere contestatii proba scrisa

22.01.2025 | orele: 15:00 Termen afisare rezultate contestatii proba
serisi




23.01.2024

orele: 09:00

Proba interviu

23.01.2024

orele: 15:00

Termen afisare rezultate proba interviu

27.01.2025

orele: 09:00

Termen depunere contestatii proba
interviu

27.01.2025

orele: 15:00

Termen afisare rezultate contestatii proba
interviu si rezultat final

Pentru a fi declarat “admis”, candidatul trebuie sa obtind minimum 50 de puncte la fiecare proba de concurs

pentru postul de executie.(art.45 alin.2 lit.a din HG 1336/2022)

Punctajul final reprezintd media aritmetica a punctajelor obtinute la cele 2 probe de concurs.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat

pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia

de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Candidatii pot contesta numai notele obtinute la propriile lucrari.
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